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SG-SST DECRETO 1072 2015 | Pormediodel cualse expide el Decreto Unico | CAPITULO6 ~ p, 1150, ge seguridad y salud en el trabajo(SST). MINISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo _ 2.2.4.6.5 DEL TRABAJO
SG-SST DECRETO 1072 2015 | Pormediodelcual se expide el Decreto Unico CAPITULO6 15 quisitos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). MINISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo 2.2.4.6.6 DEL TRABAIO
SG-SST DECRETO 1072 2015 Por medio del cual _Se expide el Decret.o Unico CAPITULO 6 Objetivos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). MINISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo 2.2.4.6.7 DEL TRABAJIO
Por medio del cual se expide el Decreto Unico CAPITULO 6 MINISTERIO
SG-SST DECRETO 1072 2015 . . 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores. DEL TRABAJO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo .
Literal (1al 10)
Por medio del cual se expide el Decreto Unico CAPITULO 6 MINISTERIO
SG-SST DECRETO 1072 2015 . . 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores. DEL TRABAJO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo .
] Literal (1 al 6)
SG-SST DECRETO 1072 2015 | Formediodel cual se expide el Decreto Unico CAPITULO6 - acitacién en seguridad y salud en el trabajo - SST. MINISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo ] 2.2;4.6.1 1 DEL TRABAJIO
SG-SST DECRETO 1072 2015 Por medio del cual §e expide el Decret.o Unico CAPITULO 6 Documentacién del SG-SST MINISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo ] 2.2;4.6.12 DEL TRABAJIO
SG-SST DECRETO 1072 2015 | Pormediodel cualse expide el Decreto Unico CAPITULO6 1 nservacién de los documentos del SG-SST MINISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo 2.2.4.6.13 DEL TRABAJIO
Por medio del cual se expide el Decreto Unico CAPITULO 6 MINISTERIO
SG-SST DECRETO 1072 2015 ) : 2.2.4.6.14 Comunicacion. El empleador debe establecer mecanismos eficaces DEL TRABAJO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo .
] Literal (1 al 3)
SG-SST DECRETO 1072 2015 Por medio del cual se expide el Decret.o Unico CAPITULO 6 Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos. MINISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo 2.2.4.6.15 DEL TRABAJIO
Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
PARAGRAFO 1. Todos los empleadores deberan realizar la evaluacién y analisis de
las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2)
ultimos afios enla empresa, la cual debe servir para establecer una linea base y para
. evaluar la mejoracontinua en el sistema.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico CAPITULO 6 PARAGRAFO 2. La evaluacidn inicial debe estar documentada y debe ser la base para| MINISTERIO
SG-SST DECRETO 1072 2015 . . 2.2.4.6.16 o o ., : COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo Literal (1 al 8) latoma de decisiones y la planificacién de la gestion de la seguridad y salud en el| DEL TRABAJO
trabajo.
PARAGRAFO 3. El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el
autorreportede condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores o
contratistas; estainformacion la debe utilizar como insumo para la actualizacién de
las condiciones deseguridad y salud en el trabajo.
Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
PARAGRAFO 1. La planificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la
implementacion y el funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de
] ] . , Gestionde la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Obijetivos,
SG-SST DECRETO 1072 2015 Por medio del cual _Se expide el Decret.o Unico CAPITULO 6 Planificacion, Aplicacién, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora), desarrollados de MINISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo 2.2.4.6.17 conformidad con el presente capitulo. DEL TRABAJO
PARAGRAFO 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y
contener losobjetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
. CAPITULO 6
i i i MINISTERI
SG-SST DECRETO 1072 2015 | Formediodel cual se expide el Decreto Unico 2.2.46.18  |Objetivos del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. NISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo Literal (1 al 6) DEL TRABAJO
Por medio del cual se expide el Decreto Unico CAPITULO 6 . . ., . . MINISTERIO |Disefio de fichas de indicadores del SG- . HHT, video terminal y Formato Ficha de
SG-SST DECRETO 1072 2015 Reglamentario del Sector Trabajo 294619 Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST DEL TRABAJO |SST Lider del SG-SST oficina Indicadores COPASST
. . S CAPITULO 6 . , . c
SG-SST DECRETO 1072 2015 Por medio del cual .se expide el Decret-o Unico 29 4.6.20 IndlcaTdores que evaltan la es.,tructura del sistema de gestion de la MINISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo . seguridad y salud en el trabajo SG-SST. DEL TRABAJO
Literal (1al 11)
Por medio del cual se expide el Decreto Unico CAPITULO 6 Indicadores que evaltan el proceso del sistema de gestién de la MINISTERIO
SG-SST DECRETO 1072 2015 >e exp . 2.2.4.6.21 coresd P & COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo . seguridad y salud en el trabajo SG-SST. DEL TRABAJO
Literal (1 al 12)
. . S CAPITULO 6 . , . Ly
SG-SST DECRETO 1072 2015 Por medio del cual .se expide el Decret-o Unico 99 4622 ndlcaflores que evaltan el re§ultado del sistema de gestion de la MINISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo . seguridad y salud en el trabajo SG-SST. DEL TRABAJO
Literal (1 al 10)
. . - , Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe
Por medio del cual se expide el Decreto Unico CAPITULO 6 , ) e, . . L, MINISTERIO
SG-SST DECRETO 1072 2015 Reglamentario del Sector Trabajo 224623 adoptar rr.letodos Para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracién y control DEL TRABAJO COPASST
de los peligros y riesgos en la empresa
Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencion y control deben
adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente
esquema de jerarquizacion: ...
PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién
personal (EPP) sin ninglin costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar
las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos
conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamiento y recambio segun vida ttil para la proteccién de los trabajadores.
' _ . ) PARAGRAFO 2. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las
SG-SST DECRETO 1072 2015 | For mediodel cual se expide el Decreto Unico CAPITULO 6 instalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los informes de inspeccionesy| MINISTERIO COPASST
Reglamentario del Sector Trabajo 2.2.4.6.24 con sujecién a los manuales de uso. DEL TRABAJO
PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de
los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periodicas, retiro y
los
programas de vigilancia epidemioldgica, con el propésito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de
las medidas de
prevencion y control;
PARAGRAFO 4. El empleador o contratante debe corregir las condiciones inseguras
que se presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificas y
riesgos asociados a la tarea.




SG-SST

DECRETO

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6
2.2.4.6.25

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién de la
vulnerabilidad tanto interna como en el entorno y la actividad econémica de la
empresa, el

empleador o contratante puede articularse con las instituciones locales o regionales
pertenecientes al Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres en el marco
dela

Ley 1523 de 2012.

PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias debe permitir su integracién con otras iniciativas, como los planes de

continnidad da naaoncin eniandn aci nracada

MINISTERIO
DEL TRABAJO

COPASST

SG-SST

DECRETO

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6
2.2.4.6.26

Gestion del cambio. El empleador o contratante debe implementar y mantener un
procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad v salud en el trabajo...

MINISTERIO
DEL TRABAJO

COPASST

SG-SST

DECRETO

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6
2.2.4.6.27

Adquisiciones. El empleador debe establecer y mantener unprocedimiento con el
fin de garantizar que se identifiquen y evaltien en las especificaciones relativas a las
compras o adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones

relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST por parte de la empresa.

MINISTERIO
DEL TRABAJO

COPASST

SG-SST

DECRETO

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6
2.2.4.6.28

Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su
empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

PARAGRAFO. Para los efectos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus
trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades del presente capitulo.

MINISTERIO
DEL TRABAJO

COPASST

SG-SST

DECRETO

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6
2.2.4.6.29

Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser
independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.

PARAGRAFO. El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicién
de la idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la
periodicidad, la metodologia y la presentaciéon de informes, y debe tomarse en
consideracion resultados de auditorias previas. La seleccién del personal auditor no
implicard necesariamente aumento en la planta de cargos existente. Los auditores no
deben auditar su propio trabajo.

Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de

MINISTERIO
DEL TRABAJO

COPASST

SG-SST

DECRETO

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6
2.2.4.6.30

Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

MINISTERIO
DEL TRABAJO

COPASST

SG-SST

DECRETO

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6
2.2.4.6.31

Revision por la alta direccion. La alta direccion, independiente del tamafio de la
empresa, debe adelantar una revisidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de
conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y

demas informes que permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento....

MINISTERIO
DEL TRABAJO

SG-SST

DECRETO

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6
2.2.4.6.32

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. La
investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el presente Decreto,

la Resoluciéon numero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de la
Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacién, debe permitir entre otras,
las siguientes acciones:

MINISTERIO
DEL TRABAJO

SG-SST

DECRETO

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6
2.2.4.6.33

Acciones preventivas y correctivas. El empleador debe garantizar que se definan e
implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en los
resultados de lasupervision y medicidn de la eficacia del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de las auditorias y de la revisién por la alta
direccion.

MINISTERIO
DEL TRABAJO

SG-SST

DECRETO

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6
2.2.4.6.34

Mejora continua. El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos
necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), con el objetivo de mejorar la eficacia de todas sus actividades y
el

cumplimiento de sus propdsitos. Entre otras, debe considerar las siguientes fuentes

para identificar oportunidades de mejora

MINISTERIO
DEL TRABAJO

SG-SST

DECRETO

1072

2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

CAPITULO 6
2.2.4.6.35

Capacitacion obligatoria. Los responsables de la ejecucién de los Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo en
desarrollo

de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012,y

obtener el certificado de aprobacién del mismo.

MINISTERIO
DEL TRABAJO

ESTANDARES SG-SST

RESOLUCION

0312

2019

Por la cual se definen los Estindares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

CAPITULO 111
Articulo 16

Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo [, II, 111, IV 6
V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V, deben cumplir con
los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los

trabajadores:

MINISTERIO
DEL TRABAJO

ESTANDARES SG-SST

RESOLUCION

0312

2019

Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

CAPITULO III
Articulo 17

Diseiio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las empresas de
mas de cincuenta (50) trabajadores.

MINISTERIO
DEL TRABAJO

ESTANDARES SG-SST

RESOLUCION

0312

2019

Por la cual se definen los Estindares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

CAPITULO 111
Articulo 19

Seleccidon y evaluaciéon de proveedores y contratistas. Dentro de los parametros
de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir
criterios que le permitan conocer que el proveedor o contratista cuenta con los
estandares minimos establecidos en la presente norma para empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, I, III, IV 6 V y las de cincuenta

(50) o menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

MINISTERIO
DEL TRABAJO




ESTANDARES SG-SST

RESOLUCION

0312

2019

Por la cual se definen los Estindares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

CAPITULO IV
Articulo 21

Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo. El empleador liderara y se comprometera con la aplicaciéon
de los Estandares Minimos y la elaboracién, ejecucién y seguimiento del plan de
trabajo anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas
para identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gesti6n
de SST. De igual manera debera integrarlo a los demas Sistemas de Gestiéon que al
interior de la organizacion se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en el
Capitulo 7 del Titulo 4 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015. Se debe
promover, garantizar y contar con la participaciéon de todos los trabajadores,
contratistas, estudiantes y demds personas que presten o ejecuten actividades en las
sedes, instalaciones o dependencias de las diferentes empresas para la
implementacion del Sistema de Gestiéon de SST y el cumento debera contar con una
conexién y cober

MINISTERIO
DEL TRABAJO

ESTANDARES SG-SST

RESOLUCION

0312

2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

CAPITULO IV
Articulo 23

Obligaciones del empleador o contratante. Los empleadores y contratantes deben
cumplir con todos los Estdndares Minimos del Sistema de Gestiéon de SST en el marco
del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, para lo
cual se tendran en cuenta y contabilizaran en el calculo de los indicadores a todos los
trabajadores dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores
en mision y en general todas las personas que presten servicios o ejecuten labores
bajo cualquier clase o modalidad de contrataciéon en las instalaciones, sedes o
centros de trabajo del empleador o contratante.

La implementacion de los Estandares Minimos establecidos en la presente
Resolucion no exime a los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y
requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales
vigentes.

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucién por
parte de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio
temporal y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las
instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y
de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST
vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.

MINISTERIO
DEL TRABAJO

ESTANDARES SG-SST

RESOLUCION

0312

2019

Por la cual se definen los Estindares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

CAPITULO IV
Articulo 26

TIMPIEMENTACION TEIMNITvVa Uel SISTENa Ue GESUON ae 55T d€ €nero uer ano
2020 en adelante. Desde enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas de
Gestion de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier
fraccion del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo afio.

e 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la presente Resolucion.
Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos. Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en
el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST.

Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser
aincntadan o nartivr Aal (109 nrimara do anara Aol afdn cianionta

MINISTERIO
DEL TRABAJO

ESTANDARES SG-SST

RESOLUCION

0312

2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

CAPITULO IV
Articulo 28

Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluaciéon de los
Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estdndares Minimos, la cual tendra un resultado que obliga o
no a realizar un plan de mejora, asi:

MINISTERIO
DEL TRABAJO

ESTANDARES SG-SST

RESOLUCION

0312

2019

Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

CAPITULO IV
Articulo 30

Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019,
las empresas anualmente llevardn un registro de los indicadores de SST, entre los
cuales se determinara: frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad,
proporcién de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral,
incidencia de la enfermedad laboral v ausentismo por causa médica.

MINISTERIO
DEL TRABAJO

ESTANDARES SG-SST

RESOLUCION

0312

2019

Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

CAPITULO IV
Articulo 32

Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador y contratante que se
encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera
articularlo con el Sistema de Gestién de SST.

MINISTERIO
DEL TRABAJO

SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO (SGA)

DECRETO

1496

2018

Por el cual se adopta el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones
en materia de seguridad quimica

ARTICULO 14

Productos quimicos utilizados en lugares de trabajo. La clasificaciéon y el
etiquetado de los productos quimicos utilizados en lugares de trabajo se realizaran
de acuerdo con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos - SGA.

MINISTERIO
DEL TRABAJO

SISTEMA GLOBALMENTE
ARMONIZADO (SGA)

DECRETO

1496

2018

Por el cual se adopta el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de
Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones
en materia de seguridad quimica

ARTICULO 17

Responsabilidades del empleador. El empleador deberd garantizar que en los
lugares de trabajo. cuando se manipulen sustancias quimicas, se cumpla lo referente
a la identificaciéon de productos quimicos, evaluacién de la exposicién, controles
operativos y capacitacidn a los trabajadores segun lo establecido en los articulos 10
al 16 del Convenio 170 de la 01T aprobado por la Ley 55 de 1993 y en el Capitulo 6
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.
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Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos
para la Evaluacién de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la
Promocion, Prevencion e Intervenciéon de los
Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién
Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se
dictan otras disposiciones

ARTICULO 3

Periodicidad de la Evaluacion. La evaluacién de los factores de riesgo psicosocial
debe realizarse de forma periddica, de acuerdo al nivel de riesgo de las empresas.
Las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de factores psicosociales
nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efectos negativos en la
salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacién de forma anual,
enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemiolé6gica de factores de riesgo

psicosociales. Paragrafo: Las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de
riesgo medio o bajo, deben realizar acciones preventivas y correctivas, y una vez
implementadas, realizar la evaluacion correspondiente como minimo cada dos afios,

para hacer seguimiento a los factores de riesgo y contar con informacién actualizada.

MINISTERIO
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Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos

Custodia de los instrumentos de evaluacion de factores de riesgo psicosocial.
Para la custodia de los instrumentos de evaluacién de factores de riesgo psicosocial
se aplicaran las siguientes reglas para cada uno de los casos:

para la Evaluacién de Factores de Riesgo 1. Cuando la aplicacién la realice el prestador de servicios de salud ocupacional (IPS)
. Psicosocial, la Guia Técnica General para la
BATERIA RESOLUCION 2404 2019 |Promocién, Prevencion e Intervenciéon de los ARTICULO 5 MINISTERIO
RIESGO PSICOSOCIAL . . iy C : o - DEL TRABAJO
Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién 2. Cuando la aplicacién la realicen los psicologos especializados que formen parte de
Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se los servicios médicos del empleador o contratante, seran dichos psicélogos ....
dictan otras disposiciones
Paragrafo. En ningtn caso, los empleadores o contratantes podran tener, conservar
o anexar copia de los instrumentos de evaluacién de factores de riesgo psicosocial y
de la historia clinica ocupacional en la hoja de vida del trabajador...
INSTALACION Y USO. La instalacién y uso de cintas retrorreflectivas para la
circulacion de los vehiculos de transporte terrestre y la maquinaria agricola,
"Por la cual se reglamenta la instalacién y uso de industrial y de construcciéon autopropulsada, se realizara asi: 1. Instalacion y Uso
CINTAS . ) . . P . . PR ; . 2 : MINISTERIO DE
RETRORREFLECTIVAS RESOLUCION 0001572 2019 |cintas retrorreflectivas y se dictan otras| ARTICULO3  |Obligatorio: Sera obligatoria la instalacion y uso de cintas TRANSPORTE
disposiciones” retrorreflectivas para el transito de:
Reduccién de factores de riesgo en los entornos
Entorno laboral
a) Generacion de capacidades en los trabajadores y empleadores sobre los impactos
del consumo de sustancias psicoactivas orientadas a la promocioén de practicas de
respeto, solidaridad y cuidado de las personas con problemas, trastornos y consumo
de sustancias psicoactivas que disminuyan el estigma y autoestigma, como un
Por la cual se adopta la Politica Integral para la - disminuir la desvinculacién laboral
ALCOHOLISMO, TABAQUISMO . o - ) mecanismo para disminuir la desvinculacion faboral. MINISTERIO DE
Y FARMACODEPENDENCIA RESOLUCION 89 2019 Pr?venC}on y Atencién del Consumo de Sustancias 8.2.2.2 SALUD
Psicoactivas
b) Desarrollo de habilidades sociales, manejo de las emociones, comunicacion
asertiva, empatia, resiliencia, estrategias de afrontamiento y manejo de conflictos.
c) Fortalecimiento de capacidades en los trabajadores y empleadores para la gestion
de riesgos laborales relacionados con el manejo de medicamentos de control
especial y manipulacién de sustancias quimicas con efectos psicoactivos.
Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto expedir los lineamientos
en seguridad y salud en el trabajo para las actividades ejecutadas en los procesos de
generacion de energia a través de fuentes convencionales y no convencionales de
generacion, transmision, distribucién y comercializaciéon de energia eléctrica, para
las empresas que presten o hagan uso del sistema eléctrico colombiano
Por la cual se establecen lineamientos en contenido en el anexo técnico que forma parte integral de la misma.
CONDICIONES DE SEGURIDAD | oo oo c018 5010 |Seguridad y Salud en el trabajo en los Procesos de| 1,23y Anexo Articulo 2. Campo de aplicacion. MINISTERIO DE
(Eléctrico) Generacion, Transmision, Distribucion y Técnico Articulo 3°. Periodo de transicién. Se establece un periodo maximo de veinticuatro (24) meses1 contados a partir de SALUD
Comercializacién de la Energia Eléctrica la fecha de publicacion de la presente resolucion.
ANEXO TECNICO
Excepcion para el reentrenamiento en trabajo seguro en alturas. Los
trabajadores que estén certificados en trabajo en alturas y que de conformidad con la
) ) ) Resolucién 1409 del 2012 debieran reentrenarse desde el 12 de marzo del 2020,
Por _mefilo de .la cual se dictan 'me.d’ldas quedaran exentos de este requisito hasta por tres (3) meses posteriores a la entrada
tran51t0rlz.is, relac1onadgs. con la capaclltacmn y en vigencia de la presente resolucién. INISTERIO
TRABAJO EN ALTURAS RESOLUCION 1248 2020 e?trenaméenlto para trabajo seguro Zn ?tutfs’ M ARTICULO 2 DEL TRABAIO
€ m.a,rco €la emergeflaa sz.mltarla eéclarada .con Paragrafo. Sin excepcion, todo trabajador que dese acceder al reentrenamiento debe J
ocasion de la pandemia derivada del coronavirus presentar el dltimo certificado como trabajador autorizado para realizar trabajo en
COVID-19 alturas a su empleador y este verificara su existencia de acuerdo con la
normatividad vigente.
A. Para minimizar los efectos negativos en la salud los organismos y entidades del
Acciones de contencién ante el COVID-19 y la sector publico y privado deberan:
CIRCULAR prevencion de enfermedades asociadas al primer MINISTERIO
COVID-19 EXTERNA 0018 2020 pico epidemioldgico de enfermedades TODO B. Medidas temporales y excepciona/es de caracter preventivo: DEL TRABAJO
respiratorias
C. Responsabilidades de los servidores, trabajadores y contratistas:
Conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Resolucién 4927 de 2016, para
Actualizacién de la capacitacion virtual de caracter mantener vigente la certificacién del curso de capacitacién virtual las personas
CURSO SG-SST 20 HORAS CIRCULAR 63 2020 |8ratuito en el sistema de gestion de Seg.lfl‘ldad y TODO d~eberan realizar una actue?llzaaon C?rtlflcada dfe veinte (20) .hora.s,cada tres (3)| MINISTERIO
salud en el trabajo conforme a la resolucién 4927 afios, cuyos temarios o modulos serdn establecidos por la Direccion de Riesgos| DEL TRABAJO
de 2016 Laborales del Ministerio del Trabajo.
De conformidad con lo sefialado en la Resolucién 0312 de 2019, y en cumplimiento a
lo establecido en los articulos 27 «Tabla de Valores de los Estdindares Minimos»,
Articulo 28 Paragrafo 2: «Planes de mejoramiento conforme al resultado de la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, (...) Las autoevaluaciones y los planos de
mejoramiento de las empresas se registraran de manera paulatina y progresiva en la
o ) i aplicacion habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo o por el medio que
Cumplimiento al Pardgrafo 2 del articulo 28 de la P . . ~ . .,
luci p di : 1 éste indica, a partir del mes de diciembre del afio 2020 (...) y en articulacién con el
REPORTE DE LA dRe;o uc101r1 3131 N _2019 I?e lantf a 1cu3 ;e Articulo 29 «Planes de mejoramiento a solicitud del Ministerio del Trabajo»la
AUTOEVALUACION CIRCULAR 0071 2020 [d€hnen P anes. ,e mejora con’orme a re,s‘? tado de TODO Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo dispuso en la pagina del MINISTERIO
la autoevaluacién de los estandares minimos del DEL TRABAJO

ESTANDARES MiNIMOS SST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Fondo de Riesgos Laborales, el enlace: www.fondoriesgoslaborales.gov.co un botén
titulado «autoevaluaciéon y plan de mejoramiento» donde se debe registrar la
informacion de los afios 2019 y 2020 en los formatos establecidos correspondientes
ala tabla de valores y el plan de mejoramiento.




AMBIENTE LIBRE DE PLOMO

LEY

2041

2020

por medio de la cual se garantiza el derecho de las
personas a desarrollarse fisica e intelectualmente
en un ambiente libre de plomo, fijando limites para
su contenido en productos comerciales en el pais y
se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 13

En aquellos puestos de trabajo en los que exista riesgo de exposicién al plomo, el
empleador estard obligado a realizar la evaluacién de los limites maximos
permisibles de concentraciones de plomo en ambientes laborales.

Las muestras seran necesariamente de tipo personal disponiéndose los elementos
de captacién sobre el trabajador y seran efectuadas de manera que hagan la
evaluacién de la exposicibon maxima probable del trabajador o trabajadores,
teniendo en cuenta el trabajo efectuado, las condiciones de trabajo y la duracién de la
exposicion. La duracion del muestreo debera abarcar el 80% de la jornada laboral
diaria como minimo. Cuando existan grupos de trabajadores que realicen idénticas
tareas que supongan un grado de exposicion analogo, las muestras personales
podran reducirse a un numero de puestos de trabajo suficientemente representativo
de los citados grupos, efectuandose al menos un muestreo personal por cada diez
trabajadores y turno de trabajo .

El Ministerio de Trabajo, junto al Ministerio de Salud y Proteccién Social, definiran
los métodos de muestreo, condiciones de muestras y analisis empleados. En
concordancia con lo anterior, el Ministerio de Trabajo realizara el respectivo
seguimiento del cumplimiento de esta disposicidn.

En todo caso, previo el ingreso del trabajador, en los términos de la Ley 1562 de
2012, de los Decretos 1477 de 2014 y 1072 de 2015 y de la Resoluciéon 0312 de
2019, o las normas que los sustituyan, modifiquen o complementen, debera llevarse
a cabo una evaluacidn inicial sobre los niveles de plomo para garantizar que estin
bajo los pardmetros legales. Si esta evaluacién indica que existe alglin trabajador con
exposicién igual o superior al reglamentado, el empleador, junto a la Administradora
de Riesgos Profesionales debera realizar un control periddico ambiental tendiente a
reducir las fuentes de exposicién en la empresa y el restablecimiento de la salud del
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ESPACIOS CONFINADOS

RESOLUCION

0491

2020

Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en espacios
confinados y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 6

Idenfiﬂcacién y evaluacion. El empleador y/o contratante debera realizar una
identificacion, sefializacion y evaluacion de la naturaleza y localizacion de los
espacios confinados y tomar las medidas necesarias para mitigar o eliminar las
condiciones que hacen que un sitio sea un espacio confinado de acuerdo con la

definiciéon dada en el articulo anterior de la presente resolucion.

Ademas, debe establecer las medidas de prevenciéon y/o control enfocadas en la
gestion de peligros en los espacios confinados que no se hayan eliminado teniendo
en cuenta los controles previstos en la presente resolucién y la legislacion
colombiana, especialmente la jerarquizaciéon de controles contenida en el articulo
2.2.4.6.24. del Decreto numero 1072 de 2015 o las normas que lo modifiquen o

sustituyan.

Paragrafo. La identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos es un
proceso continuo, debe estar documentado en el programa de gestién para trabajo

en espacios confinados
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Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en espacios
confinados y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 7

Obligaciones del empleador y/o contratante. El empleador y/o contratante
debera documentar un programa de gestidn para trabajo en espacios confinados,
articulado con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de
la empresa y enfocado a la actividad que desarrolla en los espacios de trabajo, para
prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales por la
exposicion a los diferentes factores de riesgo presentes en el desarrollo de las tareas.

El empleador y/o contratante tendran, entre otras, las siguientes obligaciones:
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Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en espacios
confinados y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 8

Obligaciones de los trabajadores. Todo trabajador que realice trabajos en espacios
confinados debe cumplir como minimo:
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Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en espacios
confinados y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 10

Roles y responsabilidades en trabajo en espacios confinados. El empleador y/o
contratante debe garantizar que, dentro del programa de gestién para trabajo en
espacios confinados, se estableceran los siguientes roles y responsabilidades, que no
necesariamente implican nuevos cargos al interior de la organizacién:

Responsable del disefio y administracién programa. Es la persona encargada del
diseno, administracién y aseguramiento del programa gestién para trabajo en
espacios confinados.

Supervisor para trabajo en espacios confinados. Trabajador encargado de supervisar
el desarrollo de las actividades, cuando se requiera permiso de trabajo, coordina el
ingreso; autorizando, rotando, negando, suspendiendo o cancelando el permiso en
los espacios confinados en el mismo centro de trabajo o areas cercanas a las que
pueda acudir de forma inmediata. Debe ser de facil identificacion.

Vigia para trabajo en espacios confinados. Trabajador que debe permanecer en la
entrada del espacio confinado, sus responsabilidades entrealud y Proteccion Social,
definirdn los métodos de muestreo, condiciones de muestras y andlisis empleados.
En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Trabajo realizara el respectivo
seguimiento del cumplimiento de esta disposicion.

En todo caso, previo el ingreso del trabajador, en los términos de la Ley 1562 de
2012, de los Decretos 1477 de 2014 y 1072 de 2015 y de la Resoluciéon 0312 de
2019, o las normas que los sustituyan, modifiquen o complementen, debera llevarse
a cabo una evaluacidn inicial sobre los niveles de plomo para garantizar que estan
bajo los parametros legales. Si esta evaluacién indica que existe algtin trabajador con
exposicion igual o superior al reglamentado, el empleador, junto a la Administradora
de Riesgos Profesionales debera realizar un control periddico ambiental tendiente a
reducir las fuentes de exposicion en la empresa y el restablecimiento de la salud del
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ARTICULO 11

Definicion del programa de gestion para trabajo en espacios confinados.
Sistema conformado por la planeacidn, organizacion, ejecuciéon y evaluacién de las
actividades identificadas por el empleador y/o contratante como necesarias de
implementar en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para
prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales en espacios

canfinadoncvwlace moadidac de nrateccidn a imnlementar
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ARTICULO 12

Programa de gestion para el trabajo en espacios confinados. El programa de
gestion para el trabajo en espacios confinados tendra como minimo:

Objetivo general.

Alcance del programa

Marco conceptual y legal

Roles y responsabilidades

Analisis de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores

Inventario, clasificacion y ubicacion de los espacios confinados

Procedimiento documentado y los anexos definidos por el empleador y/o
contratante

Medidas de Prevencion

Medidas de Proteccion

Procedimientos en caso de emergencias

Indicadores de gestion especificos alineados con el Decreto nimero 1072 de

2015 y la Resoluciéon nimero 0312 del 2019, o la norma que lo modifique o
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seguridad para el desarrollo de trabajo en espacios
confinados y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 13

Procedimientos para el trabajo en espacios confinados. El empleador y/o
contratante debe documentar los procedimientos de trabajo para cada una de las
actividades desarrolladas en espacios confinados y deberdn ser divulgados a los
trabajadores involucrados en la ejecucion de este tipo de actividades, los cuales
deben ser facilmente entendibles y comunicados a los trabajadores desde los
procesos de induccién, capacitacién, entrenamiento y reentrenamiento; tales
procedimientos, deben ser revisados y ajustados, cuando:

a) Cambien las condiciones de trabajo;
b) Ocurra alguin incidente o accidente; o,
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Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en espacios
confinados y se dictan otras disposiciones

ARTICULO 14

Inventario y clasificacion de escenarios. El empleador y/o contratante debe
realizar un inventario de todos sus escenarios en los cuales los trabajadores realizan
trabajo en espacios confinados.

La clasificacion de los espacios confinados se realizara de acuerdo con la definicién
dada en la presente resolucion. En cuanto al criterio de atmdsfera, se debera realizar

al muactran 2 racnactiun
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ARTICULO 15

Medidas de prevencion. El empleador y/o contratante debera implementar las
medidas de prevenciéon y control de acuerdo con la identificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos, teniendo en cuenta el esquema de jerarquizacion,
eliminacion, sustitucién, controles e ingenieria, controles administrativos y uso de
EPP que cita el Decreto numero 1072 de 2015, en el Articulo 2.2.4.6.24. o cualquiera
que lo modifique.
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ARTICULO 16

Controles administrativos. El empleador y/o contratante debe verificar que, dentro
de su Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, cuente con este
analisis en donde se hayan identificado y evaluado todas las tareas realizadas en
espacios confinados teniendo en cuenta otros peligros que puedan presentarse para

realizar 1ina gectidn inteoral de las miemans
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ARTICULO 17

Permiso de trabajo en espacios confinados. El empleador y/o contratante debera
implementar un procedimiento para los permisos, previo al inicio del trabajo en el
espacio confinado.

El permiso se diligenciard y se firmard en comdn acuerdo entre los trabajadores
involucrados y supervisor en el sitio de trabajo, avalando las condiciones de
seguridad para inicio de actividades. Su aplicacién sera de caracter obligatorio para
el desarrollo de trabajos en espacios confinados.

En caso de tener asociado otro tipo de actividad de alto riesgo, como trabajo en
alturas, manejo de energias peligrosas, trabajo en caliente, etc., el permiso o
permisos de trabajo debera(n) contener la evaluacidn de dichos peligros y la toma de
controles requeridos. Lo anterior no exime al empleador y/o contratante de contar
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ARTICULO 18

Medidas personales. Las medidas personales deben cumplir con lo siguiente:

A todo trabajador asignado para laborar en espacios confinados se le debe realizar
las evaluaciones médicas ocupacionales, la custodia de las historias clinicas
ocupacionales, se hara conforme a lo establecido en las Resoluciones nimero 2346
de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social o las
normas que las modifiquen, sustituyan o adicionen. El empleador y/o contratante
debera garantizar la evaluacién médica y enviara al médico ocupacional de la
empresa o la entidad que le presta el servicio, el perfil del cargo, el cual debe
contener los requerimientos fisicos, mentales y la informacion sobre los factores de
riesgo a los cuales estara expuesto el trabajador.

En todo caso, el médico definird la evaluacién ocupacional y las pruebas
complementarias pertinentes, dentro de las cuales debera incluir la evaluacion
psicolégica, de acuerdo con la identificaciéon de los peligros, la autorregulacién, la
ética, la racionalidad y la evidencia cientifica.

Se prohibe realizar cualquier trabajo en espacios confinados de forma individual o
aislada.

El empleador y/o contratante debe proporcionar y garantizar que todos los
trabajadores que estan en un espacio confinado cuenten con todos los equipos de
control de riesgos, previstos en el permiso de trabajo.

En caso de presencia de una atmdsfera de peligro inmediato para la vida o la salud,
al espacio confinado solo se puede entrar después de una renovacién total de la
atmosfera mediante técnicas de ventilacién o con un equipo de suministro de aire
respirable; en caso de no ser posible y sea una situaciéon de emergencia, se debe
ingresar tomando los controles necesarios para mitigar la ocurrencia de un evento
no deseado en este tipo de situacion.

El empleador y/o contratante debe garantizar que los equipos, herramientas y
accesorios a utilizar en el espacio confinado, cuentan con las caracteristicas técnicas
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ARTICULO 19

Medidas de proteccion. Las medidas de protecciéon son aquellas implementadas
para proteger al trabajador y controlar los factores de riesgo presentes durante la
ejecucion de actividades en espacios confinados y mitigar las consecuencias en caso
de presentarse cualquier evento. El empleador y/o contratante debe definir, las
medidas de protecciéon a ser utilizadas de acuerdo con el andlisis de riesgos
implementado.

Las medidas de proteccion deben estar acordes con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa de acuerdo con los requisitos
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ARTICULO 20

Identificacion y evaluacion. El empleador y/o contratante debe listar todos los
posibles peligros, analizar y evaluar todos los posibles riesgos derivados, tanto en
operacion normal como durante la atencién de una posible emergencia.

Antes de entrar en espacios confinados serd necesario realizar el analisis

corrocnandienta donde co teanga an cuieanta-
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ARTICULO 21

Uso de equipos para medicidn, evaluacion y control del ambiente interior. El
empleador y/o contratante debe asumir que todo espacio confinado contiene una

atmosfera potencialmente peligrosa, por lo tanto, realizard el monitoreo de esta y
registrara los resultados teniendo en cnenta las sisnientes consideraciones:
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ARTICULO 22

Sistemas o equipos de ventilacién. Son un control a riesgos en atmosferas
potencialmente peligrosas, pueden ser naturales o forzadas. Ventilacién forzada
hace referencia a procesos de intercambio de aire por medio de inyeccidn de aire
respirable, extracciéon de aire o combinaciéon de estos métodos. Los sistemas de
ventilacién forzada deben contar con un disefio en el cual se especifique el flujo de

airo romavido o invectadn
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ARTICULO 23

Uso de equipos o sistemas de iluminacion. Cuando un espacio confinado no
cuente con la iluminacién natural adecuada o cuando la iluminacién existente sea
inadecuada o insuficiente para el desarrollo de las tareas se debe suministrar
iluminacion adecuada y compatible con los riesgos presentes en el espacio

canfinadan
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ARTICULO 24

Comunicacion. Se deben garantizar procedimientos y los medios y/o equipos de
comunicacion que permitan que en todo momento el personal del interior del
espacio confinado pueda mantener una comunicacidn efectiva con el vigia.
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ARTICULO 25

Procedimientos de evacuacion. El empleador y/o contratante contara con el
respectivo procedimiento de evacuacion, en el cual se describiran las causales de
evacuacion, lineas de actuacion para verificar el espacio confinado, pasos a seguir
para reactivar la actividad, junto con la verificacion para la correspondiente
autorizacién de reingreso.
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Por la cual se establecen los requisitos minimos de

Equipo de proteccion personal y de respiracion. El empleador y/o contratante,
debe cerciorarse de que estén disponibles y en buen estado, todos los equipos y
elementos de proteccién personal a utilizar dentro del espacio confinado. La

otras disposiciones.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Permitir la participacién del contratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les
aplica la presente seccidn.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la
cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

9. Suministrar, a sus contratistas, los elementos de proteccién personal necesarios

ESPACIOS CONFINADOS RESOLUCION 0491 2020 |seguridad para el desarrollo de trabajo en espacios| ARTICULO26 |empresa deberd tener un programa especifico de seleccion, entrenamiento, MINISTERIO
confinados y se dictan otras disposiciones inspeccion y mantenimiento de estos equipos y elementos para cada labor dentro del DEL TRABAJO
espacio confinado y garantizar que se hagan inspecciones a estos equipos y
elementos antes de ejecutar cualquier ingreso al espacio confinado. Este programa
dAohowd tawr alinandasrhacawr mawia Aal COCCCT
< Por la cual se establecen los requisitos minimos de : Atencion de emergencias. Todo empleador y/o contratante que identifique riesgos| MINISTERIO
ESPACIOS CONFINADOS RESOLUCION 0491 2020 [seguridad para el desarrollo de trabajo en espacios| ARTICULO 27 ) X )
' . . .. de espacios confinados, debe: DEL TRABAJO
confinados y se dictan otras disposiciones
) Por la cual se establecen los requisitos minimos de ) Vigilancia y control de actividades. Durante la ejecucién de las actividades en MINISTERIO
ESPACIOS CONFINADOS RESOLUCION 0491 2020 |seguridad para el desarrollo de trabajo en espacios| ARTICULO 28 |espacios confinados se deberan realizar acciones de prevencidn y proteccion tales DEL TRABAJO
confinados y se dictan otras disposiciones como:
rcrs3uIids ODJElu Ut Id I0IrmidcIuvil. 104aos 105 rdodjdudores quc 1dDOTCI €I 1dS
condiciones de riesgo que establece esta reglamentacién deben ser formados para
obtener su respectivo certificado para trabajo en espacios confinados. Deben
formarse en trabajo en espacios confinados:
1. Los responsables del disefio y administraciéon del programa de gestién para
trabajo en espacios confinados.
) Por la cual se establecen los requisitos minimos de ) 2. Los trabajadores entrantes en espacios confinados. MINISTERIO
ESPACIOS CONFINADOS RESOLUCION 0491 2020 [seguridad para el desarrollo de trabajo en espacios| ARTICULO 29 |3. Los vigias de seguridad para trabajo en espacios confinados. DEL TRABAJO
confinados y se dictan otras disposiciones 4. Los supervisores de trabajo en espacios confinados.
5. Los entrenadores de trabajo en espacios confinados.
6. Los formadores de entrenadores para espacios confinados.
Paragrafo. Los aprendices del Sena y las Instituciones de Educacién Superior,
Técnica, Tecnoldgicas y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, deberan ser
formados y certificados en trabajo en espacios confinados, cuando cursen programas
, ; . Prorroéa} hasta f)or 12 (doceA) meses lméls "él periodo de transicion establecido en el
Por la cual se prérroga el periodo de transiciéon . - . s
sefialado en el articulo 3 de la Resolucién 5018 de a.rtlculcl) 3 de la Res.oluaon 5018 de 2019, .para la implementacién de 'llos
P p 2019, que establece los lineamientos en Seguridad p 11neam1.eflltos d? S?gurllldad y Salud .en' el 'T’raba]o en lo§ pro,cescl)s de fzreneramon, MINISTERIO
RIESGO ELECTRICO RESOLUCION 2550 2020 . ARTICULO 1 transmisién, distribucién y comercializaciéon de energia eléctrica sefialados en
y Salud en el trabajo en los Procesos de , L SR ., DEL TRABAJO
. s e articulo 3 “Periodo de transiciéon” de la Resolucién 5018 de 2019.
Generacién, Transmision, Distribucion y
Comercializacion de la Energia Eléctrica
Por la cual se prérroga el periodo de transicién
seflalado en el articulo 3 de la Resolucién 5018 de
2 < 2019, que establece los lineamientos en Seguridad . La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y mantiene en| MINISTERIO
RIESGO ELECTRICO RESOLUCION 2550 2020 y Salud en el trabajo en los Procesos de ARTICULO 2 firme las demas disposiciones de la Resolucién 5018 de 2019. DEL TRABAJO
Generacion, Transmision, Distribucion y
Comercializacién de la Energia Eléctrica
Articulo 110. DISENO, IMPLEMENTACION Y VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SEGURIDAD VIAL. El articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 quedari asi:
Articulo 12. Disefio, implementacion y verificacidon del Plan Estratégico de Seguridad
Vial toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente
con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10)
unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y
tamarfio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y
articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
En ningin caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerira aval para su
implementacion.
TRANSPORTE CIRCULAR 202013;}008530 2020 glea;r;;escljztzafeL%}c,oZSl%ZZeeglzn(‘)lii;:d Vial, articulo 110 ARTICULO 1 Para tal/e.fecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendra Dl\/]f:ILN,{,SR&EBRAI]OO
como minimo:
1. Diagnéstico y caracterizacién de los riesgos de seguridad vial de la empresa,
asociados a la flota de vehiculos o al personal de conductores.
2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad, organizacién o
empresa independientemente del cargo o rol que desempeiie.
3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad, organizacién o empresa
orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.
4. Actividades de inspeccién y mantenimiento periddico a los vehiculos de la entidad,
organizacién o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos
al servicio de la organizacién para el cumplimiento misional de su objeto o funcién”.
«Por el cual se deroga Ia Resolucion 1231 de 201 ., ,
) 6« Por el cual se adopta el Documento Gufa para la ) Derogar 1a.13esoluc1on 1231 de 2016 ’«P-’or el cual se afiopta e.l Document.o.Gula. para MINISTERIO
TRANSPORTE RESOLUCION 7495 2020 Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad ARTICULO 1 la Evaluacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial» del Ministerio de DEL TRABAJO
Vial »del Ministerio de Transporte» Transporte.
Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015. Modificar el
articulo 2.2.4.2.2.15 del decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 4 del
Decreto 1273 de 2018, el cual quedara asi:
"Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
Por la cual se incorpora una enfermedad directa a 3. Realizar actividades de prevencién y promocion.
TABLALil;gEZl\L/‘[EDAD DECRETO 676 2020 |la tabla de enfermedades laborales y se dictan ARTICULO 4 4. Incluir a las personas que les aplica la presente seccidn en el Sistema de Gestion de Dh/éiN%iaEBIXFO




“Por la cual se establecen las condiciones minimas
de uso del casco protector para los conductores y

Uso del casco protector para motociclistas. Los conductores y acompafiantes, si
los hubiere, cuando transiten en vehiculos tipo motocicletas, motociclos,
mototriciclos, motocarros y cuatrimotos, deberan usar obligatoriamente el casco
protector para motociclistas, de la siguiente manera:

a. la cabeza del motociclista (conductor y/o acompafiante) debe estar totalmente
inmersa en

el casco y el sistema de retenciéon debe estar asegurado por debajo de la mandibula
inferior,

sin correas rotas, ni broches partidos e incompletos.

Uso DET(IS{:SI\LSS)SZEE MOTO RESOLUCION 23385 2020 acompaﬁantes de' .vehl'culos tipa motoci'cletas, ARTICULO 4 b No podran portar sistemas moviles de comunicacién o teléfonos que se DN};ILN;‘?TAEBRAI]OO
motociclos, mototriciclos, motocarros, cuatrimotor interpongan entre la
y se dictan otras disposiciones” cabeza y el casco, excepto si estos son utilizados con accesorios o equipos auxiliares
que
permitan tener las manos libres.
c. En el caso de cascos con cubierta facial inferior movible, ésta siempre debe ir
cerraday
asegurada durante el transito, de tal manera que ofrezca proteccion a la cara del
motociclista
{conductor y/o acompafiante).
El Ministerio del Trabajo informa a todos los interesados, que la normatividad
vigente NO establece un plazo maximo de tiempo para realizar el registro de las
autoevaluaciones y los planes de mejoramiento de los estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Informacién  sobre el registro de las
PLAN DE MEJORAMIENTO CIRCULAR 0014 2021 |autoevaluaciones y los planes de mejoramiento del TODO Por lo anterior se reitera que de conformidad al Paragrafo 2 del Articulo 28 de la MINISTERIO
DEL SG-SST y ; . DEL TRABAJO
SG-SST Resolucion 312 de 2019 los responsables pueden continuar registrando de manera
paulatina y progresiva la informacién de los afios 2019 y 2020 en los formatos
establecidos correspondientes a la autoevaluacién y los planes de mejora el enlace:
www.fondoriesqoslaborales.gov.co , botédn «autoevaluacién y plan de
mejoramiento».
Elementos de Trabajo. Para el desarrollo del trabajo en casa y el cumplimiento de
sus funciones, el servidor publico o el trabajador del sector privado, podra disponer
de sus propios equipos y demdas herramientas, siempre que medie acuerdo con el
respectivo empleador y/o entidad publica.
Si no se llega al mencionado acuerdo, el empleador suministrard los equipos,
sistemas de informacién, software o materiales necesarios para el desarrollo de la
. . funcién o labor contratada, de acuerdo con los recursos disponibles para tal efecto.
TRABAJO EN CASA LEY 2088 2021 Por Ia <.:ual s.e-regula el trabajo en casa y se dictan ARTICULO 8 El empleador definira los criterios y responsabilidades en cuanto al acceso y cuidado CONGR]::SO DE
otras disposiciones ) , . . ., LA REPUBLICA
de los equipos, asi como respecto a la custodia y reserva de la informacion de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia.
En todo caso el empleador es el primer responsable de suministrar los equipos
necesarios para el desarrollo de las actividades, cumplimiento de funciones y
prestacion del servicio bajo la habilitacion de trabajo en casa.
Procedimientos necesarios para la implementacion del Trabajo en Casa. Previo
a la implementacion del trabajo en casa, toda empresa y entidad publica o privada
debera contar con un procedimiento tendiente a proteger este derecho y garantizar
a través de las capacitaciones a que haya lugar el uso adecuado de las tecnologias de
. . la informacién y la comunicacién - TIC o cualquier otro tipo de elemento utilizado
TRABAJO EN CASA LEY 2088 2021 |Por 1a cual se regula el trabajo en casay se dictan|  \poiey 09 |que pueda generar alguna limitacién al mismo. CONGRESO DE
otras disposiciones o e sz . o . LA REPUBLICA
Para dar inicio a esta habilitacidn, el empleador debera notificar por escrito a sus
trabajadores acerca de la habilitacién de trabajo en casa, y en dicha comunicacién, se
indicara el periodo de tiempo que el trabajador estara laborando bajo esta
habilitacién.
Sobre los derechos salariales y prestacionales. Durante el tiempo que el servidor
publico o trabajador del sector privado preste sus servicios o desarrolle sus
) i actividades bajo la habilitacién de trabajo en casa, tendra derecho a percibir los
TRABAJO EN CASA LEY 2088 2021 Por la .cual s.e.regula el trabajo en casa y se dictan ARTICULO 10 [salarios y prestaciones sociales derivadas de su relacién laboral. CONGRESO DE
otras disposiciones PARAGRAFO 2. Para los trabajadores del sector privado, el valor establecido para el b L
auxilio de transporte se reconocera como auxilio de conectividad digital y tendra los
mismos efectos salariales del auxilio de transporte.
Programas de bienestar y capacitacion. Para la implementacion de la habilitacion
TRABAJO EN CASA LEY 2088 2021 Por la .cual s.e-regula el trabajo en casa y se dictan ARTICULO 12 de trabajo en casa, el err?plea.d(?r debera promoYer la for,ma.cién, capaci.tacic’)n y el CONGR]:ZSO DE
otras disposiciones desarrollo de competencias digitales, en los servidores publicos y trabajadores del| LA REPUBLICA
sector privado cuando la actividad a desarrollar asi lo requiera.
Por la cual se definen las acciones que .<,ieben Implementacidn. Los empleadores deberan implementar en sus lugares de trabajo,
d.esarrollar los empleadores par.a la aplicacion del la clasificacién y comunicacién de peligros de los productos quimicos, de acuerdo con
MANEJO DE SUSTANCIAS RESOLUCION 773 2021 Slste.rpa .,GlObaln:lente Armonizado (SGA,) . de ARTICULO 4 el SGA de la Organizaciéon de las Naciones Unidas - ONU, sexta edicién revisada MINISTERIO
(SGA) Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos L . (o DEL TRABAJO
. . (2015). La comunicacion de peligros de los productos quimicos abarca el
en los lugares de trabajo y se dictan otras : ., . .
. .. . : . etiquetado y la elaboracién de Fichas de Datos de Seguridad - FDS.
disposiciones en materia de seguridad quimica
Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacidn del Clasificacion de peligros de productos quimicos. Los empleadores deben
MANE]O DE SUSTANCIAS RESOLUCION 773 2021 Siste.n-na ”Globalrrilente Armonizado (SGA,) . de ARTICULO 5 gara}n-tizar que los productots q}ﬂmiCO.s .utilizados en el lugar de jcrab.a,jo estén| MINISTERIO
(SGA) Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos clasificados conforme a los criterios definidos por el SGA de la Organizacién de las| DEL TRABA]JO
en los lugares de trabajo y se dictan otras Naciones Unidas en la sexta edicién revisada (2015).
disposiciones en materia de seguridad quimica
Fuentes de informacién. En caso de que se requiera revisar la clasificacién de
Por la cual se definen las acciones que deben peligros del SGA provista por los fabricantes, importadores o, distribuidores, o se
desarrollar los empleadores para la aplicacion del requiera realizar la clasificacién de los peligros de un producto quimico utilizado en
MANE]O DE SUSTANCIAS RESOLUCION 773 2021 Sistgma .,Globaln?nente Armonizado (SGA,) . de ARTICULO 6 los .ll.Jgar.eis de trab.ajo, y no se disponga de datos experimentales (,) datos de| MINISTERIO
(SGA) Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos clasificacion de peligros del SGA, el empleador o contratante deberd consultar| DEL TRABAJO
en los lugares de trabajo y se dictan otras fuentes de informacién sobre productos quimicos individuales o grupos de productos
disposiciones en materia de seguridad quimica quimicos, incluyendo evaluaciones revisadas, asi como aquellas fuentes donde las
evaluaciones han sido
Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion del Etiquetado para productos peligrosos. Conforme con las especificaciones
MANE]O DE SUSTANCIAS RESOLUCION 773 2021 Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de ARTICULO 7 definidas en el SGA, los productos quimicos peligrosos destinados a ser usados en los| MINISTERIO
(SGA) Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos lugares de trabajo deberdn encontrarse etiquetados. La etiqueta estard en espafiol y | DEL TRABAJO

en los lugares de trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica

contendra como minimo la siguiente informacidon:




Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion del

Etiquetado para productos no peligrosos. Los productos quimicos no peligrosos

MANE]O DE SUSTANCIAS RESOLUCION 773 2021 Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de ARTICULO 8 conforme con los criterios de clasificaciéon del SGA utilizaran una etiqueta con la| MINISTERIO
(SGA) Clasificaciéon y Etiquetado de Productos Quimicos identificacion del producto, identificacion del proveedor ya se trate de fabricantes, DEL TRABAJO
en los lugares de trabajo y se dictan otras importadores o, distribuidores y consejos de prudencia.
disposiciones en materia de seguridad quimica
Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacién del ‘s . . . . . ,
MANEJO DE SUSTANCIAS . Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de ) Informacion adicional de la etiqueta. La etiqueta podra contener, la cantidad) ;;\jorppg
(SGA) RESOLUCION 773 2021 Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos ARTICULO 9 nominal del producto quimico contenido en el envase y el nimero de lote, salvo que DEL TRABAJO
en i;s llugaryes 1((11: trabajo y seu dictar?l ofcras estos valores ya aparezcan especificados en otro lugar de este.
disnosiciones en materia de sesuridad auimica
Por la cual se definen las acciones que deben Etiquetado de mezclas o aleaciones. La etiqueta de mezclas o aleaciones debe
desarrollar los empleadores para la aplicacion del indicar la identidad quimica de cada componente o elemento de la aleaciéon que
MANE]O DE SUSTANCIAS < Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de P pueda producir toxicidad aguda, corrosiéon cutdnea o dafios oculares graves,| MINISTERIO
RESOLUCION 773 2021 ARTICULO 10
(SGA) Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos mutagenicidad sobre las células germinales, carcinogenicidad. toxicidad para la DEL TRABAJO
en los lugares de trabajo y se dictan otras reproduccion, sensibilizacién cutanea o respiratoria o toxicidad especifica de
disposiciones en materia de seguridad quimica organos diana.
Por la cual se definen las acciones que deben Tamaiio de la etiqueta. El tamafio de la etiqueta sera el establecido por el
desarrollar los empleadores para la aplicacién del Reglamento 1272 dg 200&.3 de la Uni6én Europea (%CLP de clasificacidn, eti ué)tado
MANEJO DE SUSTANCIAS RESOLUCION 773 2021 Sistema  Globalmente = Armonizado  (SGA) de ARTICULO 11 en\%asado de sustancias y mezclas quimicas) 5 séré proporcional al tar,naﬁ(c]) y formZ MINISTERIO
(SGA) Cilasiflcacllli)na 31 Etlguettiggatlie Produc;(;stgrllnmgzs del DEL TRABAJO
e. os.: , gares de . 0y §e C, . orras envase, segun lo indicado en la siguiente tabla.
disposiciones en materia de seguridad quimica
Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion del Pictogramas. Los pictogramas de peligro prescritos en el SGA tendran borde rojo,
MANE]O DE SUSTANCIAS RESOLUCION 273 2021 Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de ARTICULO 12 fondo blanco y simbolo negro. Sin embargo, cuando el producto quimico no esté[ MINISTERIO
(SGA) Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos destinado a salir del lugar de trabajo, el empleador puede utilizar un borde negro en | DEL TRABA]JO
en los lugares de trabajo y se dictan otras el pictograma.
disposiciones en materia de seguridad quimica
Por la cual se definen las acciones que .<,ieben Etiquetado de envases pequeiios. La etiqueta La etiqueta de envases de menos de
desarrollar los empleadores para la aplicacién del s . o . .
MANEJO DE SUSTANCIAS ) Sistema  Globalmente Armonizado (SGA) de ) 30 mililitros debera, como minimo, registrar el nombre del producto contenido y los MINISTERIO
(SGA) RESOLUCION 773 2021 Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos ARTICULO 13  |pictogramas de peligro. Se podran usar medios alternativos que faciliten a los DEL TRABAJO
en los lu aryes ((j]e trabaio se dictan otras trabajadores la informacién de la etiqueta en el lugar de trabajo (uso o
disposicionges en materia de] seguridad quimica almacenamiento).
Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion del . .
MANEJO DE SUSTANCIAS 1 pesoLucion 773 2021 |Sistema  Globalmente - Armonizado ~ (SGA) de| ) proy 014 gilsr?lfcsg é‘éiﬁgﬁ Se(‘zi(;ilfelgr:;l?)u::ale:tioq::t::;gugrlall‘olsmhzg?:fei: c;(e)- tl;Ziﬁﬁogﬁcfﬁz MINISTERIO
(SGA) Clasificacidon y Etiquetado de Productos Quimicos . ’ DEL TRABAJO
. . siguientes casos: ....
en los lugares de trabajo y se dictan otras
disnosiciones en materia de seguridad quimica
Por la cual se definen las acciones que deben Reetiquetado de productos quimicos importados. Los productos quimicos
desarrollar los empleadores para la aplicacion del importados podran ser re etiquetados dentro de la bodega del importador, antes de
MANE]O DE SUSTANCIAS - Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de : ser usados o vendidos. Este debe incluir como minimo los peligros reportados en la| MINISTERIO
RESOLUCION 773 2021 o . e ARTICULO 15
(SGA) Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos etiqueta original y en la Ficha de Datos de Seguridad - FDS del fabricante. DEL TRABAJO
en los lugares de trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica
Fichas de Datos de Seguridad- FDS. Los empleadores deben garantizar que los
_ fabricantes, importadores y/o proveedores de productos quimicos peligrosos
Por la cual se definen las acciones que .deben suministren las Fichas de Datos de Seguridad - FDS, las que deberan estar dispuestas
d.esarrollar los empleadores par.a la aplicacion del en los lugares de trabajo donde se utilicen y almacenen productos quimicos, y contar
MANE]O DE SUSTANCIAS RESOLUCION 273 2021 Slste.rpa .Globalrr.1ente Armonizado (SGA) _ de ARTICULO 16 |con los elementos definidos por el anexo 4- Guia para la elaboracién de fichas de| MINISTERIO
(SGA) Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos datos de seguridad (FDS) del SGA de la Organizacién de las Naciones Unidas, sexta| DEL TRABAJO
en los lugares de trabajo y se dictan otras edicién
disposiciones en materia de seguridad quimica revisada (2015), considerando lo siguiente:
Elaboracion de Fichas de Datos de Seguridad - FDS en lugares de trabajo. El
Por la cual se definen las acciones que deben empleador que hace las veces de proveedor ya sea como fabricante, importador o
desarrollar los empleadores para la aplicacion del distribuidor de productos quimicos peligrosos, o realiza mezclas propias o
MANEJO DE SUSTANCIAS i Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de i diluciones, sera elresponsable de la informacién de la FDS y debera garantizar a la MINISTERIO
RESOLUCION 773 2021 e . Qo ARTICULO 17 |autoridad competente el acceso al soporte técnico y cientifico utilizado para su
(SGA) Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos o p p y p DEL TRABAJO
en los lugares de trabajo y se dictan otras elaboracién.
disposiciones en materia de seguridad quimica
Actualizacién de la informacidn FDS. La informacién de las etiquetas y FDS bajo el
SGA se debera actualizar cuando se sustituyan o adicionen productos quimicos
peligrosos, o cuando se cuente con informacion actualizada de los peligros y riesgos
Por la cual se definen las acciones que deben de
desarrollar los empleadores para la aplicacion del 1estos. Los ebmpleatliores f:leberén re;zisa;gsrnzs tellrdar ca(;la 5 aﬁos,la .informa;.cién en
MANE]JO DE SUSTANCIAS . Sistema Globalmente ~Armonizado (SGA) de ‘ a que se basan las etiquetas y las e los productos quimicos peligrosos| piNISTERIO
(SGA) RESOLUCION 773 2021 Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos ARTICULO 18 |ytilizados en los lugares de trabajo, incluso si no se ha facilitado informacion nuevay| pgp, TRABAJO

en los lugares de trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica

significativa al respecto. En caso de identificar cambios o informaciéon nueva y
significativa sobre los peligros de un producto quimico, se deberdn actualizar las
etiquetas y las FDS
correspondientes.




Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion del

Envases. Todo envase que contenga productos peligrosos deberd cumplir las
siguientes condiciones:

20.1 Estar disefiado de modo que se evite la pérdida del contenido, excepto cuando
estén prescritos otros dispositivos de seguridad mas especificos;

20.2 Los materiales con los que estén fabricados los envases y los cierres no deberan
ser susceptibles al dafio provocado por el contenido ni formar, con este ultimo,
combinaciones peligrosas;

20.3 Ser fuertes y resistentes en todas sus partes con el fin de impedir holguras y
responder de manera segura a las exigencias normales de manipulacién;

MANEJO DE SUSTANCIAS RESOLUCION 773 2021 Slste.rT1a ) globalmente Armonizado (SGA,) . de ARTICULO 20 |20.4 Los envases con un sistema de cierre reutilizable deberan estar disefiados de tal MINISTERIO
(SGA) Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos : . . DEL TRABAJO
, i manera que puedan cerrarse repetidamente sin pérdida de su contenido.
en los lugares de trabajo y se dictan otras - o .
. . : ; i 20.5 Los envases utilizados para el trasvase de productos quimicos no podran
disposiciones en materia de seguridad quimica . : .
provenir de productos alimenticios.
Obligaciones de los empleadores. Corresponde a los empleadores adelantar las
siguientes acciones: ....
Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion del Paragrafo. Los empleadores del sector transporte deben garantizar que sus
MANE]JO DE SUSTANCIAS . Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de . : . . . MINISTERIO
(SGA) RESOLUCION 773 2021 Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos ARTICULO 21 [trabajadores sean capacitados para la interpretacion de los elementos de DEL TRABAJO
en los lugares de trabajo y se dictan otras comunicaciéon de peligros de los productos quimicos transportados, asi como
disposiciones en materia de seguridad quimica
informados acerca de las practicas de seguridad a implementar durante el
desempefio de sus labores, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto 1079 de
2015 del Ministerio de Transporte.
Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion del
MANE]O DE SUSTANCIAS p Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de : Obligaciones de los trabajadores. En el marco de la implementacién del SGA, los| MINISTERIO
(SGA) RESOLUCION 773 2021 Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos ARTICULO 22 trabajadores estan obligados a: DEL TRABAJO
en los lugares de trabajo y se dictan otras
disnosiciones en materia de sesuridad auimica _ _
Por el cual se corrigen yerros mecanograficos y se MODIFIQUESE EL LITERAL b) DEL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 5 DE LA
modifican articulos de la Resolucion 0491 del 24 RESOLUCION 0491 DE 2020. Se modifica el literal b) del numeral 2 del articulo 5 de

ESPACIOS CONFINADOS RESOLUCION 2605 2021 de, f'ebrero de 2029 que establece los requisitos ARTiCULO1 |12 Resolucién 0491 de 2020, por yerro mecanogrifico, el cual queda asi: B. Contenido MINISTERIO
minimos de seguridad para el desarrollo del de hidrocarburo (condensado) de 5 miligramos (mg) por metro ctbico de aire o| DEL TRABAJO
trabajo en espacios confinados y se dictan otras menos;
disposiciones 1 _ _ _

MODIFIQUESE EL PARAGRAFO DEL ARTICULO 42 DE LA RESOLUCION 0491 DE
2020. Se modifica el paragrafo del articulo 42 de la Resolucién 0491 de 2020, el cual
Por el cual se corrigen yerros mecanograficos y se queda asi:
modifican articulos de la Resolucion 0491 del 24
3 de febrero de 2020 que establece los requisitos ; « Paragrafo. Conforme a los articulos 8 y 11 de la Ley 1610 del 2013, se podrda| MINISTERIO

ESPACIOS CONFINADOS RESOLUCION 2605 2021 minimos de seguridad para el desarrollo del ARTICULO 2 disponer el cierre temporal definitivo del lugar de trabajo, cuando existan| pg[, TRABAJO
trabajo en espacios confinados y se dictan otras condiciones que pongan en riesgo la vida, la integridad y la seguridad personal de
disposiciones. los trabajadores, asi como la paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o

tareas por inobservancia de la normatividad sobre prevencién de riesgos laborales,
de concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores
ADICIONESE UN PARAGRAFO AL ARTICULO 30 DE LA RESOLUCION 041 DE 2020: Se
adiciona un paragrafo al articulo 30 de la Resoluciéon 0491 de 2020, sobre los
contenidos de los programas de formacidn, asi
Por el cual se corrigen yerros mecanograficos y se Pardgrafo. Para cualquiera de los programas de formacién antes enunciados, se
modifican articulos de la Resolucién 0491 del 24 realizaran actualizaciones cada tres (3) afios, o cuando cambie el personal de
. isi . actividad o cargo yio se presente una actualizacion tecnoldgica.

ESPACIOS CONFINADOS | RESOLUCION 2605 2021 |de febrero de 2020 que establece los requisitos) —ppjey; 3 goylosep 8 MINISTERIO
minimos de seguridad para el desarrollo del DEL TRABAJO
trabajo en espacios confinados y se dictan otras Los trabajadores dependientes e independientes, asi como a las personas vinculadas
disposiciones. a través de un contrato de prestacion de servicios, contratos civiles o comerciales,

con empresas publicas o privadas, no pagaran, ni cancelaran dichos cursos o
programas de capacitacién, son de cuenta ya cargo exclusivo de las empresas. o
contratantes, estd prohibido exigirlo como requisito previo a cualquier clase de
contrataciéon o vinculacién laboral y no podra ser financiado, pagado o realizado por
. ] VIGENCIA DE LA RESOLUCION 0491 DE 2020. Modifiquese el articulo 44 de la
Por el cual se corrigen yerros mecanograficos y se Resolucién 0491 del 24 de febrero de 2020, el cual quedar4 asi:
modifican articulos de la Resolucién 0491 del 24

ESPACIOS CONFINADOS RESOLUCION 2605 2021 de, f.ebrero de 202(_) que establece los requisitos ARTiCULO 4 |Articulo 44. VIGENCIA. La Resolucién 0491 de 2020 con sus respectivas reformas MINISTERIO
Minmos de segurldad para el desa.rrollo del iniciara su vigencia a partir del 01 de agosto de 2021; lo cual no exime a los| DEL TRABAJO
trabajo en espacios confinados y se dictan otras contratantes y el empleador de contar con medidas de prevencién, protecciéon y
disposiciones. control para realizar trabajo seguro en espacios confinados conforme a las normas

n Coacirrmidad 2 Calind an Al Twalhhain oo novantran actnialvmanta yricant
Por el cual se corrigen yerros mecanograficos y se
?eo‘;éfk‘;zrr‘oagt:‘;g; Ode 1112 ii:;ll)‘llecéznl:j: iie;itz(:: ANEXO TECNICO 1. Al anexo técnico 1 de la Resolucién 0491 de 2020, en la parte 2| o mon o
ESPACIOS CONFINADOS RESOLUCION 2605 2021 | . . q 9 ARTICULO 5 correspondiente a infraestructura para el entrenamiento- practica, se anexo equipos
minimos de seguridad para el desarrollo del oy : o DEL TRABAJO
. . . de respiracién - monitoreo lo siguiente: VER TABLA
trabajo en espacios confinados y se dictan otras
disnosiciones
Modifiquese el articulo 2.2.1.6.3.2. del Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, el cual
quedari asi:
“Articulo 2.2.1.6.3.2. Contratos de Transporte. Para la celebracién de los contratos de
servicio publico de transporte terrestre automotor especial con cada uno de los
grupos de usuarios sefialados en el presente capitulo, se deben tener en cuenta las
siguientes definiciones y condiciones:
por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 del
TRANSPORTE DECRETO 478 2021 |Titulo 1 dela Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079] ~ ARTICULO3 |2, Contrato para transporte empresarial. Es el que se celebra entre el representante| CONGRESO DE
de 2015, Unico Reglamentario del Sector numeral 2 legal de una empresa o entidad, para el desplazamiento de sus funcionarios,| LA REPUBLICA
Transporte. empleados o contratistas, y una empresa de Servicio Publico de Transporte

Terrestre Automotor Especial debidamente habilitada para esta modalidad, cuyo
objeto es la prestacion del servicio de transporte de los funcionarios, empleados o
contratistas de la contratante, desde la residencia o lugar de habitacién hasta el lugar
en el cual deban realizar la labor, incluyendo traslados a lugares no previstos en los
recorridos diarios, de acuerdo con los

términos y la remuneracién pactada entre las partes.
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Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo
remoto y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones.

ARTiCULO4°

Principios Generales del Trabajo Remoto. Para efectos de la presente ley, 10s
principios que aqui se exponen son de obligatorio cumplimiento por las partes:

a) El trabajo remoto requerird para todos los efectos, la concurrencia de los
elementos esenciales mencionados en el articulo 23 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo.

b) Estara basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia
laboral. Los trabajadores vinculados mediante el contrato laboral para ejecutar sus
funciones por medio del trabajo remoto tendran los mismos derechos laborales de
que gozan todos los trabajadores, incluidas las garantias sindicales y de seguridad
social.

c) Esta nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo remota no requiere un lugar
fisico determinado para la prestacion de los servicios. El trabajador podra prestar
sus servicios desde el lugar que considere adecuado, de comun acuerdo con el
empleador, previo visto bueno de la Administradora de Riesgos Laborales presente
en el contrato. No obstante, en todo momento debera contar con una conexion y
cobertura a internet e informar al empleador sobre el lugar desde el cual realizara su
labor y este debera aprobar el lugar escogido para garantizar el cumplimiento de los
requerimientos minimos de seguridad y salud en el trabajo, atendiendo las
recomendaciones de la Administradora de Riesgos Laborales, propiciando el
autocuidado como medida preventiva.

d) El trabajo remoto tiene como principio la flexibilidad en todas las etapas
precontractuales y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento del
contrato de trabajo debera darse de manera remota, haciendo uso de las tecnologias
existentes y nuevas u otro medio o mecanismo, completando su perfeccién con la
firma electrénica o digital. El trabajador remoto y el empleador acordaran el tiempo
de ejecucion, sin perjuicio de las formalidades del contrato a término fijo, y el

momeonto de 1o nroactacidn del corvicia cin cohronacar la inrnada mAavima logal v cin
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ARTiCULO7°

Perfeccionamiento y firma del Contrato, bajo la forma de ejecucion del contrato de
trabajo remota. Todas las etapas del contrato de trabajo deberan realizarse de
manera remota, usando nuevas tecnologias o las ya existentes, sin que se requiera la
presencia fisica de las partes involucradas, excepto en los casos en que, por salud
ocupacional se requiera presencialidad.

Paragrafo 1°. Los acuerdos en materia laboral y que se ejecuten de manera remota
requeriran firma electrdénica o digital de las partes para su perfeccionamiento, con el
objetivo de certificar la identidad de las partes y/o eventuales cambios en el
documento digital.

En todo caso, debera conservar las caracteristicas establecidas en la Ley 527 de 1999
o norma que la modifique, conforme a la autenticidad, integridad, disponibilidad,
fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad.

Paragrafo 2°. La implementaciéon de este tipo de tecnologias no podra tener costo
adicional para el candidato y/o trabajador remoto, por lo que el costo de
implementar las tecnologias requeridas para tal efecto correra por cuenta del
empleador.

Paragrafo 3°. En todo caso, los contratos laborales, ejecutados de manera remota, de
comun acuerdo entre el empleador vy el trabajador, podran incluir como parte
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ARTICULO 8°

Examenes médicos. El empleador debera verificar el estado de salud de sus
trabajadores a través de la realizacion de los examenes médicos de ingreso,
periddicos y/o de egreso a sus trabajadores remotos a través de proveedores
autorizados.

CONGRESO DE
LA REPUBLICA

TRABAJO REMOTO

LEY

2121

2021

Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo
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ARTICULO 9°

Condiciones de Trabajo. El trabajo remoto se ejecutara y podra ser terminado de
manera remota, mediante el uso de nuevas tecnologias u otro medio o mecanismo,
sin perjuicio de las formalidades del contrato segin su duracién y respetando las
disposiciones que sobre terminacién del contrato de trabajo se encuentren en el
Codigo Sustantivo del Trabajo, Convencidn Colectiva, Acuerdo Colectivo, lo que sea
mas favorable al trabajador. No obstante, los contratos de trabajo que migren a esta
nueva forma de ejecucion del contrato de trabajo deben conservar sus elementos de
creacion.

El trabajador remoto podra prestar sus servicios desde cualquier lugar, siempre en
consenso con el empleador, dedicando para ello la cantidad de tiempo que
determine, con sujecién a la jornada laboral pactada, siempre y cuando no sobrepase
la jornada maxima legal y cumpla con los requisitos minimos previstos por el
empleador en relacién con la calidad y cantidad del trabajo, asi como con la
conectividad. Lo anterior con el debido acompafiamiento de las Administradoras de
Riesgos Laborales presentes en la relacién laboral.

CONGRESO DE
LA REPUBLICA

TRABAJO REMOTO

LEY

2121

2021

Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo
remoto y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 10.

Herramientas y equipos de trabajo. Literal a) al d).
Paragrafo 1,2 y 3.
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ARTICULO 11.

Subordinacion. El empleador conservara el poder subordinante, en el marco del
respeto de los derechos minimos del trabajador y de las regulaciones establecidas en
la legislacion laboral, asi como en lo relacionado con la facultad de ejercer el poder
disciplinario a que haya lugar
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ARTICULO 12.

Conexion a plataforma/sistema informatico y/o tecnoldgico del empleador. El
empleador podrd implementar una plataforma, software, programa, aplicacién o
cualquier herramienta tecnoldgica para facilitar las comunicaciones con el trabajador
remoto y en general para la prestacion de los servicios personales, facilitando asi
que el trabajador remoto se conecte a través de la red para prestar sus servicios. Las
plataformas, softwares, programas, aplicaciones o similares podran ser
implementados para cumplir con cualquier obligacién derivada de la relacion
laboral, lo cual incluye sin limitarse a los procesos, entrenamientos y capacitaciones,
realizacion de reuniones de comités, formalizacion de beneficios e incluso la
terminacidn del contrato de trabajo remoto.
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ARTICULO 13.

Aplicacion de normas para prevenir corregir y sancionar el acoso laboral. Las
normas definidas en la Ley 1010 de 2006 y las demas normas que la adicionen, o
modifiquen o complementen, relacionadas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral, seran aplicables a los empleadores y trabajadores que implementen el
trabajo remoto.
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ARTICULO 14.

Periodos de pago del salario. El pago del salario se hara conforme a las reglas
establecidas en el articulo 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y normas
concordantes.
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Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo

Reconocimiento de horas extras. Los trabajadores que, de comun acuerdo con el
empleador, ejecuten su contrato de manera remota, tendrdn derecho al
reconocimiento y pago de las horas extras a su jornada de trabajo ordinaria o

TRABAJO REMOTO LEY 2121 2021 [remoto y se establecen normas para promoverlo,| ARTICULO 15. |contractual, como también al trabajo realizado en dominicales y festivos, de CONGR]::SO DE
. . . . . , P . LA REPUBLICA
regularlo y se dictan otras disposiciones. conformidad a lo establecido en los articulos 134, 159 y 179 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, sin perjuicio de lo pactado para los cargos de direcciéon, manejo y
confianza.
Citacion del trabajador a las instalaciones del empleador. El empleador, de manera
excepcional, podra requerir al trabajador remoto en sus instalaciones laborales, para
los siguientes casos:
1. Verificacion de los estandares y requisitos que deben cumplir las herramientas y
los equipos de trabajo para la realizacién de la labor previstos anteriormente por el
empleador.
2. Cuando para la ejecucién de las labores del trabajador remoto se deba instalar o
actualizar manualmente en los equipos de trabajo algun tipo de software, programa,
aplicacion o plataforma.
Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo 3. Cuando el trabajador presente reiteradamente el incumplimiento de sus labores y CONGRESO DE
TRABAJO REMOTO LEY 2121 2021 |remoto y se establecen normas para promoverlo,| ARTICULO 16. |eventualmente sea citado para proceso de descargos laborales, asi como las demas LA REPUBLICA
regularlo y se dictan otras disposiciones. citaciones que sean requeridas por el empleador para adelantar el proceso
sancionatorio o disciplinario para la aplicaciéon de lo contemplado en los articulos
111y 112 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Paragrafo 1. El trabajador remoto no sera beneficiario del auxilio de transporte
determinado por la ley. En caso de que el empleador requiera que el trabajador
remoto se- presente en sus instalaciones, siempre que el trabajador remoto cumpla
con los requisitos legales para ello, debera reconocer, en los casos en que sea
aplicable de acuerdo con la normativa vigente y de manera proporcional, el auxilio
legal de transporte previsto en la legislacion laboral vigente.
Paragrafo 2. En todo caso, las citaciones aqui previstas no daran lugar al cambio de
forma de eiecncidn del contrato de trahaio remota toda vez aue cantinnari ciendo
Control de horarios y cumplimiento de funciones y obligaciones en el trabajo remoto.
El empleador se encuentra facultado y autorizado para controlar el cumplimiento de
las obligaciones, funciones y deberes del trabajador remoto, mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas u otros medios o mecanismos, pero en todo caso, el
empleador respetara la intimidad y privacidad del trabajador remoto, y el derecho a
la desconexion laboral, entendida como la garantia que todo trabajador y empleador,
de no tener contacto con herramientas, bien sea tecnoldgicas o no, relacionadas con
su dmbito laboral, después de culminada la jornada ordinaria de trabajo o durante
Por medio de Ia cual se crea el régimen de trabajo ella, en el tiempo que se haya conciliado para la vida personal y familiar. CONGRESO DE
TRABAJO REMOTO LEY 2121 2021 [remoto y se establecen normas para promoverlo,| ARTICULO 17. . o . -
. . ;L Se entendera como privacidad del trabajador remoto, para efectos de la presente ley,| LA REPUBLICA
regularlo y se dictan otras disposiciones. : . . o .
cualquier asunto diferente a aquellos directa o indirectamente relacionados con las
labores, funciones, deberes y/u obligaciones que tenga el trabajador remoto en
virtud de su contrato de trabajo y que permita armonizar la jornada pactada con la
vida familiar y personal de los trabajadores remotos, evitando con ello, asignar
cargas diferentes a las pactadas en la jornada laboral remota.
Para ello, el empleador y trabajador remoto deberan ceiiirse a la jornada pactada,
con la intencion de evitar la hiperconexidn, que puede generar impactos en la salud y
equilibrio emocional de los trabajadores remotos.
Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo Aportes a la Seguridad Social. El contrato de trabajo, ejecutado de manera remota, en CONGRESO DE
TRABAJO REMOTO LEY 2121 2021 [remoto y se establecen normas para promoverlo,| ARTICULO 19. |materia de aportes a la seguridad social se regulara por las normas vigentes en -
: . : . : . . LA REPUBLICA
regularlo v se dictan otras disposiciones. materia del Sistema General de Seguridad Social.
. - . Aplicacion de normas respecto al tiempo de lactancia. El empleador garantizara en
Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo todo momento las horas de lactancia y los tiempos de licencia de maternidad a que| CONGRESO DE
TRABAJO REMOTO LEY 2121 2021 [remoto y se establecen normas para promoverlo,| ARTICULO 22. ) . y P . . . q .
. . ;. tiene derecho la madre trabajadora y lactante, sin que ello implique el| LA REPUBLICA
regularlo y se dictan otras disposiciones. . : -
desmejoramiento de sus condiciones laborales.
P o de i e ol éginen e b Vil s cpecimets oo Los etz e b v 8 s
TRABAJO REMOTO LEY 2121 2021 [remoto y se establecen normas para promoverlo,| ARTICULO 23. e.s © .,a ¢ e]e.cluc © € C.O ° ae . avajo temo e. eran promover 7a -
. . . vinculacion de jovenes, mujeres, trabajadores y trabajadoras que sean| LA REPUBLICA
regularlo y se dictan otras disposiciones. . - . :
pertenecientes a grupos étnicos y/o personas con discapacidad.
Sobre la Jornada laboral en el trabajo remoto. La jornada laboral en esta nueva forma
de ejecucion del contrato de trabajo remota se ajustard a lo establecido en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, convencidn colectiva, acuerdo colectivo o contrato de trabajo,
la que sea mas favorable al trabajador.
Por medio de la cual se crea el régimen de trabajo . . .
TRABAJO REMOTO LEY 2121 2021 [remoto y se establecen normas para promoverlo,| ARTICULO 25. El trabajador remotq podra prestar los servicios para l.os cuales fu.e contra.ltad,o, CONGR]?SO DE
. . ;. conforme a sus necesidades y las del empleador. Lo anterior no permite, en ningtiin| LA REPUBLICA
regularlo y se dictan otras disposiciones. o . . . L .
caso y por ningin motivo, el desmejoramiento de las condiciones salariales del
trabajador.
Dicha jornada sera distribuida en la semana y no implicaria un cumplimiento estricto
de horario al dia.
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021|For 1a cual se regula el trabajo en casa y se dictan|  \priey 01, |objeto y campo de aplicacién CONGRESO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 |POr 1a cual se regula el trabajo en casa y se dictan|  ypricyLo 2. | Definicién de Trabajo en Casa CONGRESO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 Por la <.:ual s.e-regula el trabajo en casa y se dictan ARTICULO 4. Criterios aplicables al trabajo en casa. CONGR]?SO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 |For 1a cual se regula el trabajo en casa y se dictan| ypricyro5. | Elementos de la relacién laboral en el Trabajo en Casa, CONGRESO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 |Por 1a cual se regula el trabajo en casa y se dictan|  spricyro6, | jornada de Trabajo. CONGRESO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 |Por la cual se regula el trabajo en casay se dictan|  ypricyrg 7. |Término del trabajo en casa. CONGRESO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 |For 1a cual se regula el trabajo en casay se dictan|  \prieyr o8 |Elementos de Trabajo. CONGRESO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 Por la <.:ual s.e-regula el trabajo en casa y se dictan ARTICULO 9. Procedimientos necesarios para la implementacion del Trabajo en Casa. CONGR]?SO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 Por la <.:ual s.e-regula el trabajo en casa y se dictan ARTICULO 10. |Sobre los derechos salariales y prestacionales. CONGR]?SO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 Por la <.:ual s.e-regula el trabajo en casa y se dictan ARTICULO 11. |Garantias laborales, sindicales y de seguridad social CONGR]?SO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 |For 1a cual se regula el trabajo en casa y se dictan|  \priey 012, |Programas de bienestar y capacitacién. CONGRESO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 |Por la cual se regula el trabajo en casay se dictan| -y prieyp 13, |Implementacién del trabajo en casa. CONGRESO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA
TRABAJO EN CASA LEY 2021 2021 Por la <.:ual s.e-regula el trabajo en casa y se dictan ARTICULO 14. |Canales oficiales de comunicacién para ciudadanos y usuarios. CONGR]?SO DE
otras disposiciones LA REPUBLICA




ENTORNOS LABORALES

"Por medio de la cual se adoptan medidas para
fomentar entornos alimentarios saludables y

Implementacién de entornos laborales saludables: El Gobierno Nacional por
intermedio de los Ministerios de Salud y Proteccién Social y el Ministerio de Trabajo,
en articulacién con las Entidades Promotoras de Salud, Cajas de Compensacion
Familiar, las Administradoras de Riesgos Laborales y demdas actores responsables

CONGRESO DE

LEY 212 2021 ARTICULO 12 -
SALUDABLES 0 0 prevenir enfermedades no transmisibles y se CULO implementaran a nivel publico y privado los entornos laborales saludables a efectos| LA REPUBLICA
adoptan otras disposiciones” de lograr un proceso de mejora continua para proteger y promover la salud, la
seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente
de trabajo.
Unidad
Nacional para la
SIMULACRO NACIONAL CIRCULAR 037 2021|Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 20 TODO fimulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2021 Gestion del
Riesgo de
Desastres
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de Cumplimiento de protocolos para el desarrollo de actividades. Toda actividad
la emergencia sanitaria generada por la pandemia debera estar sujeta al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad que
EMERGENCIA SANITARIA DECRETO 1026 2021 del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento ARTICULO 7 establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el control de la pandemia| MINISTERIO
COVID-19 del orden publico, se decreta el aislamiento del Coronavirus COVID-19. Asi mismo, deberan atenderse las instrucciones que para| DEL INTERIOR
selectivo con distanciamiento individual evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19 adopten o expidan los diferentes
responsable y la reactivacién econémica segura ministerios y entidades del orden nacional.
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de . .. . .
i o . Alternativas de Organizacion Laboral. Durante el tiempo que dure la emergencia
la emergencia sanitaria generada por 1 pandemia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las entidades del
EMERGENCIA SANITARIA del Coronavirus COVID - 19, Y el mantenimiento P i p- u- p . virt . g MINISTERIO
DECRETO 1026 2021 . . . ARTICULO 9 sector publico y privado para el cumplimiento de sus funciones podran establecer las
COVID-19 del orden publico, se decreta el aislamiento . . . . .. DEL INTERIOR
. ) o . modalidades como el teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa u otras similares
selectivo con distanciamiento individual .
o s de acuerdo con sus necesidades.
responsable y la reactivacién econémica segura
< 1. El empleador debe promover e impulsar la vacunacién de sus trabajadores
VACUNA - COVID19 Aspectos a tener en cuenta en relaciéon con la . . . . . . MINISTERIO
HORARIO LABORAL CIRCULAR 0047 2021 vacuna contra el COVID-19 INSTRUCCIONES ge}rantlzando, prf)p1c1ando y promoviendo su aSISter.1c1a a los pl.Jestos de vacunacion DEL TRABAJO
aun dentro de la jornada laboral otorgando los permisos requeridos para ello.
L 2. Las empresas y epleadores deben implementar las medidas y protocolos de
VACUNA - COVID19 Aspectos a tener en cuenta en relacién con la ) . . ., , MINISTERIO
HORARIO LABORAL CIRCULAR 0047 2021 vacuna contra el COVID-19 INSTRUCCIONES blos.egurldad adoptadas mediante la Resolucién 777 de 2021 y demdas normas DEL TRABAJO
pertinentes.
3. El empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer protocolos de
VACUNA - COVID19 Aspectos a tener en cuenta en relacién con la bioseguridad para la proteccion de la vida y la salud de los trabajadores , ajustando MINISTERIO
HORARIO LABORAL CIRCULAR 0047 2021 vacuna contra el COVID-19 INSTRUCCIONES las.medldas de higiene y segurlc_izfld en el trabé]o para gar‘?\r?tlzar el desarrollo (.ie las DEL TRABAJO
actividades laborales en los sitios de trabajo en condiciones seguras, debiendo
establecer mecanismos que mitiguen la propagacion del COVID-19.
Por medio de la cual se reduce la jornada laboral Duraciéon Maxima de la Jornada Laboral. VER LITERAL Cy D.
JORNADA LABORAL LEY 2101 2021 [semanal de manera gradual, sin disminuir el \ppiegr05  |PARAGRAFO. El empleador no podra atn con el consentimiento del trabajador,| CONGRESO DE
salario de los trabajadores y se dictan otras . s . , COLOMBIA
. . contratarlo para la ejecucién de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de
disposiciones o s ' .
supervision, direccién, confianza o manejo.
Implementacion Gradual. La disminucion de la jornada laboral ordinaria de que
trata esta ley, podra ser implementada de manera gradual por el empleador, de la
siguiente manera: Transcurridos dos (2) afios a partir de la entrada en vigencia de
. . la ley, se reducira una (1) hora de la jornada laboral semanal, quedando en 47 horas
Por medio de la cual se reduce la jornada laboral - . . s
manal de manera eradual. sin disminuir el semanales. Pasados tres (3) afios de la entrada en vigencia de la ley, se reducira otra CONGRESO DE
JORNADA LABORAL LEY 2101 2021 se a, a € manera .g acudl, s ,S uir-e ARTICULO 3 hora de la jornada laboral semanal, quedando en 46 horas semanales. A partir del
salario de los trabajadores y se dictan otras . . . . - COLOMBIA
i .. cuarto afio de la entrada en vigencia de la ley, se reduciran dos (2) horas cada afo
disposiciones
hasta llegar a las cuarenta y dos (42) horas semanales,
conforme a lo establecido en el articulo 2 de la presente ley. Lo anterior, sin
perjuicio de que a la entrada en vigencia de la presente ley, el empleador se acoja ala
jornada laboral de cuarenta y dos (42) horas a la semana.
. . Derechos adquiridos de los trabajadores. El empleador debe respetar todas las
Por medio de la cual se reduce la jornada laboral e : ) C .
semanal de manera eradual sin disminuir el normas y principios que protegen ai trabajador. La disminucién de la jornada de CONGRESO DE
JORNADA LABORAL LEY 2101 2021 . .g ’ . ARTICULO 4 trabajo no implicara la reduccién de la remuneracién salarial ni prestacional, ni el
salario de los trabajadores y se dictan otras o . . L COLOMBIA
. .. valor de la hora ordinaria de trabajo, ni exonera de obligaciones en favor de los
disposiciones :
trabajadores.
Exoneracién. La disminucién de la jornada laboral de que trata esta ley, exonera al
empleador de dar aplicacion al paragrafo del Articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, asi
como a lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 50 de 1990. Durante el tiempo de la
Por medio de la cual se reduce la jornada laboral implementacién gradual contenido en el articulo 3 de la presente ley, la jornada
semanal de manera gradual, sin disminuir el p CONGRESO DE
JORNADA LABORAL LEY 2101 2021 salario de los trabajadores y se dictan otras ARTICULO 6 COLOMBIA

disposiciones

laboral que se dedique exclusivamente a actividades recreativas, culturales,

deportivas o de capacitacion serd ajustada de forma proporcional de comun acuerdo

entre empleado y empleador. Una vez terminado el tiempo de implementacion

gradual regird la exoneracion del inciso primero del presente articulo.




“Por la cual se modifican y derogan algunas
disposiciones y requisitos del Anexo General del

Regl to Técnico de Instalaci Eléctricas — Crtificaciébn de personas naturales por competencias para inspectores de MINISTERIO
RETIE RESOLUCION 40293 2021 | ¢gamento fecnico de Instalaclones Liectricas ARTICULO1 |, : D p p p p MINAS Y Evaluacién de contratistas
RETIE, adoptado mediante Resoluciéon No. 90708 y instalaciones eléctricas.. ENERGIA
se deroga el articulo 1* de la Resolucion 4 0259 de
2017."
DISCRIMINACION LABORAL CIRCULAR 0062 2021 Empleadtzres, trabajadores y aspn’"antes para Numeral 3 El de.b,er de proteccién del err'lpleador al derecho a la intimidad y privacidad con| MINISTERIO Exponer el tema en COCOLA
desempeiiar un empleo en el sector privado relacién a la salud de sus trabajadores. DEL TRABAJO
" . . . Diseiio, implementacidn y verificacion. Las entidades, organizaciones o empresas
Por ,el cue! se modific« el literal ,a del enicuto 2. 3. . . .
; . del sector publico o privado de las que trata el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011,
2., 1, del Titulo ,2 de la Parte 3 del Li- bro 2. y se . , , .
. , . modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, deberan disefiar e
sustituye el Capitulo, 3 del Titulo 2 de la Parle 3 del implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad y| MINISTERIO DE
PESV DECRETO 1252 2021 |Libro 2 del Decreto- 1079 de 2015, Unico ARTICULO 2 pe .. G 5 . . . y
: tamafio, asi mismo deberdn articularlo con su Sistema de Gestiéon de Seguridad y| TRANSPORTE
Reglamentario del Sector Transpone, en lo . , . , .
. L Salud en el Trabajo -SGSST, seglin lo establecido en la metodologia de Disefio,
relacionado con los Ptene Estratégicos de, L, L, L, . .
) " Implementacién y Verificacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que adopte el
Seguridad Vlal L .
Ministerio de Transporte.
InStaraciones clasIcadas. Seran consideradas Como  INStalaclones clasiicadas
aquellas con presencia de sustancias quimicas en cantidades que igualen o superen
al menos uno de los umbrales definidos en el Anexo 3 del presente capitulo
denominado "Listado de Sustancias Quimicas Asociadas a Accidentes Mayores" o que
Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de 2;,12,1::;2312 E(if);la de la suma, definida en dicho listado, se obtenga un valor igualo
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 c '
S ) ARTI L = . . .7 7 - ol .
ACCIDENTES MAYORES DECRETO 1347 2021 |Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, cuLo . o _ _ . | MINISTERIO Solicitar revision técnica para definir se
L 2.24.12.3 Paragrafo. Para la clasificacién de las instalaciones, el responsable de la instalacién| DEL TRABAJO |aplica o no el PPAM a la organizacion.
para adoptar el Programa de Prevencion de , . o : . : .,
. debera identificar las sustancias quimicas presentes en la instalacién usando
Accidentes Mayores - PPAM . . . . ] . o
primero el listado de sustancias quimicas especificas identificadas con su nombre y
namero CAS, tal como se estat3lece en la parte 2 del Anexo 3 del presente capitulo y
usar la cantidad umbral correspondiente cuando aplique. En caso de no encontrarse
la sustancia quimica en dicho listado, el reponsable de la instalacién debera buscar
an ol lictada da
Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon 777 Modificar el articulo 4 de la Resolucion 777 de 2021 el cual quedara asi: "Articulo 4.
PROTOCOLO BIOSEGURIDAD RESOLUCION 1687 2021 de 2021 en el sentido de incrementar el aforo ARTICULO 1 Criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales y| MINISTERIO |Mantener 1 metro d distancia y controlar
COVID-19 permitido en lugares o eventos masivos, publicos o del Estado. El desarrollo de todas las actividades econémicas, sociales y del Estado se| DE SALUD |el aforo segtin la Res 1687 de 2021
privados realizara por ciclos, de acuerdo con los siguientes criterios
Exigencia del Carné de Vacunacién. Las entidades territoriales deberan adicionar
a los protocolos de bioseguridad vigentes, la presentacion obligatoria del carné de
vacunacion contra el Covid-19 o certificado digital de vacunacién disponible en el
link: mivacuna.sispro.gov.co, en el que se evidencie, como minimo, el inicio del
esquema de vacunacion, como requisito de ingreso a: (i) eventos presenciales de
caracter publico o privado que impliquen asistencia masiva y, (ii) bares, gastrobares,
restaurantes, cines, discotecas, lugares de baile, conciertos, casinos, bingos y
actividades de ocio, asi como escenarios deportivos, parques de diversiones y
tematicos, museos, y ferias.
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de Registro de socializacién al personal
EXIGENCIA CARNE VACUNA la emergencia sanitaria generada por la pandemia ‘ Parégrafo 1. El cump]imiento de las normas aqul' dispuestas estara a cargo de los| MINISTERIO . .z ’
DECRETO 1408 2021 . L ARTICULO 2 ; . o i ) ) aplicacién de la norma en caso de que la
COVID-19 del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento del propietarios, administradores u organizadores de eventos presenciales de caracter | DEL INTERIOR : -
A i ; i X i : i empresa realice un evento privado.
orden publico, publico o privado que impliquen asistencia masiva y en aquellos lugares antes
sefialados. En caso de incumplimiento las autoridades competentes adelantaran
las acciones correspondientes.
Paragrafo 2. La exigencia del carné de vacunacion contra el Covid-19 o certificado
digital de vacunacién disponible en el link: mivacuna.sispro.gov.co, en el que se
evidencie, como minimo, el inicio del esquema de vacunacién, como requisito de
ingreso para las actividades aqui dispuestas entrara en vigencia a partir del 16 de
noviembre de 2021 para mayores de 18 afios y desde el 30 de noviembre de 2021
nara mavares de 12 afios: se excentila de esta medida a la noblacidn entre Qv 12
3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO PARA TODOS LOS SECTORES
3.1. Medidas generales
Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencion de la
transmision del virus son las siguientes:
a. Medidas de autocuidado
b. Cuidado de la salud mental
c. Lavado e higiene de manos
d. Distanciamiento fisico
Pordr.n.edio de la cluzc;111 se d(lelfinzn llos cri.te.l;liOSi y . e e. Uso de tapabocas
PROTOCOLO DE RESOLUCION 777 2021 [econémicas, sociales y del Estado y se C;ii‘g el numeral3 MINISTERIO |Manejo del ~cambio al Protocolo de
BIOSEGURIDAD ’ y y p f. Ventilacién adecuada DE SALUD  |Bioseguridad de la entidad

protocolo de bioseguridad para la ejecuciéon de
estas

g. Limpieza y desinfeccion
h. Manejo de Residuos
Medidas de autocuidado

En la situacion actual, cuidarse también es cuidar a los otros y de acuerdo con esta
consideracion, cada persona es responsable de tomar decisiones de acuerdo con sus
necesidades, capacidades, posibilidades y condiciones de vida que propendan por el
cuidado de si mismo, de los seres queridos y de la sociedad en general. Para esto:

a. Determinar con claridad la o las medidas de cuidado que requiere implementar
para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en cuenta aquellas medidas que han

oo e




Por medio de la cual se definen los criterios y
condiciones para el desarrollo de las actividades

Anexo Técnico

6.1. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6.1 1. Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificando e implementando las acciones correspondientes para la prevencion del
riesgo bioldgico por COVID-19 en el ambiente de trabajo.

6.1.2. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las
autoridades de salud en relacién a la prevenciéon del contagio por COVID-19,
previstas en el presente protocolo

6.1.3. Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las
autoridades de salud

en relacién a la prevencién del contagio por COVID-19, previstas en el presente
protocolo.

PROTOCOLO DE RESOLUCION 777 2021 |econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el numeral 6 MINISTERIO Mane]o .del camblo. al Protocolo de
BIOSEGURIDAD protocolo de bioseguridad para la ejecucién de 6.1.4 Establecer un sistema de verificaciéon para el control en el momento de la DESALUD  |Bioseguridad de la entidad
estas notificacién positiva.
6.1.5. Fomentar el autocuidado, especialmente el monitoreo de temperatura
corporal y de sintomas respiratorios u otros signos relacionados por parte de los
trabajadores.
6.1.6. Establecer el canal de informacién entre el empleador, la EPS, la ARL y el
trabajador para que informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con
personas confirmadas con COVID-19 y manejarlo de manera confidencial.
6.1.7. Disponer de piezas comunicativas a los trabajadores, proveedores y clientes en
la aplicaciéon de la etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o
estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de
él inmediatamente tras usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.
5 por el cual se declara la emergencia sanitaria por
DECLARACION . . MINISTERIO
Resolucién 385 2020 |causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan| ARTICULO 1. DECLARACION DE EMERGENCIA Del 12 de marzo al 31 de mayo de 2020
EMERGENCIA . . DE SALUD
medidas para hacer frente al virus.
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por 4
PRIMERA PRORROGA A , , . PRIMERA PRORROGA MINISTERIO
DE LA EMERGENCIA RESOLUCION 844 2020 |el coroII}av1rus COVID-19, declarada mediante| ARTICULO 1. Del 1 de junio al 31 de agosto de 2020 DE SALUD
Resolucion 385 de 2020
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por
SEGUNDA PRORROGA . el coronavirus COVID-19, declarada mediante P SEGUNDA PRORROGA MINISTERIO
DE LA EMERGENCIA RESOLUCION 1462 2020 Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las ARTICULO 1. Del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2020 DE SALUD
Resoluciones 844 de 2020
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por
TERCERA PRORROGA . el coronavirus COVID-19, declarada mediante P TERCERA PRORROGA MINISTERIO
DE LA EMERGENCIA RESOLUCION 2230 2020 Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las ARTICULO 1. Del 1 de diciembre de 2020 al 28 de febrero de 2021 DE SALUD
Resoluciones 844, 1462 de 2020
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por
CUARTA PRORROGA . el coronavirus COVID-19, declarada mediante P CUARTA PRORROGA MINISTERIO
DE LA EMERGENCIA RESOLUCION 222 2021 Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las ARTICULO 1. Del 1 de marzo al 31 de mayo de 2021 DE SALUD
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por
el coronavirus COVID-19, declarada mediante <
UINTA PRORROGA . ’ . UINTA PRORROGA MINISTERIO
SE LA EMERGENCIA RESOLUCION 738 2021 |Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las| ARTICULO 1. gel 1 de iunio al 31 de acosto de 2021 DE SALUD
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222 de ] g
2021
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por
el coronavirus COVID-19, declarada mediante
SEXTA PRORROGA . ’ . MINISTERIO
EMERGENCIA SANITARIA RESOLUCION 1315 2021 |Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las| ARTICULO 1. Del 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2021 DE SALUD
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222 y
738 de 2021
Medidas. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacion de la COVID-19 en el
Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por territorio nacional y mitigar sus efectos, se ordena adoptar las siguientes medidas:
el coronavirus COVID-19, declarada mediante .
EMSEéEﬁ;i%i%?’?ﬁRIA RESOLUCION 1315 2021 [Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las I\IA:{r;Il‘::S;JlLZOfO 2.10 Los responsables de las actividades sociales, econémicas y del Estado deben MDH;ISEESII)O
Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222 y ' garantizar las condiciones de bioseguridad para el retorno gradual y progresivo al
738 de 2021 entorno laboral, de acuerdo con las diferentes estrategias de organizaciéon que cada
uno adonte
Lineamientos minimos a implementar de Cumplir medidas de promocion y prevencion y lineamientos dados por MINSALUD,
COVID-19 CIRCULAR 017 2020 |PrOmMOcion y prg}/enaon para la preparacidn, 1 establecer canales de comunicacién entre contra.tlsta .y,contrate?nte para.notlflcaaon MINISTERIO
respuesta y atencién de casos de enfermedad por de casos sospechosos, establecer ruta de notificaciéon, dar informacion veraz y| DEL TRABAJO
COVID-19 (antes denominado Coronavirus). oportuna a permitiendo trabajo articulado con secretarias de salud
Medidas de proteccion al empleo con ocasion de la Trabajo en casa
COVID-19 CIRCULAR 021 2020 |fase de contencién de covid-19 y de la declaracién 1,2,3,4,5 y numeral|Jornada laeral flexible (Minimo 4 horas, maximo 10) sin recargo de trabajo| MINISTERIO
. o 5.1. suplementario DEL TRABAJO
de emergencia sanitaria . . .
vacaciones anuales, anticipadas, colectivas
ReUTo (e Cesantas. Hasta tamto permanezean 103
hechos que dieron lugar a la Emergencia
Economica, Social y EC(_)log_lca, _eil traba]ad.or que Retiro de Cesantias. Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la
haya presentado una disminucién de su ingreso . s . L. .
mensual Emergencia Econ6mica, Social y Ecolégica, el trabajador que haya presentado una
ensua disminucién de su ingreso mensual
Aviso sobre el disfrute de VacaCIF)nes Hasta tanto Aviso sobre el disfrute de vacaciones Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron| MINISTERIO
COVID-19 DECRETO 488 2020 |permanezcan los hechos que dieron lugar a la 3y4 . L . - .
) .y . 2. lugar a la Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica, el empleador daré a conocer al| DEL INTERIOR
Emergencia Econdmica, Social y Ecologica, el : . C .
, . trabajador, con al menos un (1) dia de anticipacidn, la fecha a partir de la cual le
empleador dara a conocer al trabajador, con al . . . . .
, C . concederd las vacaciones anticipadas, colectivas o acumuladas. De igual manera el
menos un (1) dia de anticipacion, la fecha a partir . . . . .
. . . trabajador podra solicitar en el mismo plazo que se le conceda el disfrute de las
de la cual le concedera las vacaciones anticipadas, .
: . vacaciones.
colectivas o acumuladas. De igual manera el
trabajador podra solicitar en el mismo plazo que se
lo concnda nl Aicfrnitn dalac yincacinnac
por el cual se adiciona el Titulo 18 a la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico "Por el cual se adiciona el titulo 18 a la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de 2015,
: ; . . . . PRESIDENCIA
Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las
COVID-19 DECRETO 614 2020 ., L TODOS L . . L DE LA
Informacién y las Comunicaciones, para establecer Comunicaciones, para establecer los canales oficiales de reporte de informacién REPUBLICA
los canales oficiales de reporte de informacién durante las emergencias sanitarias
durante las emergencias sanitarias
MINISTERIO DE
VIVIENDA,
Orientaciones sobre medidas preventivas y de CIUDAD Y
m;f'lgiillcf:aoctigr?r:ezeﬁ‘l;igrif aexlll)(;):l((::lsﬁsaydsonzgle(; Orientaciones sobre medidas preventivas y de mitigacién para reducir la exposicion M'II‘E?SR;EEIROI%E
COVID-19 CIRCULAR 001 2020 |P °sp g p TODOS y contagio por infeccidn respiratoria aguda causada por el sars-cov-2 (covid-19 para
sars-cov-2 (covid-19 para actores del sector de la tores del sector de la construccién de edificacion dena de suministr SALUD Y
construccion de edificaciones y su cadena de actores del sector de fa construccion de ediiicaciones y su cadena de su SLros. PROTECCION
suministros. SOCIALY
MINISTERIO
DEL TRARAIQ
por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por
el nuevo coronavirus Covid-19, declarada prorroga de la emergencia sanitaria. Prorrogar, hasta el 31 de mayo de 2021, la MINISTERIO DE
COVID-19 RESOLUCION 222 2021 |Resolucién mediante 385 de 2020 y prorrogada a TODOS emergencia sanitaria en todo el territorio nacional declarada mediante la Resolucién SALUD
su vez por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 385 de 2020 y prorrogada, a su vez, por las Resoluciones 844, 1462y 2230 de 2020
2020.
Sobre la no exigencia de prueba de sars-cov-2 . - . . .
. ) Empleadores del sector privado y publico no podran pedir esta clase de exdmenes a| MINISTERIO
COVID-19 CIRCULAR 022 2021 |(covid-19) por parte del empleador a trabajadores 1,2y3 sus trabajadores o funcionarios, DEL TRABAJO

y aspirantes a un puesto de trabajo
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