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s EVIDENCIA DE PROCESO - CARGO
No ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA ANO ARTICULOS APLICABLES = ESTADO CUMPLE [SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/O
o < RESPONSABLE
< PLAN DE ACCION
Unidad de Almacen
ARTICULO 38. INGRESOS. Los ingresos representan flujos de
entrada de recursos, en forma de incrementos del activo o
disminuciones del pasivo o una combinaciéon de ambos, que EXPEDIENTE DE LAS CONCILIACIONES
generan incrementos en el patrimonio, devengados por la venta ; GENERADOS POR EL SISTEMA OFICINA DE ALMACEN -
1 1993 , . i . SI VIGENTE SI CARACTER OBLIGATORIO
de bienes, por la prestacion de servicios o por la ejecucion de FINANCIEROY";‘\?SDP;J:SS DE ALMACEN [OFICINA DE CONTABILIDAD
otras actividades, realizadas durante un periodo, que no
provienen de los aportes de capital.
ARTICULO 39(:I COSITOS. I(_jgs cgstos rtepreselntarclI er.oga.clionels y EXPEDIENTE DE LAS CONCILIACIONES
cargos asociados clara y directamente con la adquisicion o la ; GENERADOS POR EL SISTEMA OFICINA DE ALMACEN -
2 1993 , . -, o SI VIGENTE SI CARACTER OBLIGATORIO
produccion de los bienes o la prestacién de los servicios, de los FINANCIEROY"S"SSD&SS DE ALMACEN [OFICINA DE CONTABILIDAD
cuales un ente econdmico obtuvo sus ingresos.
ARTICULO 40. GASTOS. Los gastos representan flujos de salida
de recursos, en forma de disminuciones del activo o incrementos
del pasivo o una combinacién de ambos, que generan EXPEDIENTE DE LAS CONCILIACIONES
3 1993 |disminuciones del patrimonio, incurridos en las actividades de SI VIGENTE s CARACTER OBLIGATORIO A T o o cen |OFICINA B coeAG IDAD
administracion, comercializacion, investigacion y financiacion, SYSMAN
realizadas durante un periodo, que no provienen de los retiros de
capital o de utilidades o excedentes.
ARTICULO 41. CORRECCION MONETARIA. La correccion
monetaria representa la ganancia o pérdida obtenida por un ente EXPEDIENTE DE LAS CONCILIACIONES
4 1993 econdmico como consecuencia de la exposicién a la inflacidon de SI VIGENTE SI CARACTER OBLIGATORIO FINAEETEESQ?(OSOPSURLSETglsﬁmcm 825}32 BE égmiEBTLEDAD
sus activos y pasivos monetarios, reconocida conforme a las SYSMAN
S€ reg lamenta la disposiciones de este decreto.
o DEC RETO 2649 DE 1993 ARTICULU #Z. CUENTAS DE URDEN CUNTINGENTES. Las CUEMNtas EXPEDIENTE DE LAS CONCILIACIONES
5 CoO ntab|||dad en general 1993 de orden contingentes reflejan hechos o circunstancias que Sl VIGENTE oI CARACTER OBLIGATORIO GENERADOS POR EL SISTEMA OFICINA DE ALMACEN -
. Por el Cual se r‘eg |amenta pueden llegar a afectar la estructura financiera de un ente FINANCIEROY"SSSD;ALSS DE ALMACEN OFICINA DE CONTABILIDAD
y se expiden los la Contabilidad en General noontme
PRESIDENCIA DE R
prl NCl plos O hormas de ) ) oo ARTICULO.43..CL.JENTAS PE ORDEN' FIDUCIARIAS. Las cuentas EXPEDIENTE DE LAS CONCILIACIONES
6 LA REPUBLICA DE L y se eXp|den |OS pr|nC|p|os 1993 de orden fiduciarias reflejan los activos, los pasivos, el - VIGENTE oI CARACTER OBLIGATORIO GENERADOS POR EL SISTEMA OFICINA DE ALMACEN -
COLOMBIA conta bl | Idad e patrimonio y las operaciones de otros entes que, por virtud de FINANCIERO Y "S"SSDB:JALSS DE ALMACEN [OFICINA DE CONTABILIDAD
0 normas de contabilidad las normas legales o de un contrato, se encuentran bajo la
generalmente administracidn del ente econdmico
tad generalmente aceptados ARTICULO 45. CUENTAS DE ORDEN DE CONTROL. Las cuentas de
acep ados en en Colombia orden de control son utilizadas por el ente econémico para EXPEDIENTE DE LAS CONCILIACIONES
7 Colombia . 1993 |registrar operaciones realizadas con terceros que por su S VIGENTE sI CARACTER OBLIGATORIO A e o e CEN |OFIINA Bf o o
" naturaleza no afectan la situacion financiera de aquél. Se usan SYSMAN
también para ejercer control interno.
ARTICULO 63. INVENTARIOS. Los inventarios representan bienes
corporales destinados a la venta en el curso normal de los OFICINA DE ALMACEN - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
8 1993 negocios, asi como aquellos que se hallen en proceso de SI VIGENTE Sl CARACTER OBLIGATORIO EXPEDIENTE SISTEMA SYSMAN FINANCIERA EAAAY
produccion o que se utilizaran o consumiran en la produccién de
otros gue van a ser vendidos.
ARTICULO 64. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO. Las
propiedades, planta y equipo, representan los activos tangibles
adquiridos, construidos, o en proceso de construccién, con la
H HPe OFICINA DE ALMACEN - DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y
9 1993 |ntenC|o!1, de empl_ea_lrlos en forma permanente,. para la SI VIGENTE SI CARACTER OBLIGATORIO EXPEDIENTE SISTEMA SYSMAN FINANCIERA EAAAY
produccidon o suministro de otros bienes y servicios, para
arrendarlos, o para usarlos en la administracién del ente
econdmico, gue no estan destinados para la venta en el curso
normal de los negocios y cuya vida util excede de un afo.
ARTICULO 66. ACTIVOS INTANGIBLES. Son activos intangibles
los recursos obtenidos por un ente econdmico que, careciendo de
naturaleza material, implican un derecho o privilegio oponible a
ot ; : OFICINA DE ALMACEN - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
10 1993 tetrce.ro.s, distinto d(_a,los derivados de los otros _ac_tlvos’ d? Cl_'lyo SI VIGENTE SI CARACTER OBLIGATORIO EXPEDIENTE SISTEMA SYSMAN FINANCIERA EAAAY
ejercicio o explotacion pueden obtenerse beneficios econdmicos
en varios periodos determinables, tales como patentes, marcas,
derechos de autor, crédito mercantil, franquicias, asi como los
derechos derivados de bienes entregados en fiducia mercantil.
PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA DE
COLOMBIA/MINIST poia ) < . . CARACTER OBLIGATORIO OFICINA DE ALMACEN - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
11 CAPITULO VIII: INVENTARIOS I VIGENTE I ARACTER OBLIGATORI EXPEDIENTE SISTEMA SYSMAN FINANCIERA EAAAY
ERIO DE HACIENDA |[NORMAS NIT: Las Normas DECRETO 2706 DE 2012:
Y CREDITO Internacionales de Normas de informacion
PUBLICO Y Informacion Financiera financiera para las
MINISTERIO DE microempresas
COMERCIO , OFICINA DE ALMACEN - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
12 2012 CAPITULO IX: PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO SI VIGENTE SI CARACTER OBLIGATORIO EXPEDIENTE SISTEMA SYSMAN FINANCIERA EAAAY
INDUSTRIA'Y
TURISMO
Oficina de Archivo y Correspondencia
] GERENTE, DIRECCION
TODOS, ESPECIALMENTE LOS ARTICULOS 15, 39, 309, 365, 366, 367, 368, , s
ASAMBLEA NACIONAL . . - < . PLAN DE ACCION, ADMINISTRATIVA, ,DIRECCION
1 DERECHOS FUNDAMENTALES CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991 369 LOS RELATIVOS A DERECHOS FUNDAMENTALES, DERECHOS 7] VIGENTE SI SANCION PECUNIARIA FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,

CONSTITUYENTE

COLECTIVOS Y DEL AMBIENTE

INDICADORES

DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ASEQ




GERENTE, DIRECCION
POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN DE ggIhgjliJEE(E:QCIONERSECIBIDAS ADMINISTRATIVA, DIRECCION
2 |CONGRESO DE LA REPUBLICA GENERAL LEY 142 DE 1994 1994 LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS Y st | VIGENTE Si SANCION PECUNIARIA RADICADAS v|FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
DIRECCIONADAS
ASEO
CONSEJO DIRECTIVO DEL . .
. , . PLAN DE ACCION,|DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
3 |ARCHIVO GENERAL DE LA|GENERAL ACUERDO 49 DE 2000 2000 TODOS st | VIGENTE Si SANCION PECUNIARIA INDICADORES OFICINA DE ARCHIVO
NACION
GERENTE, DIRECCION
.. |ADMINISTRATIVA, DIRECCION
4 E(E)F',\'EBFTEEC’:CA) DE LA GENERAL LEY 594 DE 2000 2000 |POR MEDIO DEL CUQ'E [S)'i C'DTI:J%#’Q ALSEYDfSEPI\gERAL DEARCHIVO Y| i | \igeNTE Si SANCION PECUNIARIA ;hgll\lc ADOF?EES ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
éEEgNTE DIRECCION
PO EL CUAL St pEsarioLLA 1 arricuLo peL oo | , , o Dr accion JOMINSTRATIVA, _ DIRECCION
5 |ARCHIVO GENERAL DE LA GENERAL ACUERDO 49 DE 2000 2000 Si | VIGENTE Si SANCION PECUNIARIA "|FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
NACION DE ARCHIVOS SOBRE CONDICIONES DE EDIFICIOS Y LOCALES INDICADORES DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
DESTINADOS A ARCHIVOS. ASEQ
GERENTE, DIRECCION
CONSEJO DIRECTIVO DEL , ... |ADMINISTRATIVA, DIRECCION
5 | ARCHIVO GENERAL DE LA GENERAL ACUERDO 38 DE 2000 2000 POR EL CUcA;IENSEERif%AER/Eglc_h?v%sAsR;j,CSJELgolo% DE LA LEY Si | VIGENTE Si SANCION PECUNIARIA IPII\]gll\lC ADOF?EES ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
NACION DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
éEEgNTE DIRECCION
 fO ek L st necuus e procebmeros e e | , , o Dr accion AOMINSTRATVA,  oiReccion
6 |ARCHIVO GENERAL DE LA GENERAL ACUERDO 39 DE 2000 2000 |55 UMENTAL EN DESARROLLO DEL ARTICULO 24 DE LA LEY 594| Si | VIGENTE st SANCION PECUNIARIA INDICADORES "IFINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
NACION DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
DE 2000 ASEQ
POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE .
ENTREGA Y O TRANSFERENCIA DE LOS ARCHIVOS PUBLICOS DE EEEEEIT;R ATIVA Biﬁggggﬂ
7 |GOBIERNO NACIONAL GENERAL DECRETO 29 DE 2015 2015 LAS ENTIDADES QUE SE SUPRIMEN, FUSIONEN, PRIVATICEN SE | o, N/A SI SANCION PECUNIARIA PLAN DE ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
DESARROLLA EL ARTICULO 20 DE LA LEY 594 DE 200 Y EL INDICADORES DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ARTICULO 39 DEL DECRETO 524 DE 2000 Y SE DICTAN OTRAS ASEQ
DISPOSICIONES
GERENTE, DIRECCION
. ... | ADMINISTRATIVA DIRECCION
DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE . PLAN DE ACCION ' .
8 MINTIC GENERAL DECRETO 1078 DE 2015 2015 , h SI | VIGENTE SI SANCION PECUNIARIA "IFINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES INDICADORES DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ASEQ
GERENTE, DIRECCION
. .., |ADMINISTRATIVA, DIRECCION
9 |INDETERMINADO GENERAL DECRETO 2527 DE 2015 2000 PROCEDIMIE'\I'DTEOLiigﬁﬁ?;ﬁ%%ﬁ“@ggﬁﬁs OFICIALES si | VIGENTE SANCION PECUNIARIA Iplhg'l\'c ADOI?EES ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ASEQ
GERENTE, DIRECCION
... |ADMINISTRATIVA, DIRECCION
10 ggg'f;ﬁig DE LA GENERAL DECRETO 2620 DE 1993 1993 POR MEDE(E) 1D9E8'£AYCSUEAI\';I SEI'\F/'I%[;IELC&I( /;gIé:éol'\;ﬁ "“A LEY 23 1 51 | vIGENTE SANCION PECUNIARIA ;bg'l\lc ADOFE)EES ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ASEQ
POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINE Y REGLAMENTA EL ACCESO GERENTE, DIRECCION
Y USO DE LOS MENSAJES DE DATOS DEL COMERCIO ... |ADMINISTRATIVA, DIRECCION
11 EEE%E?_ECNACIA DE LA GENERAL LEY 527 1999 ELECTRONICO Y DE LAS FIRMAS DIGITALES Y SE ESTABLECEN | SI | VIGENTE SANCION PECUNIARIA Ipln\]gll\lc ADOF?EES ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
LAS ENTIDADES DE CERTIFICACION Y SE DICTAN OTRAS DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
RISPASICIONES éEEgNTE DIRECCION
CONSEJO  DIRECTIVO DEL ADMINISI?FCF){iCIEIIE)EUSIEL E:SEggﬁ/I?JII\IEI((::i'\éIPC')AItJI-ErSA %II:?CRI':LL;S EN LAS . PLAN DE accion,|APMINISTRATIVA, DIRECCION
12 [ARCHIVO GENERAL DE LA GENERAL ACUERDO 60 DE 2001 2001 SI | VIGENTE SANCION PECUNIARIA "IFINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
. ENTIDADES PUBLICAS Y LAS PRIVADAS QUE CUMPLEN INDICADORES AN .
NACION . DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
FUNCIONES PUBLICAS ASEQ
GERENTE, DIRECCION
.., |ADMINISTRATIVA, DIRECCION
13 Qig?g&o GENERAL DE LA GENERAL CIRCULAR 004 DE 2003 2003 ORGANIZACION DE HISTORIAS LABORALES SI | VIGENTE SANCION PECUNIARIA IIDII\_ISII\ICADOIEEES ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ASEQ
POR EL CUAL SE REGLAMENTAN PARCIALMETNE LOS DECRETOS EE;EHIT;R ATIVA B}EEEE%E
ARCHIVO GENERAL DE LA 2578 Y 2609 DE 2012 Y SE MODIFICA EL PROCEDIMEINTO PARA . PLAN DE ACCION, ' .
14 INACION GENERAL ACUERDO 04 DE 2013 2003 LA ELABORACION, PRESENTACION, EVALUACION, APROBACION ST | VIGENTE SANCION PECUNIARIA INDICADORES EIII\;{/EEEIIEST\JA’TEEZ:IEIECCSIYOSIESgCEIFé)(l:\JI/ELé
E IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCMENTAL ASEQ
GERENTE, DIRECCION
... |ADMINISTRATIVA, DIRECCION
15 Qig'l'g\lgo GENERAL DE LA|:eNERAL ACUERDO 27 DE 2006 2006 REGLAMENTO GENERAL DE ARCHIVOS - GLOSARIO SI | VIGENTE SANCION PECUNIARIA IPI'\‘IS'I\'CADOF?EES ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ASEQ
POR LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES GENERALES DEL .
HABEAS DATA Y SE REGULA EL MANEJO DE LA INFORMACION EEEENIT;R ATIVA Bi&ggggﬂ
CONGRESO DE LA CONTENIDA EN BASES DE DATOS PERSONALES EN ESPECIAL LA . PLAN DE ACCION, ’ .
16 | CoUBLICA GENERAL LEY ESTATUTARIA 1266 DE 2008 2008 FINANCIERA, CREDITICIA, COMERCIAL, DE SERVICIOS Y LA SI | VIGENTE SANCION PECUNIARIA INDICADORES Elll\éAEg(éII%FI{\IA,TE%ISIECCSIYogIFc{g(lé/lclzl%(l:\ll/;LE,
PROVENIENTE DE TERCEROS PAISES Y SE DICTAN OTRAS ASEQ
DISPOSICIONES
, GERENTE, DIRECCION
PRESIDENCIA DE LA POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO , , PLAN DE ACCION, ADMINISTRATIVA, _ DIRECCION
17 | EpUBLICA GENERAL DECRETO 1080 DE 2015 2015 REGLAMENTARIO DEL SECTOR CULTURAL LEY GENERAL DE Si | VIGENTE SANCION PECUNIARIA INDICADORES FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
ARCHIVO DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ASEQ
GERENTE, DIRECCION
... | ADMINISTRATIVA DIRECCION
PRESIDENCIA DE LA POR EL CUAL SE ESTABLECECEN LOS LUNEAMIENTOS . PLAN DE ACCION ’ .
18 ; GENERAL DECRETO 2573 DE 2014 2014 , SANCION PECUNIARIA "IFINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
REPUBLICA GENERALES DE LA ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN LINEA . INDICADORES DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ASEQ
POR EL CUAL SE REGLAMENTAL PARCIALMENTE LOS DECRETOS GERENTE, DIRECCION
2578 Y 2609 DE 2012 Y SE MODIFICA EL PROCEDIMIENTO PARA ... |ADMINISTRATIVA, DIRECCION
19 Qig?g&o GENERAL DE LA| -eNERAL ACUERDO 8 DE 2014 2014 LA ELABORACION, PRESENTACION, EVALUACION, APROBACION | SI | VIGENTE SANCION PECUNIARIA IIDII\_ISII\ICADOIEEES ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,

E IMPLEMENTACION DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL Y TABALAS DE VALORACION DOCUMENTAL

DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ASEO




POR EL CUAL SE ESTABLECEN CRITERIOS BASICOS PARA LA GERENTE, DIRECCION
CLASIFICACION, ORDENACION, DESCRIPCION DE LOS ~ . |[ADMINISTRATIVA, DIRECCION
20 Qigg\l(lo GENERAL DE LA GENERAL ACUERDO 2 DE 2014 2014 ARCHIVOS DE LAS ENTIDADEPUBLICAS Y PRIVADAS QUE SANCION PECUNIARIA IIalhgl;ICADOISEIES ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
CUMPLEN FUNCIONES PUBLICAS Y SE DICTAN OTRAS DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
DISPOSICIONES ASFQ
) GERENTE, DIRECCION
POR EL CUAL SE DESARRROLLAN LOS ARTICULOS 46, 47 Y 48 . ADMINISTRATIVA, DIRECCION
21 Qigll-g\lgo GENERAL DE LA GENERAL ACUERDO 6 DE 2014 2014 DEL TITULO XXI CONSERVACION DE DOCUMENTOS DE LA LEY SI VIGENTE SANCION PECUNIARIA IPII\_IglI\ICADOIEEES ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
594 DE 2000 DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ASEQ
GERENTE, DIRECCION
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS - |ADMINISTRATIVA, DIRECCION
22 ﬁigll-g\lgo GENERAL DE LA GENERAL ACUERDO 7 DE 2014 2014 PARA LA RECONSTRUCCION DE EXPEDIENTES Y SE DICTAN SANCION PECUNIARIA IPII\]QI\ICADOF?EES ACCION, FINANCIERA, DIRECCION COMERCIAL,
OTRAS DISPOSICIONES DIRECCION TECNICO Y DIRECCION DE
ASEQ
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS igslimITg%RATIVA Bi&ggggﬂ
ARCHIVO GENERAL DE LA BASICOS PARA LA CREACION, CONFORMACION, ORGANIZACION . PLAN DE ACCION, d .
23 NACION GENERAL ACUERDO 6 DE 2015 2015 ,CONTROL Y CONSULTA DE LOS EXPEDIENTES DE ARCHIVO Y SE SANCION PECUNIARIA INDICADORES EIII\IIQ'EEEIIEITVA+E[%IIGFCCOCIYOSIEI(E)(E/ICEIIE)(I:\ILTDLE’
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
ASEO
Oficina de Sistemas
Articulo 269A: Acceso abusivo a un
sistema informatico, Articulo 269B:
Obstaculizacién ilegitima de sistema
informatico o .
N , se preservan integralmente
red de telecomunicacion, Articulo los sistermas que utilicen las
“de la proteccién de la informacion v de LEY 1273 DE 2009 Articulo 269A: , Articulo 269B: , Articulo 269C:, 269D: , Articulo 269C: Interceptacion de datos tecnoloql'as de Ia
1 ministerio de las tic P ,, Y (enero 5) “de la proteccion de la informacién y 2009 269E: , Articulo 269F: , Articulo 269G:, Articulo 269H:, Articulo | @ VIGENTE informaticos, Articulo 269D: Dafo . ga Oficina de sistemas
los datos ” ) , . fs , . informacion y las
de los datos 2691: y Articulo 269]: Informatico, Articulo 269E: Uso de L
. , comunicaciones, entre otras
software malicioso, Articulo 269F: ! .
. -, disposiciones
Violaciéon de datos personales,
Articulo 269G: Suplantacién de
sitios web para capturar datos
personales
se integra con las politicas
de Gestion y Desempeiio
Institucional en la
se estableci6 como obietivo de la Decretos:1151 d 2008, 2573 del 12 diciembre dimension  operativa de
: . ) . de 2014 y 1008 de 2018 (cuyas disposiciones Gestion para el Resultado
Estrategia Gobierno Gigital. se compilan en el Decreto 1078 de 2015, 2008 con Valores ue busca
2 |ministerio de las tic "por el cual se establecen los|, P1; ) ) iy Y Si VIGENTE LEY 1978 DE 2019 r Oficina de sistemas
. . ._["Decreto Unico Reglamentario del sector TIC”, 2018 promover una adecuada
lineamientos generales de la estratagia ree , , L 1 .
. S especificamente en el capitulo 1, titulo 9, parte gestion interna de |las
de Gobierno Gigital : :
2, libro 2) entidades y un buen
relacionamiento con el
ciudadano, a través de la
participacién v la prestacién
atlualtcu Tl TT1UuUcivU pdra Su
implementacion,
denominado “Modelo
Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG”, que
consiste en un “marco de
creacion del Portal del Estado Colombiano referencia para dirigir,
-actualmente el Si Virtual-, el Portal planear, ejecutar, hacer
Departamento Unico de Contratacién los portales seguimiento evaluar oficina de sistemas Unidad de
3 |Administrativo  de  la|-"<© ratacion 'y 10s por 1083 de 2015, Titulo 22, Parte 2 del Libro 2) 2015 SI | VIGENTE DECRETO 1008 DE 2018 9 1 OV Y . Y
. ) territoriales, evidenciando el énfasis en controlar la gestion de las|Planeacion
Funcion Publica . , . .
fortalecer el funcionamiento del Estado y entidades y organismos
su relacién con el ciudadano publicos, con el fin de
generar resultados que
atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de
los ciudadanos, con
Lider de la politica de Gobierno Digital: - = e '
es el Ministerio de Tecnologias de la Establece los lineamientos
InformaIC|on y las C;omu.n,lcauones, qmen Servicios Ciudadanos Digitales: busca que todas las para_ .Ia prestaC|o.n de los
a través de la Direccion de Gobierno entidades pablicas implementen lo disouesto en el servicios ciudadanos
4 ministerio de las tic Digital, se encarga de emitir las normas,]|,. P pler P 2015 articulo 39 de la Ley 489 de 1998 Si VIGENTE digitales, y para permitir el|Oficina de sistemas
, , titulo 17 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078 de - .y
manuales, guias y la metodologia de 2015 acceso a la administracion
seguimiento 'y evaluacion para |la publica a través de medios
implementacion de la politica de Gobierno electronicos
Digital. en las entidades publicas del _
“Ambito de aplicacion. Esta
Ley 962 de 2005 "“Por la cual se dictan ley se aplicard a los
disposiciones sobre racionalizacién de tramites tramites y procedimientos
y procedimientos administrativos de los administrativos de la
organismos y entidades del Estado y de los Administraciéon Puablica, de
particulares que ejercen. funciones publicas o las empresas de servicios
prestan servicios publicos”. Decreto Ley 019 de publicos domiciliarios de
Departamento POLITICA DE RACIONALIZACION pg|2012 "Por la cual se dictan normas para,,,s 545 LEY 1150 DE 2007 Y DECRETO 2109 |cu2lauier orden I\ _
5 [Administrativo de la suprimir o reformar regulaciones, ARTICULO 26 SI VIGENTE naturaleza, y de los|Oficina de sistemas
. . TRAMITES __ . . . 2017 DEL 2019 )
Funcion Publica procedimientos y  tramites innecesarios particulares que
existentes en la Administracion Publica”. desempenien funcién
Resolucion 1099 de 2017 “Por la cual se administrativa. Se

establecen los procedimientos para
autorizacion de tramites y el seguimiento a la
politica de racionalizacion de tramites, ley
2052 del 2020 y Decreto Ley 019 de 2012.

exceptuan el procedimiento
disciplinario y fiscal que
adelantan la Procuraduria y
Contraloria
respectivamente”




Publicaciones y actualizacuones de
contenidos pagina WEB
Norma Técnica Colombiana NTC 5854.
Esta norma tiene por objeto establecer
los requisitos de accesibilidad que se
deben implementar en las paginas web

Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de

veldl POr Id correcia,
adecuada y oportuna
publicacién de los
diferentes contenidos
En cumplimiento del
Decreto 103 de 2015,
Articulo 48 “... Los sujetos

obligados deben definir un
procedimiento para retirar
la informacién que haya

Oficina de sistemas y Oficina de

TICS en los niveles de conformidad A, AA y| Acceso a la Informacion pubica nacional y se 2014 3! VIGENTE Ley 1712 de 2014 sido publicada y.f_;arant|zar Prensa y comunicaciones
. . . la recuperacion de
AAA. dictan otras disposiciones. informacion retrospectiva
ISO 27001:2005 "Requisitos para el . p
. iy . que haya sido desfijada o
Sistema de Gestion de la Seguridad de la ) ) .
- retirada. Los lineamientos y
Informacion". .
plazos para cumplir a
cabalidad con esta
obligacién, deben estar
incluidos en el Programa de
Gestién  Documental del
cuinta abhliaada”
Las bases de datos en las
Caplelo 25 _del Decreto 1074 Qe 2015 Capitulo 25 del Decreto 1074 de 2015 seccién Ley 1581 dg 2012, y sus dgcretos que se registraran I,os datos
secciéon 3 articulo 2.2.2.25.3.1 sefala que , ~ . . i - . reglamentarios, y sera la|personales tendran una
. : 5 articulo 2.2.2.25.5.1 sefiala las reglas para la Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones citadas de la ) R . - . -
TICS Los responsables del tratamiento . RN ; 2015 SI VIGENTE responsable de dar respuesta a las|vigencia igual al tiempo en|Oficina de sistemas y oficina de PQR
. - transferencia y transmision internacional de Ley 1581 de 2012 - .
deberan desarrollar sus politicas para el consultas, peticiones y reclamos|que se mantenga y utilice la
. datos personales , ) .
tratamiento de los datos personales que se generen por habeas data. informacion para las
finalidades descritas
Conjunto de normas orientadas a ordenar|ISO 9001:2015, ISO 27001:2013, ISO/IEC DIFERENTES PROCESOS]| .. . .
Normas ISO la gestion de la oficina de sistemas 27002:2013, ISO/IEC 2000 Y ISO/IEC 31000 |201° 2013 ST | VIGENTE OFICINA DE SISTEMAS Oficina de sistemas
Oficina de Recursos Humanos
Selecciéon y vinculacion
Adelantar las investigaciones|de acuerdo al
Corte constitucional Marco cor)stltuaonal y legal, normas Constitucién Politica de Colombia 1991 articulos 1, 13, 17, 25, 26, _4’3, 53, 54, 84, 86, 215, 334, sI | VIGENTE corresppndlentes e imponer las P.rocedln'wlento de OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
de contenido laboral. 336 (Ver relacion CPC Vs CST) respectivas Vinculacion,
sanciones conforme a la ley. Desvinculacion del
personal
Multas hasta por el equivalente a
.. . 2000 salarios minimos ensuales.|_. .
Régimen Laboral:Aplicacion dellLey 142 de 1994 Por la cual se establece el El monto de la multa se Ejecucion del plan de
El congreso de Colombia Codlgo_ Sustan_t’lvo del _Tra_baJo, reg”?“.e.” . de los SerV'C'.OS publicos 1994 (Art. 41, 42 y 43) SI | VIGENTE graduara atendiendo al impacto B|enes.tar e N OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Incentivos,Atencidon de obligaciones|domiciliarios y se dictan otras . . Incentivos,Afiliaciones a
. . . de la infraccion sobre la buena
pensionales. disposiciones. . i la AFP
marcha del servicio publico, y al
infractor de reincidencia
Las multas que se pueden
imponer al trabajador estan
Regulacion de las relaciones de reguladas por el al articulo 113
- . ., |derecho individual del Trabajo de L g . del cdédigo sustantivo del|Reglamento interno de
Ministerio de Proteccion . i Decreto 2663 de 1950 Codigo Sustantivo . . - .
. . caracter particular, y las de derecho . 9 1950 SI | VIGENTE trabajo, bajo las siguientes|trabajo que esta en|OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Social - Colombia . i . del Trabajo e .
colectivo del Trabajo, oficiales vy condiciones: El monto de la|proceso de aprobacion.
particulares. multa que se imponga no puede
exceder la quinta parte (20%)
de un dia de salario.
Plazo maximo que tiene el
empleador para consignar las
cesantias de sus trabajadores en
. | fon nti I .
Reforma Cdédigo Sustantivo del Ley 50 de 1990 "Por la cual se introducen Estég d;)ﬁliil'ﬁ:logesaEsttzs saancqigs Por la resolucion y la
El congreso de Colombia . 9 reformas al Cddigo Sustantivo del Trabajo| 1990 SI | VIGENTE . . certificacion de pago de| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Trabajo. moratoria esta contemplada en

y se dictan otras disposiciones.”

el numeral 3 del articulo 99 de la
ley 50 de 1990, y consiste en un
dia de salario por cada dia de
mora en la consignacion

cesantias




Disposiciones sobre el sistema de

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el
sistema de seguridad social integral y se

el Empleador. El empleador, y
en general cualquier persona
natural o juridica que impida o
atente en cualquier forma contra
el derecho del trabajador a su
afiliacion y seleccion de
organismos e instituciones del
Sistema de Seguridad Social
Integral, se hara acreedor en
cada caso y por cada afiliado a
una multa, impuesta por las
autoridades del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, o del

Protocolizada la
vinculacién, el técnico de
Recursos Humanos

procedera a llenar los

El congreso de Colombia seguridad social integral. dictan otras disposiciones” 1993 SI | VIGENTE Ministerio de SaIUd, en gada . formatos de afiliacion a: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
caso, que no podra ser inferior a EPS, ARP, AFP, CAJA DE
un salario minimo mensual COMPENSACION,
vigente ni exceder 50 veces CESANTIAS.
dicho salario. El valor de estas
multas se destinara al Fondo de
Solidaridad Pensional o a la
subcuenta de solidaridad del
Fondo de Solidaridad y Garantia
del Sistema General de
Seguridad Social en Salud,
respectivamente. La afiliacién
respectiva quedara sin efecto y
podra realizarse nuevamente en
La omision en la adopcidn
de medidas

Disposiciones para prevenir, corregir Ley 1010 de _2006” Por medio _de la cua! se p_reve_n’tivas y correctivas de la _ _ _
. adoptan medidas para prevenir, corregir y situacion de acoso laboral por Ejecucion y cumplimento

El congreso de Colombia K sancionar el ‘acoso laboral 'y otros sancionar el acoso laboral y otros| 2006 SI | VIGENTE parte del empleador o jefes en el Plan de Bienestar| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ostigamientos en el marco de las : . . s ., :
; . hostigamientos en el marco de las superiores de la administracion, [social
relaciones de trabajo. ; . , .
relaciones de trabajo se entendera como tolerancia de
la misma Con sancién de multa
entre dos (2) y diez (10) salarios
minimos legales mensuales para
la persona que lo realice y para
el empleador que lo tolere
Articulo 14. Incumplimiento de [ El Servicio Nacional de
la cuota de aprendizaje o Aprendizaje, Sena,
monetizacién. Modificado por el |realizara la vigilancia y el
art. 1, Decreto Nacional 2978 de |control del cumplimiento
2013. El Servicio Nacional de de la cuota de aprendices
Aprendizaje, Sena, impondra que a cada patrocinador
multas mensuales hasta por un |le corresponda; en
El presidente de la Reglamentacién del Contrato  de Decreto 933 de 2003Por medio del _cugl se _ salario minimo mensual legal consecuencia, las
. . . reglamenta el Contrato de Aprendizaje y| 2003 Articulo 14 SI | VIGENTE vigente, conforme a lo empresas patrocinadoras | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Republica de Colombia |Aprendizaje . . " . , . .
se dictan otras disposiciones. establecido en el articulo 13, estaran obligadas a
numeral 13 de la Ley 119 de informar a la Regional del
1994, cuando el empleador Servicio Nacional de
incumpla con la vinculaciéon o Aprendizaje, Sena, del
monetizacién de la cuota minima |domicilio principal, de la
de aprendices de conformidad empresa, el nUmero de
con lo previsto en el presente aprendices que les
decreto. corresponde, la
e g Protocolizada la
La no afiliacion y el no pago de|. . - o
, , L vinculacion, el técnico de
dos © _ma_s periodos mensu?les ReCUrsos Humanos
Reglamentacién de la ley 100 vy Decreto 1530 de 1996"Por el cual se de cotizaciones, le acarreara al procederd a llenar los
) reglamentan parcialmente la Ley 100 de| 1996 SI | VIGENTE empleador multas sucesivas e o | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Riesgos laborales 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994". mensuales de hasta quinientos formatos de afiliacion a:
(500) salarios minimos legales EPS, ARP, AFP, CAJA DE
mensuales vigentes. COMPENSACION,
El presidente de la CESANTIAS.

Republica de Colombia
El incumpliento a lo establecido
en la resolucion y demas
normas que lo adicionen ,
modifiquen o sostituyan,sera
sancionado en los terminos

L o Resolucién 1016 de 1989"Por la cual se previstos en los literales Ay C
Reglamentacion de la organizacion, o .
. . reglamenta la organizacion, del articulo 91 del decreto ley
Ministerio de Trabajo y funcionamiento y forma de los funcionamiento y forma de los Programas 1295 de 1994 previa Protocolos de
Programas de Salud Ocupacional que 1989 SI | VIGENTE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Seguridad Social

deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.

de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais".

investigacion administrativa por
parte de las direcciones
territoriales del ministerio de
proteccion social ,conforme lo
establece el articulo 115 de
1995 y demas normas que lo
adicionen modifiquen o
sustituyan.

Bioseguridad
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Ley de formalizacién y generacion de

Ley 1429 de 2010 "Por la cual se expide la

Los empleadores quedaran
obligados a efectuar
oportunamente los descuentos
autorizados por sus trabajadores
que se ajusten a la ley. El

Novedades presentadas a

10 | Congreso de la Republica Ley de Formalizacién y Generacion de 2010 SI | VIGENTE empleador que incumpla lo . OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
empleo " . . Nomina para descuentos
Empleo". anterior, sera responsable de los
perjuicios que dicho
incumplimiento le ocasione al
trabajador o al beneficiario del
descuento.
Resoluciéon Compilatoria solicitudes de
informacién al Sistema Unico de La Superintendencia de Servicios
Superintendecia de In,for'macién - SUI de los seryicios 5 Pl:lb”‘:':OS podr.a'. .imponer C'a.da fqrmato cargad'o- 0
11 Servicios Publicos publicos de Acueducto, Alcantar!llado Rgs_oluaon 20101300048765 de 14 de 2010 ST | VIGENTE S_an.(:lo_nes. Administrativas  y|diligenciado se Cerpﬁca OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Domiciliairos y Aseo y se derogan las resoluciones|Diciembre de 2010 d|SC|pI|r.1ar|as conforme a las|dentro de la misma
20094000015085, 20104000001535, resoluciones que reglamentan|plataforma SUI
20104000006345, y cada formato requerido.
20104010018035”
El incumplimiento a la
implementacion de los criterios
Ley 1496 de 2011" por medio de la cual se establecidos en el decreto
Igualdad salarial y retribucidon laboral|{garantiza la igualdad salarial y de reglamentario por parte del ) ) .
entre hombres y mujeres, [retribucién laboral entre mujeres y empleador dara lugar a multas Ejecucion y cumplimento
12 | El congreso de Colombia . L, ! ) 2011 SI | VIGENTE . en el Plan de Bienestar| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
mecanismos de erradicacion de todalhombres, se establecen mecanismos para de cincuenta (50) hasta .
forma de discriminacion. erradicar cualquier forma de discriminacion quinientos (500) salarios social
y se dictan otras disposiciones." minimos legales mensuales
vigentes imputables a la
empresa.
. . El Ministerio del Trabajo en el
Reglamentacion parcial del decreto i
marco de sus competencias,|_. . .
1257 de 2008 (normas de . . . .. _'|Ejecucion y cumplimento
13 Ministerio de Trabajo |sensibilizacién, prevencién y sancidon|Decreto 4463 de 25 Noviembre 2011 2011 SI | VIGENTE generara acclones de inspeccion, en el Plan de Bienestar| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
de formas de violencia y vigilancia y_,control en cuanto a social
S . la vulneracion de los derechos
discriminacion contra las mujeres) .
laborales de las trabajadoras.
Articulo 13. Sanciones.
Modifiquese el numeral 2, literal
a), del articulo 91 del
Decreto-Iey 1295 de 1994, de la
siguiente manera:
El incumplimiento  de los
programas de salud ocupacional,
las normas en salud
ocupacional y aquellas|Cumplimiento del
Modificacién del Sistema de Riesgos obligaciones _propias del|procedimiento 51.20.01
14 | El congreso de Colombia [Laborales y disposiciones en salud|Ley 1562 de 2012 Riesgos Laborales 2012 SI | VIGENTE empleador, previstas en eI' LLENADO DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
ocupacional. Sistema General ’de Riesgos VANCANTESI,
Laborales, acarreara multa de|[VINCULACION Y
hasta quinientos DESVINCULACION
(500) salarios minimos
mensuales legales vigentes,
graduales de acuerdo a ,la
gravedad de la infraccion vy
previo cumplimiento del debido
proceso destinados al
Fondo de Riesgos Laborales.
Comunicaciones oficiales
Reglamentacién del ejercicio del enviadas a la oficina de
15 | Ministerio de Trabajo |PCder  preferente, — otorgado all, ..\ 034 de 2013 2013 SI | VIGENTE El  incumplimiento ~ acarreara)Control INterno| hr1cINA DE RECURSOS HUMANOS
viceministerio de Relaciones sanciones de ley y disciplinarios. [Disciplinarias , el plan de
laborales. accion vy informes de
destion.
Protocolizada la
vinculacién, el técnico de
Reglas generales para la aplicacion de La no afiliacién y el no pago de |Recursos Humanos
16 El ministerio de Trabajo y|las normas sobre prestaciones Decreto ley 1045 de 1978 1978 st | VIGENTE dos o méas periodos mensuales |Procedera a llenar los OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Seguridad Social

sociales de los empleados publicos y
trabajadores oficiales.

de cotizaciones, le acarreara al
empleador multas, sucesivas
mensuales de hasta quinientos
(500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

formatos de afiliacion a:
EPS, ARP, AFP, CAJA DE
COMPENSACION,
CESANTIAS.




El presidente de la

Por el cual se prevé la integraciéon de
la seguridad social entre el sector
publico y el privado y se regula el

Reducciones y retenciones. Los
habilitados, cajeros y pagadores
no pueden deducir suma alguna
de los sueldos de los empleados
y trabajadores sin mandamiento

Novedades presentadas a

17 . . L . Decreto ley 3135 de 1968 1968 SI | VIGENTE judicial o sin orden escrita del . OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Republica de Colombia |régimen prestacional de los . Nomina para descuentos
- . trabajador, a menos que se trate
empleados publicos y trabajadores .
. de cuotas sindicales, de
oficiales. . . :
prevision social, de cooperativas
o de sancion disciplinaria
conforme a los reglamentos.
ARTICULO 63. Sanciones. Los
notarios estaran sometidos al
siguiente régimen de sanciones:
Destitucion para el caso de
faltas gravisimas realizadas con
Por el cual se expide el cédigo dolo o culpa gravisima. Capacitaciones de
18 | El congreso de Colombia Disciplinario Gnico P 9 Ley 734 de 2002 2002 SI | VIGENTE Suspension en el ejercicio dellinduccion de  Control| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
P cargo para las faltas graves|Disciplinario
realizadas con dolo o culpa y las
gravisimas diferentes a las
anteriores.
Multa para las faltas leves
dolosas.
La Superintendencia de Servicios
Por la cual se actualiza el plan Pablicos Domiciliarios sera la
mistero e Amente, 29671 42 capoeantn v Sastenc o e oato de|DEcusen ¥ cumimento
19 | Vivienda y Desarrollo P . '€ a9Ua1pesolucién 1076 de 2003 2003 SI | VIGENTE griancia, PTI en el  Plan  de| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
o potable, saneamiento basico vy lo dispuesto en el capitulo II de Y
Territoria . capacitaciones
ambiental y se toman otras la
determinaciones”. presente resolucion.
El procedimiento para imponer
Suscrita entre la Empresa . . sanciones, sera establecido en
Acuerdos salariales, de Bienestar . .- _
de Laboral Dotaciones seguridad|Convencion Colectiva de Trabajo suscrita las disposiciones de que trata lajCumplimiento — de los
20 | Acueducto,Alcantarillado |, ;. > Y g J 2020 SI | VIGENTE ley 734 de 2002 y lo|Acuerdos pactados con la| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
industrial y demas disposiciones,|SINTRAEMSDES - EAAAAY .
y Aseo de Yopal y El contenidas reglamentado en loas actos|convencion
sindicato SINTRAEMSDES administrativos adoptados por la
EAAAY EICE-ESP
El procedimiento para imponer
Suscrita entre la Empresa . . sanciones, sera establecido en
Acuerdos salariales, de Bienestar ) - I
de Laboral Dotaciones y seguridad| Conveccidon Colectiva de Trabajo suscrita las disposiciones de que trata lajCumplimiento  de los
21 | Acueducto,Alcantarillado |. ! , . - 2016 SI | VIGENTE ley 734 de 2002 vy |lo|[Acuerdos pactados con la| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
industrial y demas disposiciones,| SINTRAOFICOL - EAAAY. )
y Aseo de Yopal y El contenidas reglamentado en loas actos|convencion
sindicato SINTRAOFICOL administrativos adoptados por la
EAAAY EICE-ESP
RESOLUCION No. 0520 DE 2018 DEL La produraduria General de la
17 DE MAYO DE 2018 “Por la cual se Nacion realiza seguimientos a la
Agente Especial de la |adopta el Modelo Integrado de implementacion y operacion del
Empresa de Planeacion y Gestién -MIPG - en la|RESOLUCION No. 0520 DE 2018 DEL 17 DE MIPG aplicando sanciones .
22 Acueducto,Alcantarillado |[EAAAY y se establecen autoridades,|MAYO DE 2018 2018 SI | VIGENTE disciplinarias por su Adoptado y en operacion. | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
y Aseo de Yopal EICE ESP(roles y responsabilidades, segun lo incumplimiento. De acuerdo al
establecido mediante el articulo 2.2.23.4 del decreto
Decreto 1499 de 2017” 1499 del 2017
La produraduria General de la
RESOLUCION No. 1149 DE 2018 DEL Nacion realiza seguimientos a la
Agente Especial dela |7 DE NOVIEMBRE DE 2018 "Por la implementacion y operacion del
Empresa de cual se adopta el Cdédigo de|RESOLUCION No. 1149 DE 2018 DEL 7 DE MIPG aplicando sanciones -,
23 Acueducto,Alcantarillado |Integridad y Buen Gobierno en marco|NOVIEMBRE DE 2018 2018 SI | VIGENTE disciplinarias por su Adoptado y en operacion.| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
y Aseo de Yopal EICE ESP|del Modelo Integrado de Planeaciéon y incumplimiento. De acuerdo al
Gestion - MIPG - en la EAAAY" articulo 2.2.23.4 del decreto
1499 del 2017
La produraduria General de la
, Nacion realiza seguimientos a la
Agente Especial de la [RESOLUCION No. 1364 de 2019"Por implementacion y operacion del
24 Empresa de la cual se adopta la politica de gestion|p oo, 19N No. 1364 de 2019 2019 SI | VIGENTE MIPG ~ aplicando  sanciones|,, .46 v en operacién. | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Acueducto,Alcantarillado
y Aseo de Yopal EICE ESP

estratégica del Talento Humano, en el
marco de la Dimensién 1 del MIPG"

disciplinarias por su
incumplimiento. De acuerdo al
articulo 2.2.23.4 del decreto
1499 del 2017



http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�
http://w4.icfes.gov.co:8080/docs/decreto_1499_2017.htm#Inicio�

	Hoja2

