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CIRCULAR

FECHA : 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018
PARA : TRABAJADORES OFICIALES DE PLANTA DE LA EAAAY
ASUNTO : CONVOCATORIA ELECCION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal se permite realizar
convocatoria de postulacién para todos los trabajadores oficiales de planta que
deseen participar como candidatos para ser miembros del Comité de Convivencia
Laboral como representante de los empleados para el periodo 2018 - 2020.

En cumplimiento de sus competencias, de la Ley 1010 de Enero 23 de 2006, y la
Resolucion N°© 721 de 2016, se debe conformar el Comité de Convivencia Laboral,
encargado de prevenir el acoso laboral y de contribuir a la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo deberédn nombrar dos (2) representantes por parte del empleador y dos (2)
representantes por parte de los empleados, con sus respectivos suplentes y los
trabajadores elegirén sus representantes mediante votacion libre”.

Por tal motivo y dando cumplimiento a la mencionada Resolucién se hace necesario
convocar a elecciones para elegir a los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Convivencia Laboral para el proximo periodo de 2018 - 2020.

Requisitos de Postulacion

-Ser trabajador oficial de planta (Término indefinido).

No podran participar:

-Trabajadores a quienes se les haya formulado una queja de acoso laboral.
-Trabajadores que hayan sido victimas de acoso laboral.

Programacioén de Convocatoria

Se convoca a todos los trabajadores Oficiales de planta de la EAAAY, para elegir a
sus representantes ante el Comité de Convivencia Laboral para un periodo de dos
aflos contados a partir del mes de septiembre de 2018.

Inscripciéon de Candidatos: Desde el dia 12 de septiembre de 2018 a
las 7:00 a.m. hasta el dia 17 de Septiembre de 2018 a las 5:00 p.m inscribiéndose
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en la oficina de Recursos Humanos o mediante correo electronico
a: recursoshumanos@eaaay.gov.co.

Votaciones: El miércoles 19 de septiembre desde las 8:00 a.m a 12:00m y 2:00
- 4:00pm.

Para efectos de la eleccién a que se refiere la presente convocatoria tendréan
derecho a votar todos los trabajadores oficiales de la empresa.

Las urnas para dicho proceso serdn instaladas en el corredor de la Direccidn
Técnica.

Comisién Electoral: La comision electoral estard conformada por la profesional de
la Unidad de Control Interno, quién serd la encargada de realizar el escrutinio, el
informe a la Agente Especial y la publicacion de los resultados. Podran asistir al
escrutinio los candidatos.

Escrutinio: El dia 19 de septiembre de 2018 a las 4:01 de la tarde después de
cerradas inscripciones se procederd con el escrutinio de la votacion.

Los escrutinios se realizaran por conteo de votos de cada candidato inscritos,
quienes obtengan la mayoria de votos en orden del primer y segundo lugar serian
los miembros principales del Comité de Convivencia Laboral y en su orden el tercer
y cuarto lugar por nimero de votos seran los suplentes.

Realizado los escrutinios, diligenciada y firmada el acta final, la oficina de Control
Interno entregard a la Agente Especial de la EAAAY un informe de los resultados,
los cuales seran publicados enAas carteleras de la Empresa.

Sin otro particular.

Revisd: José Andrés Corredor Gaitan//Director Administrativo y Financiero\w\

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Destinatario
Copia 1: Archivo Serie Documental
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RESOLUCION No 0982 DE 2018
(Septiembre 07 de 2018)

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion 0721 de 2016.”

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE-ESP.

En uso de sus facultades legales, constitucionales y las conferidas por la Resolucion
No SSPD-20141300038595 del 02/09/2014, el articulo 59 de la Ley 142 de 1994,

Yr
CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal mediante Resolucién
721 de 2016, establecié la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral.

Que para efectos de propender por la operatividad de los Comités de Convivencia,
como una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo, es necesario reglamentar la periodicidad de sus reuniones y el reemplazo
en caso de renuncia de los representantes de los trabajadores.

Que la Empresa considera necesario realizar ajuntes al funcionamiento del comité
de convivencia laboral.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:
Modifiquese el articulo 4 de la Resolucién 721 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO CUARTO: Periodo del Comité de Convivencia laboral.
El periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2)
afios, a partir de la conformacién del mismo, que se contara desde la
fecha de la comunicacién de la eleccién y/o designacién.”
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Paragrafo: Si alguno de los representantes de los funcionarios dejara
de asistir a méas de tres sesiones de forma continua o presente renuncia,
dejard de pertenecer al Comité y asumira el siguiente en la lista de

elecciones.”

ARTICULO SEGUNDO:

Modifiquese el articulo 13 de la Resolucién 721 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICILO DECIMOTERCERO: Término. El Comité tendrd un término
maximo de dos (2) meses para decidir sobre una queja de acoso laboral,

contados a partir de la fecha de su presentacion.

Paragrafo: El comité se reunira cada dos meses 0O cuando sea
convocado de manera extraordinaria por sus integrantes.”

ARTICULO TERCERO: Vigencia y Derogatorias. La presente resolucion rige a
partir de su publicacién y modifica los articulos 4 y 13 de la Resolucion 721 de

2016

Revisé: JOSE ANDRES CORREDOR GAITA Director Administrativo y Flnanmero‘é\l\

Revis6: ETELVINA BRICENO CHIRIVI /Asesora Juridicae=—" - \2
Revisé: HERNAN ORLANDO BOLIVAR VARGAS / Profesional Oficina de Recursos Humanos
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ACTA No. 0001.18
Fecha: Septiembre 03 de 2018 Convocatoria Formal: [ Si] [No| X

Lugar: Sala de Juntas de Gerencia =

Hora de inicio: | 2:00p.m. |  Hora de terminacién: | 2:30 p.m.

Participantes:

Luz Amanda Camacho Sanchez //
Agente Especial

José Andrés Corredor Gaitan //
Presidente Comité de Convivencia

Carmen Cecilia Macias Sarmiento
// Representante Comité de
Convivencia

Adriana Cristina Rosas Valderrama
// Representante Comité de
Convivencia

Sonia Rocio Galeano Rojas //
Representante Comité de
Convivencia

Hernan Orlando Bolivar Vargas //
Profesional Recursos Humanos

Fabian Humberto fajardo
Restrepo // Director Técnico (e ),
Profesional de Acueducto

1. Vigencia Comité de Convivencia

Tema a tratat 2. Elecciones representantes de los trabajadores.

Desarrollo de la Reunion:

1. Seinforma a los presentes que de acuerdo a la resolucion No. 740.16, el Comité
de Conviencia Laboral se encuentra vigente hasta el 02 de octubre de 2018, por
lo que se requiere revisar el proceso para la conformacion del nuevo Comité.

2. Se indica que el proceso de programacion para las nuevas elecciones de los
representantes de los trabajadores en el Comité, debe ser asumido por la oficina
de Recursos Humanos, quien debera realizar la revision de los documentos con
los que se realizaron las elecciones anteriores y ajustarlos para la nueva
convocatoria, debe revisarse el tema del perfil de los postulantes, de la misma
forma revisarse y proponerse la reglamentacién para la participacion en el
Comité de Convivencia, la periodicidad de las reuniones y la forma de proceder
en caso de que los trabajadores designados no cumplan con su funcion, si son
los representantes de los trabajadores, después de tres inasistencias a las
reuniones serdn retirados y asumiré el trabajador que haya obtenido la mayor
votaciéon y no haya logrado integrar el Comite. Toda la gestion debe realizarse
antes del 26 de septiembre de 2018, para que los integrantes del Comité
saliente, realicen la entrega formal de la Gestién del periodo que les

orrespghdid, a través de un informe y se realice el respectivo empalme.

No siendo mds el motivo de esta reunién sel\da por terminada a las 3:00 pm, y se
firma, [por quyefnes en glla intervinieron.

\
W\

| i i

AentEscia] o

Presidente Comité de Convivencia
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