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RESOLUCION No. 1543 de 2017

“por la cual se establece el proceso de seleccién de la Convocatoria No. 002 de
2017, para proveer el cargo de Obrero adscrito a la Unidad de Alcantarillado de la
Direccién Técnica de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE
E.S.P.”

LA AGENTE ESPECIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
YOPAL, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS, Y

CONSIDERANDO

Que conforme a la Resolucién No. 779 del 26 de diciembre de 2011 “"Por medio de la cual se
modifica el Organigrama Estructural y de Integracién de puestos de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal EAAAY EICE ESP”, existe dentro de la planta de personal el
cargo de Obrero, adscrito a la Unidad de Acueducto de la Direccion Técnica.

Que mediante comunicacién nim. 824.16.03.1520.17 de fecha 11 de mayo de 2017, el
Profesional de Recursos Humanos informa que el sefior Alfonso Ramos Carvajal desempefi6
el cargo de Fontanero adscrito a la Direccién Técnica hasta el dia 3 de noviembre de 2016,
cuando fue incluido en la némina de pensionados, de acuerdo a notificacion efectuada por el
Fondo de Pensiones Porvenir en febrero de 2017, liquidacion de prestaciones sociales que se
reconocié mediante Resolucién No. 148 de 2017.

Que mediante Resolucién No 1343 de 2017 se adelanté el proceso de seleccion de la
Convocatoria No. 001 de 2017, para proveer el cargo de Fontanero adscrito a la Direccion
Técnica de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE E.S.P saliendo
ganador el sefior Marko Polo Nifio Tapias.

Que el sefior Marko Polo Nifio Tapias se desempefiaba como obrero de alcantarillado adscrito
a la direccién Técnica quedando vacante ese cargo.

Que mediante Resoluciéon No. 566 de 29 de julio de 2016 “por medio de la cual se adopta el
manual de seleccién y/o promocion de trabajadores oficiales de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP”, se fijaron los parametros y procedimiento para
proveer cargos en vacancia definitiva.

Que en sesion de fecha 25 de octubre de 2017, y conforme a la respectiva acta, se estudio,
analizd y aprobd el proceso de seleccién para proveer el Cargo de Obrero adscrito a la Unidad
de alcantarillado de la Direccion Técnica de la EAAAY EICE ESP, cuyos parametros se
especifican dentro del presente acto administrativo y rigen Unicamente con respecto del cargo
a proveer en la presente convocatoria.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar el proceso de seleccién para llevar a cabo la Convocatoria por
medio de la cual se provea el cargo de Obrero adscrito a la Unidad de Alcantarillado de la
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Direccién Técnica de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP, en
los términos de la Resolucién No. 566 del 29 de julio de 2016 “Por medio de la cual se adopta
el manual de seleccién y/o promocién de trabajadores oficiales de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP.”

ARTICULO SEGUNDO: Convocatoria: Por medio del presente acto administrativo se ordena

dar inicio a la Convocatoria Interna de Ascenso No. 002 de 2017, a fin de proveer el cargo de
Obrero, conforme la siguiente descripcion:

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacidn del cargo Obrero
Dependencia Unidad de Alcantarillado
Superior Jerdrquico Profesional de la Unidad de Alcantarillado

II. RESPONSABILIDADES DEL CARGO
Apoyar las actividades de operacién y mantenimiento de las redes del sistema de
Alcantarillado y de la planta de tratamiento de aguas residuales.

III. FUNCIONES DEL CARGO

1. Realizar los trabajos de reconstruccién, reparacién y mantenimiento o extension de
redes de alcantarillado, de acuerdo con las indicaciones del profesional designado de
la unidad de alcantarillado.

2. Responder por el cumplimiento calidad de los trabajos asignados.

3. Dar apoyo a las actividades desarrolladas dentro de la planta de tratamiento de
aguas residuales.

4, Apoyar la operacién técnica de los filtros percoladores de la planta de tratamiento
de aguas residuales.

5. Apoyar la operacion técnica de la planta de recoleccién de aguas lluvias

6. Realizar las excavaciones que sean necesarias para las actividades de reparacion y
mantenimiento de redes de alcantarillado

7. Efectuar las acometidas para la instalacion del servicio de alcantarillado

8. Hacer cortes y reconstrucciones de las tuberias que le indique el superior inmediato.

S, Preparar los materiales sobrantes, organizarlos y devolverlos a la dependencia y
personal indicado.

10! Colaborar en los programas de mantenimiento de las lagunas, realizando los trabajos
de reparacién y mantenimiento general, de acuerdo con las instrucciones del
superior inmediato.

11 Realizar las excavaciones necesarias para las actividades de enterramiento de
sobrenadante en la planta de tratamiento de las lagunas de oxidacion.

12. Responder por los materiales, herramientas y equipos de proteccion personal en la
realizacién de los trabajos asignados.

13. Utilizar la dotacién que le asigne la empresa y los equipos de proteccion personal en

el momento de ejecucién de los trabajos asignados.
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14. Recomendar las acciones que deban aplicarse para el cumplimiento de las metas y

objetivos de la Unidad, tanto en redes de alcantarillado como en la planta de
tratamiento de aguas residuales.

15 Velar porque las actividades realizadas por esta unidad se cifian en un todo a los
parametros de eficiencia, eficacia, economia y transparencia que establece la Ley de
los servicios publicos Movilizar carga Y descarga los materiales, equipos Y
herramientas requeridas para las actividades de mantenimiento y reparacion

i6. Registrar en el formato de operacién y mantenimiento de la red, cada uno de las
actividades realizadas durante la jornada laboral.
17. Solicitar, manejar y controlar los insumos necesarios para controlar la hierba, los

insectos y plagas que ponen en peligro el correcto funcionamiento de las lagunas
dentro de la plata de tratamiento de aguas residuales.

18. Evaluar permanentemente el desempefio de sus funciones en relacion con el objetivo
de su dependencia y la Empresa.
19. Realizar aquellas funciones producto de su iniciativa, la concertacién con el jefe

inmediato y las que este le asigne dentro del marco de su responsabilidad y de la
misién de la Empresa.
20. Cumplir con las disposiciones legales que regulan las actividades de la Empresa.

IV. REQUISITOS

Estudios Experiencia
e Un (1) afio en el desempefio de las funciones
relacionadas con el cargo o similares.

e FEducacion Basica Primaria

Formacion Habilidades
e No requiere formacion inicial pero se
debe dar induccién del cargo y del SGC e Seguro.

de la organizacion.

ARTICULO TERCERO: Divulgacién: Publiquese la presente convocatoria por el término de
cuatro dias contados a partir de Ia fecha de suscripcién del presente acto administrativo, la
cual se dara a conocer a través de las carteleras informativas dispuestas en las diferentes
dependencias de la EAAAY EICE ESP y por la pagina web de la empresa.

ARTICULO CUARTO: Participacion: Podran participar en la presente convocatoria, las
personas que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Los trabajadores con contrato vigente a término indefinido.

b. Los trabajadores con contrato de trabajo a término fijo y/o labor contratada.

C. Las personas naturales que a la fecha tengan contrato de prestacion de servicios
vigente.

d. Los empleados de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO QUINTO: Inscripciones: Las inscripciones se efectuaran ante la Oficina de
Recursos Humanos de la EAAAY EICE ESP, por el término de cinco (2) dias habiles en el
horario de la jornada laboral de siete de la mafiana (07:00 am) a doce del medio dia (12:00
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pm) y de dos (02:00 pm) a cuatro (04:00 pm) de la tarde, en forma personal o a través de
autorizacién a un tercero, por medio de formulario debidamente diligenciado con sus
respectivos anexos. Al recibo de la inscripcion se consignaréd en planilla debidamente
dispuesta e identificada con los datos de la presente convocatoria, el nimero del aspirante,
nombres y apellidos, documento de identidad y nimero de folios que aporta.

Paragrafo: Vencido el término de inscripciones, a las cinco de la tarde (05:00 pm) del dltimo
dia del plazo establecido, se dara cierre a la respectiva planilla por parte del Profesional de
Recursos Humanos y del Director Administrativo y Financiero, verificando que la numeracion
de los inscritos sea continua y que haya sido debidamente diligenciado, y se cerrara con su
firma indicando la fecha y hora. Al cierre de la etapa de inscripcién se invitara a la Profesional
de Control Interno.

ARTICULO SEXTO: Publicacién de aspirantes inscritos: Una vez vencida la etapa de
inscripciones el Comité de seleccion y/o promocién de evaluacion, verificara que los aspirantes
inscritos acrediten los requisitos minimos sefialados en la convocatoria, lo que se efectuard
con base en la documentacién aportada, elaboraran y firmaran la lista de aceptados. Lista
que sera fijada las carteleras informativas de la Empresa y en la pagina web de la Empresa.

Paragrafo: Respecto de la publicacién del listado de aspirantes inscritos, conforme el
presente articulo, se podrd interponer reclamacién por medio escrito, la cual se debera radicar
ante la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo al cronograma.

ARTECULO SEPTIMO: Verificacién de Requisitos Minimos: una vez cerrada la etapa de
inscripciones el Profesional de Recursos Humanos realizara la verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para la vacante, y la validacion de los titulos académicos
y experiencia aportada, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
proceso de seleccién. Esta etapa no constituye una prueba o elemento de seleccion, es una
condicién obligatoria de orden constitucional o legal. Agotada esta etapa se determinara la
calidad de Admitido o No admitido de cada uno de los aspirantes inscritos.

ARTICULO OCTAVO: Publicacién de resultados de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos: La publicacién de los resultados del proceso de verificaciéon de requisitos
minimos establecido en el articulo anterior, se hara por medio de lista que sera fijada en las
carteleras informativas de la EAAAY EICE ESP y en la pagina web de la Empresa, lo que se
efectuard vencido el término destinado para tal fin, y estara firmada por todos los miembros
del Comité.

ARTICULO NOVENO: Reclamaciones: Las reclamaciones de los aspirantes con ocasién a los
resultados del proceso de verificacion de requisitos minimos, deberd ser presentada por
escrito al Comité. Contra la decisién que resuelve las reclamaciones no procede recurso

alguno.

ARTICULO DECIMO: Publicacién de resultados definitivos de admitidos y no admitidos: Las
respuestas a las reclamaciones asi como los resultados definitivos de admitiditos y no
admitidos para continuar en la convocatoria, seran publicados en las carteleras institucionales
de la Empresa.
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ARTicULO DECIMO PRIMERO: Etapa de seleccién: para la etapa de seleccién de la presente

convocatoria se llevaran a cabo las siguientes pruebas:

Pagina 5de 7

Instrumento de Ponderacion Valor aprobatorio Tipo
seleccién
Prueba Tedrica 80% 80% sobre 100% Eliminatoria
Entrevista 20% Clasificatoria

Paragrafo 1: La citacion a las pruebas se realizard a través de las carteleras institucionales
de la Empresa, donde se fijara la citacién sefialando fecha, hora y lugar donde se llevaran a
cabo las pruebas o cualquier mecanismo adicional que sirva para comunicar esta informacion.
La calificaciéon de las pruebas se efectuara conforme lo disponen los articulos 26, 27, 28, 29
y 30 de la Resolucién No. 566 de 29 de julio de 2016 “por medio de la cual se adopta el
manual de seleccién y/o promocién de trabajadores oficiales de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP.”

Paragrafo 2: Las pruebas de entrevista estaran a cargo del Director Técnico de la EAAAY
EICE ESP.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Informe de resultados: Se publicaran los resultados de cada
prueba firmados por el Comité, sefialando escala de puntaje obtenido consignado en notas,
calificaciones obtenidas en cada prueba por quienes las aprobaron y relacion de los aspirantes
que no aprobaron las pruebas, con indicacion de las calificaciones obtenidas y de quienes no
se presentaron.

ARTiCULO DECIMO TERCERO: Reclamaciones: las reclamaciones a los resultados de las
pruebas se presentaran en la Oficina de Recursos Humanos, luego de haberse realizado la
publicacién del informe de que trata el articulo anterior. Contra la decisién que resuelve las
reclamaciones no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Fijacién de lista de aprobados: Inmediatamente se resuelvan
las reclamaciones sefialadas en el articulo anterior o publicado el informe de resultados en
caso de no presentarse reclamaciones, se procedera a fijar la lista de aprobados para la
presente convocatoria con las personas que hayan obtenido el porcentaje minimo aprobatorio
y en estricto orden de mayor a menor obtenido, con las formalidades que establece la
Resolucion No. 566 del 29 de julio de 2016. En caso de empate se procedera conforme el
articulo 39 ibidem.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Aceptacién del cargo: El trabajador que se encuentre en el
primer lugar de la lista debera informar por escrito a la notificacién que haga la Oficina de
Recursos Humanos, trascurrido este término se entenderd que no acepta y se llamara al
siguiente en estricto orden.

ARTECULO DECIMO SEXTO: Cronograma: las etapas sefialas en la presente resolucién se
llevaran a cabo conforme el siguiente cronograma.
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Etapa Fecha Divulgacion/Dependencia
Responsable
Divulgacién Del 26 de octubre al 29 de| Carteleras informativas de

octubre de 2017, en horario
de 7:00 am a 12:00 pm y de
2:00 pm a 5:00 pm.

la EAAAY EICE ESP y pagina
web.

Inscripciones

Del 30 al 31 de octubre de
2017, en horario de 7:00 am
a 12:00 pm y de 2:00 pm a
4:00 pm.

Oficina de Recurso
Humanos de la EAAAY EICE
ESP

Publicacion de aspirantes
inscritos

31 de octubre de 2017, a las
4:45 pm.

Carteleras informativas de
la Empresa y en la pagina
web de la Empresa.

Reclamaciones a la lista de
aspirantes inscritos

01 de noviembre de 2017, en
horario de 8:00 am a 12:00
pm

Oficina de Recursos
Humanos de la EAAAY EICE
ESP

Respuesta a reclamaciones

01 de noviembre de 2017, en
horario de 2:00 pm a 3:00
pm

Carteleras informativas de
la Empresa

Verificacion de
Minimos

Requisitos

01 de noviembre de 2017, en
horario de 3:00 am a 5:00
pm

Comité de Seleccién y/o
evaluacién de Promocion

Publicacién de resultados

02 de noviembre de 2017 a

Carteleras informativas de

publicacién de resultados

horario de 8:00 am a 12:00

verificacion de requisitos| las 8:00 am. la Empresa y en la pagina
minimos web de la Empresa.
Reclamaciones a la| 02 de noviembre de 2017, en| Oficina de Recursos

Humanos de la EAAAY EICE

y entrevistas

pm y de 2:00 pm a 5:00 pm.

verificacion de requisitos| pm. ESP
minimos
Respuesta a las| 02 de noviembre de 2017, en| Carteleras informativas de
reclamaciones horario de 2:00 pm a 4:00| la Empresa

pm
Publicacion de resultados| 02 de noviembre de 2017, a| Carteleras informativas de
definitivos de admitidos y| las 4:45 pm. la Empresa
no admitidos
Citacion a pruebas de la| 02 de noviembre de 2017, a Carteleras informativas de
etapa de seleccion las 4:45 pm. la Empresa
Presentacion de pruebas y| 07 de noviembre de 2017 Lugar y hora conforme se
entrevista a participantes determine en la citacion.
Informe de resultados de las| 08 de noviembre de 2017, a Carteleras informativas de
pruebas y entrevistas las 8:00 am. la Empresa
Reclamaciones al informe| 08 de noviembre de 2017, en Oficina de Recursos
de resultados de las pruebas| horario de 8:00 am a 12:00| Humanos

Respuesta a las
reclamaciones de resultados
de las pruebas y entrevistas

09 de noviembre de 2017, en
horario de 2:00 pm a 4:00
pm

Carteleras informativas de
la Empresa
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Publicacion de la Lista de| 09 de octubre de 2017, a las| Carteleras de la Empresa
Aprobados 4:30 pm.
Aceptacién del cargo y|10 de noviembre de 2017, en| Por escrito ante la Oficina de
contrato horario de 7:00 am a 12:00| Recursos Humanos

m y de 2:00 pm a 5:00 pm.

Paragrafo: El presente cronograma estd sujeto a las modificaciones que disponga el Comite,
en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. 566 del 29 de julio de 2016. Los
trabajadores que sean citados a presentar las pruebas previstas en la presente Resolucion
tendran un (1) dia antes de la prueba para allegar a la Oficina de Recursos Humanos la
justificaciéon de su inasistencia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Confidencialidad: Es obligacién de los miembros del Comité
y de los trabajadores que por razén de sus funciones tengan acceso a las pruebas de que
trata la presente resolucion, a mantener la reserva de la informacién y a evitar su divulgacion
o pérdida de la misma. La actuacion contraria a esta disposicion acarreard las sanciones de

ley.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion y los aspectos no regulados en la misma se tramitarédn conforme lo sefiale la
Resolucién No. 566 del 29 de jlilio de 2016 “por medio de la cual se adopta el manual de
seleccién y/o promocion de tratfajadores oficiales de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo de Yopal EICE ESP.” / \

.

| PUBLIQUESE Y/CUMPLASE
B

Dada en Yopal, a ;io;s Veintiséis' (26)fdia%s del mes de octubre de 2017
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Aprobé: Etelvina Bricefio Chirivi/Asesora JuridiM

Aprobé: José Andrés Corredor Gaitan/Director Administrativo,y Financiero(k”\/\
Aprobd: Fabian Fajardo Restrepo / Director Técnico

Aprobd: Hernan Orlando Bolivar Vargas/Profesional de Recursbs Humanos

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Destinatario
Copia 1: Archivo de Gestion
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