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RESOLUCION 00761
(mayo 27 de 2022)

““‘por medio de la cual se fija la asignacion basica salarial correspondiente a los
trabajadores oficiales no convencionados de la EAAAY EICE ESP, para el afio 2022"

El Gerente de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, en uso de sus
facultades legales y atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL, es Lma Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden Municipal, del nivel descent-clizado por
servicios, regida la Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001, la ley 489 de 1938 y demas
disposiciones estatutarias y convencionales.

Que es deber de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EIC=-
ESP, en su calidad de empleador, garantizar el equilibrio de la capacidad adcuisitiva cel
salario que devengan sus trabajadores.

Que de acuerdo con los Estatutos de la EAAAY EICE ESP, Articulo 16, numeral L, se requiere
fijar el sa ario y los incrementos salariales de los trabajadores oficiales de la Empresa.

Que la fijacién de la asignacién basica salarial para los trabajadores cficiales no
convencionados de la EAAAY EICE ESP, se realizd parcialmente teniendo ern cuenta el
incremenzo del SMMLYV para el afio 2022, el cual fue del 10.07%, en valor UN MILLON DE
PESOS $1.000.000 el cual se fij6 mediante decreto No. 1724 de 2021.

Que el Auxilio de Transporte se ajustarad conforme al decreto Nacional No. 1725 de 2021,
para los trabajadores oficiales que devenguen hasta dos veces el Salario Mnimo Legal
mensual Vigente (SMMLV) en: CIENTO DIECISIETE MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE. (8117,172:00).

Que los ratroactivos correspondientes a los salarios y prestaciones sociales, se liquidaran
conforme a las asignaciones bdsicas fijadas y se cancelaradn a partir del 1 c2 enero de
2022, conforme al flujo de efectivo dispuesto en Tesoreria.

Qué el Subsidio de Alimentacién se ajustara con base en el incremento del EMMLV 2022,
el cual se fijé del 10.07% conforme al Decreto 1724 de 2021, con respecto al afio anterior.

Que teniendo en cuenta el derecho a la igualdad de ccndiciones econdmicas y tn equilib-io
financiero en las finanzas de los trabajadores oficiales no convencionados frentz a las
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Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal
EICE-ESP

condiciones econdmicas y financieras de los trabajadores oficiales convencionados, los
incrementos salariales se ordenaron en las parcialmente en las mismas condiciones para
todos los trabajadores oficiales no convencionados exceptuando los dos (2) puntos
adicionales a que tienen derecho las convenciones colectivas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer la escala salarial aplicable a los trabajadores oficiales
no convencionados de la EAAAY EICE ESP, para el afio 2022, de acuerdo a lo siguiente:

Rangos escalas salariales Incremento
ENTRE 1 Y 4 SMLMV Nivel auxiliar, técnico, 10%
tecndlogo.

A PARTIR DE 4 SMLMV Nivel profesional. 9%

PARAGRAFO 1: Conforme a lo dispuesto en el Articulo Primero de esta Resolucidn, las
escalas salariales para los respectivos cargos quedaran asi:

. NO CONVENCIONADOS

INCREMENTO TOTAL SALARIO
CARGO SALARIO 2021 % INCREMENTO $ 2022
Profesionales 4,898,776.00 9.00% 440,889.84 5,339,665.84
Tecndlogos 3,117,401.00 10.00% 311,740.10 3,429,141.10
Tenicos 2,474,136.00 10.00% 247,413.60 2,721,549.60
Secretarias, Recepcionista, Auxiliares
Administrativos, Operadores de planta,
Auxiliares Operarios. 1,944,626.00 10.00% 194,462.60 2,139,088.60
Coordinadores de Unidad y Conductores 1,635,671.00 10.00% 163,567.10 1,799,238.10
Inspectores, Fontaneros Y Mensajero. 1,453,926.00 10.00% 145,392.60 1,599,318.60
Operadores de Bocatoma 1,391,793.00 10.00% 139,179.30 1,530,972.30
Servicios Generales y Obreros 1,367,391.00 10.00% 136,739.10 1,504,130.10
Operarios de barrido ' 1,090,156.00 10.00% 109,015.60 1,199,171.60

PARAGRAFO II: El incremento salarial rige a partir del 1 de enero de 2022, el retroactivo
salarial incluyendo bonificaciones, horas extras, de los meses de enero, febrero, marzo y
abril, se pagaran en el mes de agosto de 2022, junto con las vacaciones pagadas sin
retroactivo de los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2022, conforme a las
disponibilidades del flujo de efectivo en Tesoreria, si el trabajador es retirado de la empresa
y aun no se ha cancelado el retroactivo afio 2022, la empresa le reconocera el respectivo
retroactivo una vez se liquide y se disponga de los recursos para el pago.

ARTICULO SEGUNDO: Ajustese el Auxilio de Transporte de acuerdo con lo ordenado por
el Gobierno Nacional en el decreto 1725 de 2021, para los trabajadores que devenguen
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hasta dos veces el salario minimo legal mensual vigente (SMMLV) en CIENTO DIECZSIETE
MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($117.172,00).

ARTICULO TERCERO: Ajustese el Subsicio de Alimentacién conforme al I.P.C fijado en &l
Decreto 1724 de 2021 sobre el Salario Minimo Mensual Legal Vigente SMMLV afio 2022,
correspondiente al 10.07%, con respecto al aflo anterior 2021, el cual pasa de $68.127 a
$74.987,en tal sentido para el afio 2022, correspondera a la suma de SETENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($74.987), valor que se pagara a los
trabajadores que devenguen hasta 3.5 S.M.L.V. ($3.500.000,00).

ARTICULO CUARTO: El ajuste salarial rige a partir del 1 de enero de 2022, v deroca
todas las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los veintisiets/(27} dias"del mes de mayo de 2022.

_ 7z
JAIRO BgSSU

Vo. Bo: MANOLO PEREZ DIAZ // Asesor Juridico

Vo. Bo: MARIA FERNANDA GONZALEZ LOPEZ // Directora Administrativa y Financierg

Revisd: REINA UBALDA PENA CABULO // Profesional Direccién Administrativa y Finan e«%
Revisé: ZULY BENJUMEA MARTINEZ// Profesional Of cina de Recursos Humanos 44D

Elabord: TRANSITO RODRIGUEZ MARTINEZ// Tecndlcga Oficina de Recursos Humanos %

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Destinatario
Copia 1: Archivo de Gestién

http://www.eaay.gov.co/Carrera 19 No. 21-34 * Ventanilla Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Linea de Atencién al

Cliente 116
www.eaaay.gov.co * E-mail eaaay@eaaay.gov.co




L RESOLUCIONES

E B ks et Tipo de Documento: FORMATO

mpresa de Acueducto,

Alcantarilladoy Aseo de Yopal Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacién
E.|CE-

2011-04-07 2021-11-04 Cédigo: 51.29.06.29
Versién 06

NIT. 442000.7554

=20.43.01.00762.22

RESOLUCION 00762
(mayc 27 de 2022)

*por medio de la cual se fija la asignacion basica salarial correspondiente a los empleos
publicos de la EAAAY EICE ESP, para el afio 2022"

El Gerente de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, en uso de sus
facultades legales y atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL, es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del erden Municipal, del nivel descentralizaco por
servicios, regida la Ley 142 de 1994, L2y 689 de 2001, la ley 489 de 1998 y demas
disposiciones estatutarias y convencionales.

Que es deber de la EMPRESA DE ACUEDUZTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE-
ESP, en su calidad de empleador, garantizar el equilibrio de la capacidad adquisitiva del
salario que devengan sus empleados.

Que de acuerdo con los Estatutos de la EAAAY EICE ESP, Articulo 16, numeral |, se requiere
fijar el salario y los incrementos salariales fijados por el Gobierno Nacional.

Zue conforme al decreto 462 del 29 de marzo de 2022, expedido por el Gobierno Nacional,
52 ajustéd el incremento salarial del 7.26% a partir del 1 de enero de 2022, para
Zobernadores, alcaldes y empleos publiccs de las entidades territoriales.

Zue los limites maximos asignados dispuestos en el Decreto 462 de 2022, segun el A-ticulo
s2ptimo, se determinaron asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL LIMITES MAXIMOS ASIGNACION BASICA MENSUAL.
DIRECTIVO S 15,901,409.00
ASESOR S 12,710,497.00
PROFESIONAL S 8,879,305.00
TECNICO S 3,291,615.00
ASISTENCIA_ S 3,258,955.00

|
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer la escala salarial aplicable a los empleados publicos de
la EAAAY EICE ESP, para el afio 2022, de acuerdo a lo siguiente:

$0B84)p53

$7.777.020

$517.728 $7.648.971

$7.131.243

PARAGRAFO I: El retroactivo salarial incluyendo bonificacién por servicios prestados de
los meses de enero, febrero, marzo y abril, se pagaran en el mes de agosto de 2022, junto
con las vacaciones pagadas sin retroactivo de los meses de enero, febrero, marzo, abril y
mayo de 2022, conforme a las disponibilidades del flujo de efectivo en Tesoreria.

ARTICULO SEGUNDO: El ajuste salarial rige a partir del 1 de enero de 2022, y deroga
todas las demads que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los veintisiete (27) di.as mes de mayo de 2022.

JAIRO B@SSUE
Vo. Bo: MANOLO PEREZ DIAZ // Asesor Juridico
Vo. Bo: MARIA FERNANDA GONZALEZ LOPEZ // Directora Administrativa y Flnancuerz‘#
Revisd: REINA UBALDA PENA CABULO // Profesional Direccién Administrativa y Financ eré?/
Revisé: ZULY BENJUMEA MARTINEZ// Profesional Oficina de Recursos Humanosll@
Elabord: TRANSITO RODRIGUEZ MARTINEZ// Tecnéloga Oficina de Recursos Humanos%

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Destinatario
Copia 1: Archivo de Gestién
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RESOLUCION 00763
(mayc 27 de 2022)

““por medio de la cual se fija la asignacion basica salarial correspondiente a los
trabajadores oficiales convencionades de la EAAAY EICE ESP, para el aiio 2022"

El Gerente de la Empresa de Acueducto. Alcantarillado y Aseo de Yopal, en uso de sus
facultades legales y atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL, es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden Municipal, del nivel descentralizado por
servicios, regida la Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001, la ley 489 de 1998 y demas
disposiciones estatutarias y convencionales.

Que es deber de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE-
ESP, en su calidad de empleador, garant zar el equilibrio de la capacidad adquisitiva del
salario que devengan sus trabajadores.

Que de acuerdo con los Estatutos de la EAAAY EICE ESP, Articulo 16, numeral L, se requiere
fijar el salario y los incrementos salariales de los trabajadores oficiales de la Empresa.

Que mediante estudio técnico econdmico, y financiero, realizado por la empresa
CORPORACION MISION segun contrato de consultoria No.229.21, se diagnostico el impacto
negativo en las finanzas de la carga laboral y se recomienda tomar medidas financieras
oportunamente que permitan corregirse la inviabilidad financiera y econémica de la
empresa.

Que la gerencia de la EAAAY EICE ES>, solicité a los sindicatos SINTRAEMSDES
SUBDIRECTIVA YOPAL y SINTRAOFICOL SUBDIRECTIVA YOPAL, pactar el incremento
salarial para la vigencia 2022, teniendo en cuenta la crisis financiera y déficit financiero
presentadc al cierre fiscal de la vigencia 2021, y a su vez el incremento significativo del
Salario Mirimo Mensual Legal Vigente afio 2022 del 10.07% + los dos (2) puntos fijado
por las convenciones para un total cel 12.07%, lo cual era lesivo y afectaba
considerab'emente las finanzas de la empresa.

Que mediante la Convencién Colectiva vicente suscrita entre la EAAAY y la organizacion
Sindical SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA YOPAL, presentd propuesta a la gerencia para
pactar el incremento salarial 2022, de los trabajadores sindicalizados y convencionados,
teniendo en cuenta la crisis financiera de la empresa, y el incremento significativo del
10.07% fijado por el Gobierno Nacional + cos (2) puntos adicionales de a convencion para
un total del 12.07%. [f/
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Que los retroactivos correspondientes a los salarios y prestaciones sociales, se liquidaran
conforme a las asignaciones basicas fijadas y se cancelardn a partir del 1 de enero de
2022, conforme al flujo de efectivo dispuesto en Tesoreria.

Que mediante la Convencién Colectiva vigente suscrita entre la EAAAY vy la organizacién
Sindical SINTRAOFICOL SUBDIRECTIVA YOPAL, no hubo concertacion en relacion con el
incremento salarial 2022 del 10.07%, fijado por el Gobierno Nacional + dos (2) puntos
adicionales de la convencién para un total del 12.07%.

Que el Auxilio de Transporte se ajustara conforme al decreto Nacional No. 1725 de 2021,
para los trabajadores oficiales que devenguen hasta dos veces el Salario Minimo Legal
mensual Vigente (SMMLV) en: CIENTO DIECISIETE MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE: ($117.172.00).

Que el Subsidio de Alimentaciéon correspondera a 3 SDMLV, para los trabajadores que
devenguen hasta cinco 5. S.M.M.L.V. ($5.000.000,00) conforme a lo dispuesto por las
convenciones.

Que la gerencia de la EAAAY EICE ESP , teniendo en cuenta la propuesta presentada por
el sindicato SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA YOPAL, la crisis Financiera de la empresa, el
incremento significativo del 12.07%, y con el fin de mantener un equilibrio financiero,
viable y sostenible en las finanzas, y sin desconocer sus derechos laborales sindicales
sobre el reconocimiento del incremento salarial del 12.07% afio 2022, determiné que
dicho incremento se pagara parcialmente en las vigencias 2022, 2023 y 2024.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer la escala salarial aplicable a los trabajadores oficiales
convencionados de la EAAAY EICE ESP, para el afio 2022, de acuerdo a lo siguiente:

Rangos salariales. Incremento afio 2022 Incremento afio Incremento afio
2023(+ el incremento 2024(+ el incremento
del Gobierno Nacional del Gobierno Nacional

para este afo). para este afio).

De 1 SMMLV A 2 12.07% 0 0

SMMLV

De 2 SMMLV A 4 10% 1.07% 1%

SMMLV

MAYOR 4 SMMLV 9% 1.57% 1.5%

CONVENCIONADOS
INCREMENTO TOTAL SALARIO
CARGO SALARIO 2021 % INCREMENTO $ 2022
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Profesionales 6,368,211.00 9.00% 573,138.99 6.941,349.99
Tecndlogos 4,052,697.00 9.00% 364,742.73 4.417,439.73
Técnicos 2,474,136.00 10.00% 247,413.60 2,721,549.60
Secretarias, Recepcionista, Auxiliares
Administrativos, Operadores de
planta, Auxiliares Operarios. 3.218:275.00 10.00% 321.627.50 3:537.902.50
Coordinadores de Unidad y
Conductores 2,125,302.00 10.00% 212,630.20 2,338,932.20
Inspectores, Fontaneros Y Mensajero. 1,893,045.00 12.07% 228,128.43 2,118,173.43
Operadores de Bocatoma 1,80=,270.00 12.07% 218,378.89 2,027,648.89
Servicios Generales y Obreros 1,70=,370.00 12.07% 206,200.26 1,914,570.26
Operarios de barrido 1,092,156.00 12.07% 131,581.83 18221,737.83

PARAGRAFO I: El incremento salarial rige a partir del 1 de enero de 2022, el retroactivo

salarial incluyendo bonificaciones, horas extras, de los meses de enero, febrero, marzo y

abril, junto con las vacaciones pagadas sin retroactivo de los meses de enero, febrero,

marzo, abril y mayo de 2022, conforme a las disponibilidades del flujo de efectivo en
esoreria.

PARAGRAFO II: En los contratos de tratajo a término indefinido la escala sal'arial puede
ir en cada categoria desde el salario no convencional hasta el salario convencional mas
alto.

ARTICULO SEGUNDO: Ajustese la asigracion bdasica, auxilio de transporte, subsidio de
alimentacion y los demés factores saariales de- los trabajadores sindicelizados o
beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo, se regirdn de acuerdo con © pectado
en esta.

ARTICULO TERCERO: AjUstese el Auxilic de Transporte de acuerdo con lo ordenado por
el Gobierno Nacional en el decreto 1725 de 2021, para los trabajadores que cevenguen
hasta dos veces el salario minimo legal mensual vigente (SMMLV) en CIENTO DIECISIETE
MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($117.172,00).

ARTICULO CUARTO: El Subsidio de Alimrantacion correspondera a la suma de CIEN MIL
PESOS MCTE. ($100.000), que correspcnden a 3 SDMLV, para los trabajadores que
cevenguen hasta cinco 5. S.M.M.L.V. ($5.000.000,00) conforme a lo dispueszo por las
convenciones.

ARTICULO QUINTO: : El ajuste salarial rige a partir del 1 de enero de 2022, y dzroga
todas las demas que le sean contrarias.

s
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO BOSSU EREZ BARRERA

Vo. Bo: MANOLO PEREZ DIAZ // Asesor Juridico %

Vo. Bo: MARIA FERNANDA GONZALEZ LOPEZ // Directora Administrativa y FinanclerQ’
Revisé: REINA UBALDA PENA CABULO // Profesional Direccién Administrativa y F anclel%’
Revis6: ZULY BENJUMEA MARTINEZ// Profesional Oficina de Recursos Humanos-¢{{J

Elaboré: TRANSITO RODRIGUEZ MARTINEZ// Tecnébloga Oficina de Recursos Humanos (@
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