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RESOLUCION No. 0347 DE 2018
(Del 09 de marzo de 2018)

“Por medio de la cual se establece el proceso de seleccién de la Convocatoria Nim.
001 de 2018, para proveer el cargo de Profesional de la Unidad de Acueducto
adscrito a la Direccion Técnica de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Yopal EICE ESP”

La Agente Especial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
EICE ESP, en uso de sus facultades legales y atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que conforme a la Resolucion Num. 779 del 26 de diciembre de 2011 "Por medio
de la cual se modifica el Organigrama Estructural y de Integracion de puestos de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EAAAY EICE ESP”, existe
dentro de la planta de personal el cargo de Profesional de la Unidad de Acueducto
adscrito a la Direccién Técnica.

Que mediante comunicacién nim. 824.10.01.0695.18 de fecha 27 de febrero de
2018, el Profesional de Recursos Humanos informa que el sefior JULIAN ALFONSO
VARGAS VARGAS desempefié el cargo de Profesional de la Unidad de Acueducto
adscrito a la Direccién Técnica de la empresa hasta el dia 12 de febrero de 2018,
cuando le fue aceptada la renuncia irrevocable al cargo que desempefiaba por
parte de la Agente Especial, mediante comunicacién nim. 842.16.03.0333.18 del
mismo dia.

Que mediante Resolucién Nium. 566 del 29 de julio de 2016 “por medio de la cual
se adopta el manual de seleccién y/o promocion de trabajadores oficiales de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP”, se fijaron los
parametros y procedimiento para proveer cargos en vacancia definitiva.

Que una vez evaluada la necesidad de proveer el cargo, conforme lo establecido en
el articulo 12 de la Resolucion Num. 566 del 29 de julio de 2016, se considera
viable convocar al Comité de Seleccién y Promocién en los pardmetros establecidos
en el mismo acto administrativo, por lo que se profirié6 Resoluciéon Nim. 0294 del
27 de febrero de 2018 "“Por la cual se convoca al Comité de Seleccién y/o
Promocién de Evaluacién para proveer el cargo de Profesional de la Unidad de
Acueducto adscrito a la Direccion Técnica”.

Que en sesion de fecha 02 de marzo de 2018, y conforme la respectiva acta, que
hace parte integral del presente acto administrativo, se estudid, analizé y aprobé el
proceso de selecciéon para proveer el Cargo de Profesional adscrito a la Unidad de
Acueducto de la Direccion Técnica de la EAAAY EICE ESP, cuyos parametros se
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especifican dentro del presente acto administrativo y rigen Unicamente con
respecto del cargo a proveer en la presente convocatoria.

Por lo anteriormente expuesto, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijar el proceso de seleccion para llevar a cabo la
Convocatoria por medio de la cual se provea el cargo de Profesional de la Unidad
de Acueducto adscrito a la Direccion Técnica de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP, en los términos de la Resolucion Num.
566 de 29 de julio de 2016 “"por medio de la cual se adopta el manual de seleccion
y/o promocién de trabajadores oficiales de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo de Yopal EICE ESP.”

ARTICULO SEGUNDO: Convocatoria: Por medio del presente acto administrativo
se ordena dar inicio a la Convocatoria Interna de Ascenso Num. 001 de 2018, a fin
de proveer el cargo de Profesional de la Unidad de Acueducto adscrito a la
Direccidén Técnica, conforme la siguiente descripcion:

I. Identificacion del cargo
Denominacion del cargo Profesional .
Dependencia Unidad de Acueducto
Superior Jerarquico Director Técnico

II. Requisitos

Estudios Experiencia
e Titulo de formaciéon profesional en las|e Tres (3) afios en el desempefio de las
dreas de Ingenieria Sanitaria, Civil, funciones relacionadas con el cargo o
Hidraulica o afines a las disciplinas similares.
mencionadas.
Formacion Habilidades
e Conocimientos en hidrica o hidraulica. e Liderazgo medio o alto
e Racional
Practico

III. Funciones del cargo

1. Coordinar y controlar los trabajos de instalacion y mantenimiento de las redes de
conduccion de acueducto del municipio.

2. Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el desempefio de los programas, proyectos y las
actividades de la Direccién y la del personal a su cargo.
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3. Programar y dirigir las operaciones necesarias para el mantenimiento preventivo y
correctivo de los componentes del sistema de acueducto asignados segun sus
responsabilidades.

4. Programar diariamente el trabajo de las personas a su cargo.

5. Supervisar la correcta alimentaciéon de la base de datos con la relacién diaria de
peticiones, quejas y reclamos; las respuestas y trabajos a las solicitudes interpuestas
y atender las solicitudes de su competencia.

6. Controlar las existencias de los elementos y accesorios requeridos para el
mantenimiento de las redes de acueducto y solicitar la reposicion de estos cuando sea
pertinente.

7. Informar al Director Técnico de los trabajos que demanden horas extras al personal a
su cargo.

8. Corregir, complementar y actualizar las memorias y planos de las redes de acueducto.

9. Coordinar y dirigir las operaciones necesarias para controlar oportunamente las fugas
y pérdidas de agua que se presenten.

10. Programar, dirigir y controlar los empates de nuevas redes y ejecucion de acometidas.

11.Brindar el apoyo y asesoria técnica requeridos por la Direccién Técnica en el disefio,
construcciones e Interventoria de las obras y proyectos de acueducto que desarrolle la
empresa con recursos propios.

12. Elaborar normas técnicas y especificaciones de los equipos, obras civiles y redes, asi
como por la formulacion de una relacion de cantidades y precios unitarios en
proyectos para mejoramiento del servicio de acueducto que la empresa financie con
recursos propios.

13. Efectuar la Interventoria directa de las obras y/o suministros técnicos contratadas o
adquiridos con recursos propios por la empresa para el servicio de acueducto, que les
asigne el Superior inmediato. .

14.Elaborar actas iniciales, parciales y finales, definir la ejecucién de las obras de
acueducto contratadas con recursos propios de la empresa y efectuar el recibo
definitivo a entera satisfaccién.

15. Asesorar a las dependencias de la empresa y a los particulares en los aspectos técnico
que demanden la éptima prestacién de otros servicios.

16. Recibir a nombre de la empresa, las obras ejecutadas por contratistas, constructores,
urbanizadores y particulares y coordinar con las dependencias respectivas la
incorporacién al servicio de acueducto, su mantenimiento y conservacion.

17.Velar por la conservaciéon y uso adecuado del sistema de redes de conduccién,
distribucion, valvulas, hidratantes y conexiones domiciliarias del acueducto.

18. Inspeccionar en forma permanente el estado y funcionamiento de las redes, tanques y
estructuras que componente el sistema de Acueducto.

19. Prever los medios necesarios para atender la demanda de agua para el consumo, en
los casos de suspension del servicio por labores de reparacién, mantenimiento o
ampliacién de red.

20. Distribuir las herramientas, equipos y elementos de trabajo a los trabajadores

21. Vigilar la debida utilizacion de la dotacién industrial por parte del personal a su cargo.

22.Recomendar las acciones que deban aplicarse para el cumplimiento de las metas y
objetivos de la Entidad.

23.Evaluar permanentemente el desempefio de sus funciones en relacién con el objetivo
de su dependencia y la Empresa.

24. Diligenciar las plantillas en Excel de cada uno de los formatos y formularios requeridos
en la plataforma SUI de la SSPD; responder por su cargue oportuno, asegurando la
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veracidad de los datos reportados, garantizando celeridad y trazabilidad de los
mismos, y, conservando los registros y soportes electrénicos y fisicos generados; los
cuales deberan ser reportados a la unidad de planeacién con la periodicidad que se
generan, con el fin de organizar la informacion estadistica de la Empresa.

25.Velar porque las actividades realizadas por esta unidad se cifian en un todo a los
pardmetros de eficiencia, eficacia, economia y transparencia que establece la Ley de
los servicios publicos.

26.Realizar aquellas funciones producto de su iniciativa, la concertacién con el jefe
inmediato y las que este le asigne dentro deli marco de su responsabilidad y de la
mision de la Empresa.

27.Incorporar en todas las actividades realizadas el mejoramiento continuo y las politicas
y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad y MECI.

28. Cumplir con las disposiciones legales que regulan las actividades de la Empresa.

ARTICULO TERCERO: Divulgacién: Publiquese la presente convocatoria por el
término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha establecida en el
respectivo cronograma del presente acto administrativo, la cual se dara a conocer
a través de las carteleras informativas dispuestas en las diferentes dependencias
de la EAAAY EICE ESP y por medio de los correos electrénicos institucionales.

ARTICULO CUARTO: Participacién: Podran participar en la presente convocatoria,
las personas que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Los trabajadores con contrato vigente a término indefinido.

b. Los trabajadores con contrato de trabajo a término fijo y/o labor contratada.

c. Las personas naturales que a la fecha tengan contrato de prestacion de
servicios vigente.

d. Los empleados de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO QUINTO: Inscripciones: Las inscripciones se efectuarén ante la Oficina
de Recursos Humanos de la EAAAY EICE ESP, en horario de la jornada laboral, en
forma personal o a través de autorizaciéon a un tercero, por medio de formulario
debidamente diligenciado y sus respectivos anexos. Al recibo de la inscripcion se
consignard en planilla debidamente dispuesta e identificada con los datos de la
presente convocatoria, el nimero del aspirante, nombres y apellidos, documento
de identidad y niumero de folios que aporta.

Paragrafo: Vencido el término de inscripciones se dara cierre a la respectiva
planilla por parte del Profesional de Recursos Humanos y del Director
Administrativo y Financiero, verificando que la numeraciéon de los inscritos sea
continua y que haya sido debidamente diligenciada, y se cerrara con su firma
indicando la fecha y hora. Al cierre de la etapa de inscripcion se invitara al
Profesional de Control Interno.
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ARTICULO SEXTO: Publicacién de aspirantes inscritos: Una vez vencida la etapa
de inscripciones, el Comité de Seleccién y Promocion de Evaluacion, verificara que
los aspirantes inscritos acrediten los requisitos minimos sefalados en la
convocatoria, lo que se efectuara con base en la documentacion aportada,
elaboraran y firmaran la lista de aceptados. Lista que sera fijada en las carteleras
informativas de la Empresa y en la pagina web de la Empresa.

Paragrafo: Respecto de la publicacién del listado de aspirantes inscritos, conforme
el presente articulo, se podra interponer reclamacién por medio escrito, la cual se
debera radicar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro del mismo plazo que
establezca el cronograma para la fijacion de la lista en cartelera.

ARTICULO SEPTIMO: Verificacion de Requisitos Minimos: una vez cerrada la
etapa de inscripciones el Comité de Seleccién y Promocién de Evaluacion realizara
la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para la vacante,
y la validacion de los titulos académicos y experiencia aportada, con el fin de
establecer si son o no admitidos para continuar en el proceso de seleccion. Esta
etapa no constituye una prueba o elemento de seleccién, es una condicién
obligatoria de orden constitucional o legal. Agotada esta etapa se determinard la
calidad de Admitido o Inadmitido de cada uno de los aspirantes inscritos.

ARTICULO OCTAVO: Publicacién de resultados de la verificacién del cumplimiento
de requisitos minimos: La publicacién de los resultados del proceso de verificacién
de requisitos minimos establecido en el articulo anterior, se hara por medio de lista
que sera fijada en las carteleras informativas de la EAAAY EICE ESP y en la pagina
web de la Empresa, y estara firmada por todos los miembros del Comité.

ARTICULO NOVENO: Reclamaciones: Las reclamaciones de los aspirantes con
ocasioén a los resultados del proceso de verificacion de requisitos minimos, debera
ser presentada dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de publicacion de
los resultados ante la Oficina de Recursos Humanos, las cuales seran recibidas y
decididas por el Comité de Seleccién y Promocién de Evaluacién, dentro de los dos
(2) dias siguientes a la fecha de recibido. Contra la decision que resuelve las
reclamaciones no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: Publicacién de resultados definitivos de admitidos y no
admitidos: Las respuestas a las reclamaciones, asi como los resultados definitivos
de admitiditos y no admitidos para continuar en la convocatoria, seran publicados
en las carteleras institucionales de la Empresa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Etapa de seleccién: Para la etapa de seleccidn de
la presente convocatoria se llevaran a cabo las siguientes pruebas:
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Instrumento de seleccion Ponderacion Tipo
Prueba Tedrica 70% Eliminatoria
Entrevista 20% Eliminatoria
Antigliedad en la Empresa 10% Clasificatoria

Paragrafo 1: La citacion a las pruebas se realizard a través de las carteleras
institucionales de la Empresa, donde se fijarad la citacion sefialando fecha, hora y
lugar donde se llevarén a cabo las pruebas. La calificacién de las pruebas se
efectuard conforme lo disponen los articulos 26, 27, 28, 29 y 30 de la Resolucién
NUm. 566 de 29 de julio de 2016 “"Por medio de la cual se adopta el manual de
seleccién y/o promocion de trabajadores oficiales de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP.”

Paragrafo 2: La prueba de entrevista estara a cargo del Comité de Seleccién y
Promocién de Evaluacion conformado para la respectiva convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Informe de resultados: Se publicard los
resultados de cada prueba firmados por el Comité de Seleccion y Promocion de
Evaluacion, sefialando escala de puntaje obtenido consignado en notas,
calificaciones obtenidas en cada prueba por quienes las aprobaron y relacién de los
aspirantes que no aprobaron las pruebas, con indicacion de las calificaciones
obtenidas y de quienes no se presentaron.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Reclamaciones: Las reclamaciones a los
resultados de las pruebas se presentaran en la Oficina de Recursos Humanos,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del informe de que
trata el articulo anterior, y se resolveran en el mismo plazo por parte del Comité de
Seleccién y Promocién de Evaluacion. Contra la decision que resuelve las
reclamaciones no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Fijacién de lista de aprobados: Inmediatamente se
resuelvan las reclamaciones sefialadas en el articulo anterior o publicado el informe
resultados en caso de no presentarse reclamaciones, se procedera a fijar la lista de
elegibles para la presente convocatoria con las personas que hayan obtenido el
porcentaje minimo aprobatorio y en estricto orden mayor a menor obtenido, con
las formalidades que establece la Resolucién Num. 566 de 29 de julio de 2016. En
caso de empate se procedera conforme el articulo 39 ibidem.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Aceptacién del cargo: El trabajador que se
encuentre en el primer lugar de la lista de elegibles debera informar por escrito
dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacion que haga la Oficina de
Recursos Humanos, trascurrido este término sin ninglin pronunciamiento, se
entenderd que no acepta y se llamara al siguiente en estricto orden.
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resolucion se llevaran a cabo conforme el siguiente cronograma.

2018

Etapa Fecha Divulgacién /
Dependencia Responsable
Divulgacion Del 02 al 06 de abril de | Carteleras informativas de la

EAAAY EICE ESP y correos
electronicos institucionales.

Inscripciones

Del 09 al 13 de abril de
2018

Oficina de Recurso Humanos
de la EAAAY EICE ESP

Publicacién de
inscritos

aspirantes

16 de abril de 2018

Carteleras informativas de la
Empresa y en la pagina web
de la Empresa.

Reclamaciones a la lista de
aspirantes inscritos

17 y 18 de abril de 2018

Oficina de Recursos Humanos
de la EAAAY EICE ESP

Respuesta a reclamaciones

19 de abril de 2018

Carteleras informativas de la

no admitidos

definitivos de admitidos y

Empresa
Verificacion de Requisitos | 20 de abril de 2018 Comité de Seleccion vy/o
Minimos evaluaciéon de Promocion
Publicaciéon de resultados | 23 de abril de 2018 Carteleras informativas de la
verificacion de requisitos Empresa y en la pagina web
minimos de la Empresa.
Reclamaciones a la | 24 y 25 de abril de 2018 | Oficina de Recursos Humanos
publicacion de resultados de la*EAAAY EICE ESP
verificacion de requisitos
minimos
Respuesta a las | 26 de abril de 2018 Carteleras informativas de la
reclamaciones Empresa
Publicacién de resultados | 27 de abril de 2018 Carteleras informativas de la

Empresa

Citacion a pruebas de la
etapa de seleccion

27 de abril de 2018

Carteleras informativas de la
Empresa

Presentacion de pruebas

30 de abril y 2 de mayo
de 2018

Lugar y hora conforme se
determine en la citacién.

las pruebas

Informe de resultados de

03 de mayo de 2018

Carteleras informativas de la
Empresa

pruebas

Reclamaciones al
de resultados

informe
de las

04 y 07 de mayo de 2018

Oficina de Recursos Humanos

Aprobados

Publicacion de la Lista de

08 de mayo de 2018

Carteleras de la Empresa

Aceptacion del cargo

09 y 10 de mayo de 2018

Por escrito ante la Oficina de
Recursos Humanos
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Paragrafo: El presente cronograma esta sujeto a las modificaciones que disponga
el Comité, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucidon Num. 566 del 29 de
julio de 2016. Los trabajadores que sean citados a presentar las pruebas previstas
en la presente resolucion tendran dos (2) dias habiles antes de la prueba para
allegar a la Oficina de Recursos Humanos la justificacién de su inasistencia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Confidencialidad: Es obligacién de los miembros
del Comité y de los trabajadores que por razén de sus funciones tengan acceso a
las pruebas de que trata la presente resolucién, a mantener la reserva de la
informacién y a evitar su divulgacion o pérdida de la misma. La actuacion contraria
a esta disposicion acarreara las sanciones de ley.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion y los aspectos no regulados en la misma se tramitaran conforme lo
sefiale la Resolucion NUm. 566 de 29 de julio de 2016 "por medio de la cual se
adopta el manual de seleccion y/o promocion de trabajadores oficiales de la
Empresa de Acueducto, Alcagtarillado y Aseo de Yopal EICE ESP.”

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los ocho (08) dia del}mes de marzo de 2018

A ‘

LUZ AMAN
Agente'Especial

{ {
Aprobd: Etelvina Briceio Chikivi/Asesora Juridicaér——é—\

]
Aprobd: Etelvina Bricefio Chirivi/Directora Administrativa y Financiera (E - Resolucién 0344/201 8)6’;‘4 -

Aprobé: Hernan Orlando Bolivar Vargas/Profesional de Recursos Humanos

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Destinatario
Copia 1: Archivo de Gestion
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