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'RESOLUCION 00312
(22 de Marzo de 2024)

"por medio-de la cual se fija la asignacion basica salarial cbr’res’béhd"ient’e alos
. empleos piblicos de Ia EAAAYEICE ESP, parael ano 2024~

LA AGENTE ESPECIAL. DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO v 'ASEQ
_ DE YOPAL .

. CONSIDERANDO:

" Que Ta Superintendencia. de Servicios Pablicos Domiciliarios ordend Ia toma de. p’éseswn de
la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL . EICE ESP (EAAAY EICE

ESP) medi nte Ia Resolucién No. SSPD ~20231000620935 del 04/10/2023

Que la Supermtendenc;a de Servicios Piblicos Domiciliarios determiné el obJeto de la toma
de posesion de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE ESP
(EAAAY EIGE ESP) mediante la Resolucién No. SSPD - 20241000047975 del 02/02/2024, la
cual determiné que la modalidad de {a toma de posesién serd la de Administracion.

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL, es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del ordén Municipal, del nivel descentralizado por servicios,
regida la Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001, 1a ley 489 de 1998 y demdas '-diSpOsi‘ciones
estatutarias y-convencionales. ' -

Que es deber de la EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE-
ESP, en sy calidad de empleador, garantizar eI equ;llbrlo de la capacidad adqmsxtzva del
salario que devengan sus empleados : :

- Que de acuerdo con Ios Estatutos dela EAAAY EICE ESP Artlculo 16, numeral I, se requ;ere

fijar el salano y-los incrementos salarlaies ﬂJados por el Goblerno Nacional.

Que conformme al proceso de modermzaaon enla p!anta de- personal de 1a EAAAY EICE ESP,
afio 2022, |se dlspUSEeron empleos. publicos de libre.nombramiento y remocian a nivel de

“Subgerencias, Directivos, Asesor, 3efes de Departamento y leeres

Que cbnforme al Decreto 0309 de! 05 de marzo de 2024 exped!do por el Gob:erno Nacmna!

T ose ajustd e] incremento salarial del diez punto ochentay ocho por ciento (10.88%) a partir

del 1 de enero de 2024 para Gobernadores, alcaldes Yy empleos publicos de las entidades

“territoriales. ..

 Quie la escala, saianal aplicable para Ios empleos publncos dela EAAAY EICE ESP para el afio

2024, se aplicard alos cargos ‘relacionados a continuacion:
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PRIMERO] Estableter €l incremento-salatial del diez punto ochenta y ocho por ciento
(10.88%) para los empleados publicos de la- EAAAY EICE ESP, a partir del 1° de-enero de
2024, respecto de la‘asignacién-salarial vigente para eI afio 2023 S
- SEGUNDO; FlJar el incremento a la escaEa salarial, aphcable a los empleos pubhcos de la
- EAAAY EICE ESP, para el afio 2024, de jos cargos relacionados & continuacion:
SERVIDORES PUBLICOS
CARGO . . | ...  TIPODECONTRATO . . NIVEL _ CODIGO
GERENTE | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIRECTIVG - _ 050
SECRETARIO GENERAL. . | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION  DIRECTIVO 009
JEFE DEPARTAMENTO TECNICO | . .~ oo oo - DIRECIVO- 027
.| FIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION™ | © . .0
DIRECTOR OPERATIVO Vinin g e DIRECTIVO
ACUEDUCTOYA%.CANTARILLADO' HIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION | "7 009
. DIRECTIVO
DIRECTOR GFf RATIVO DEASEO || 1one nOMBRAMIENTO Y REMOCION S 009
DIRECTOR GE‘TION DE 4o R T : o
USUARIOS Y L T T L TN P DIRECTIVO _ 009
COMERCIALIZACION _~ * | LIBRE NOMBRAMIENTQ Y REMOCION L L
SUBGERENTE $ERVICIOS P .
PUBLICOS - LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION - DIRECTIVO 003
TEFE DEPARTAMENTO'
FINANCIEROD - LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION PIRECTIVO 027
SUBGERENTE DE ASUNTOS i}
CORPORATIVOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION | DIRECTIVO 003
JEFE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO = LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIRECTIVO il
ASESOR JURIOICO ASESOR 105
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
ASESOR DE PLANEACION LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION ASESOR 115
JEFE DE CONTROL INTERNG DE -
GESTION . LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION PERIODO FLJO 0os
LIDER 1 PRESUPUESTO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION | PROFESIONAL 219
LIDER 1 JURIDICO.TALENTO :
HUMARO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION PROFESIONAL 219
ALMACENISTA LIERE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION PROFESIONAL 215
LIDER 1 DE PROYECTOS . PROFESIONAL 219
| LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
LIDER 1 JURIDICO PROFESIQNAL 219
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION .
TESORERG B PROFESIONAL 201
. - LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
LIDER 1 TALENTO HUMANO: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION | PROFESIONAL 219
LIDER 1 GESTION AMBIENTAL Y '
RESPONSABILIDAD SOCIAL : - PROFESIONAL 201
AMBIENTAL | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
LIDER 1 GOBIERND .
CORPORATIVO RSE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION PROFESIONAL 219
LIDER 1 JURIDICO SUBGERENCIA PROFESIONAL.
DE ASUSTOS GORPORATIVOS _ L;BRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIOHN 219
_ : TECNICO 367
SECRETARIA EJECUTIVA . {IBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
CONDUCTOR " | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION ASISTENCIAL 480
‘Carrera | 9 No 21 34 * Ventamlla Unica:. Carrera 21 No. 15-57 _* Linea de Atencién sl Cliente 116 2
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'-.TERCERQ' Remztlr una. copla de la- prESerite resolucson a Ias dreas . de ta
_'-contabihdad presupuesto, nomina, direccion: admlnlstratlva drea fmanuera,

~Jjuridica 'y demas dependencnas que mtervengan en el ‘proceso, dé recono
mcremento salarlal aqui establecxdas '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada 'eh'Yd:_bai_‘, 'ail'o's yé'int_idés: _'(522')-'_d|"a's_' cf_i:el" mes de ‘_r'r‘}a'rzo de20 2
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