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Cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022y en la

OBJETO: Resolucién 00685.24 del 07 de junio de 2024. Periodo
comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2024
DESTINATARIO RECIBIDO

JUDHY STELLA VELASQUEZ HERRERA
_Agente Especial

IVAN PAVEL MADERO PEREZ
Asesor Juridico

HERMAN ADOLFQ GOYES QCAMPO
Subgerente de asuntos Corporativos Enviado a través de correo
CAMILO CASTILLO PINEDA electrénico institucional
Subgerente de Servicios Publicos (E)
LINA MARGARITA DIAZ ZAMBRANO
Jefe del Departamento Financiero

LIDA ZARET GAMBOA GONZALEZ

Yopal (Casanare), 10 DE JULIO DE 2024

Sefiores:

AGENTE ESPECIAL Y MIEMBROS COMITE DE CONCILIACION
EAAAY EICE ESP

Ciudad

Ref. Informe de informe de la gestién del comité y de la ejecucién de
decisiones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

Respetados Sefores Miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial:

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 31.7. del articulo 31 de la Resolucién
00685 del 07 de junio de 2024, “Por medio de la cual se actualiza el Reglamento Interno
de/ Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de.la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP, y se deroga la Resolucién 00403 del 28 de
marzo de 2023”7, al tiempo que, lo sefialado en el numeral 3 del articulo del articulo
121 y en el articulo 127 de la Ley 2220 de 2022, en mi condicién de Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacién, procedo rendir el presente Informe de Gestién

correspondiente al periodo correspondiente entre el 01 de enero al 30 de junio de 2024,
en los siguientes términos:
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I ANTECEDENTES

El articulo 121 de la ley 2220 de 2022, "Por medio de la cual se expide el estatuto de
conciliacion y se dictan otras disposiciones”, consagra las funciones del Secretario del
Comité de Conciliacién y, en el numeral 3 se establece que aquel debera "preparar un
informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd entregado
al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses”,

Ademas, el articulo 127 ibidem, contempla que: “Las entidades y organismos de
derecho publico publicardn en sus péginas web los informes de gestion del Comité de
Conciliacion dentro de los tres (3) dias siguientes, a la fecha en que los mismos de
acuerdo con la ley y los reglamentos deban presentarse, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos”,

En acatamiento de tales disposiciones legales, a través de la Resolucién No. 000685.24
del 07 de junio de 2024, se contemplé dichas obligaciones en el numeral 31.7. del
articulo y en los articulos 31 y 32 del reglamento interno del Comité preceptuan lo
siguiente:
“Arti 32.- s esti el Comité vy de la ejecucién de sus
decisiones: Con el propdsitc de dar cumplimiento al ordinal 3° del articulo 121 de la Ley
2220 de 2022, quien ejerza la Secretaria Técnica deberd preparar un informe de la gestion
del Cornité y de la ejecucién de sus decisiones, que serd entregado a quien ostente Ia
representacion legal de la entidad y a los miembros del Comité cada seis (6) meses.

El Comité de Conciliacidn tendra cinco (5) dias contados a partir de la entrega del informe
por parte de la Secretaria Técnica para su aprobacion.

Articulo 33.- Publicacién: La entidad publicard en su pagina web los informes de .gestién
del Comité de Conciliacién dentro de los tres (3) dias siguientes contados a partir de su
aprobacion, con el fin de garantizar la publicidad y transparencia de los mismos”, (negrillas
y subrayado originales).

Asi las cosas, con el presente informe se busca, ademas de dar cumplimiento al l_'gferido
acto administrati'vo, poner en conocimiento de los miembros del Com_lte la gestion que
se realizé y la ejecucidn de las decisiones adoptadas por esta instancia.

II. SESIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

Durante el primer semestre del afio 2024, el Comité de Conciliacion sesioné en doce
(12) ocasiones asi: ‘

7% MES @i+ ORDINARIA %) | EXTRAORDINARIA:: |- .OTROS -
ENERQ 0 : 0 g
FEBRERO 4

MARZO 0 0 0
ABRIL 0 2 1
MAYO 2 1 g
JUNIO 2 0
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TOTAL 8 3 1
GRAN TOTAL 12

En ese orden de ideas, se levantaron doce (12) actas, las cuales se encuentran impresas
y debidamente suscritas, y fueron archivadas en la carpeta cuatro solapas del Comité.

III. GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION

En el periodo objeto de este informe, tal como se indicd en el capitulo anterior, se
realizaron doce (12) sesiones de Comité, en las que se estudiaron y analizaron los
siguientes asuntos:

MES TCONCILIACION | CONCILIACION | LLAMAMIENTO | ACCION DE | OTROS
PREJUDICIAL JUDICIAL EN GARANTEA | REPETICION ‘

ENERO 0 0 0 0 0
FEBRERO 4 1 0 o 0
MARZO 0 0 0 0 0
ABRIL 0 1 0 0 2
MAYO a 6 0 6 0
JUNIO 0 0 0 0 5
TOTAL 4 8 0 6 7

Los asuntos analizados y estudiados por el Comité de Conciliacion sefialados en la casilla
“OTROS" de la tabla anterior corresponden a siete (07) temas a saber:

3.1. Visita de! sefior Procurador 182 Judicial 1 para Asuntos Administrativos de la
Procuraduria General de la Nacidn.

3.2, Aprobacién de documentos elaborados en atencién a las recomendaciones del

sefior Procurador 182 Judicial I para Asuntos Administrativos de la Procuraduria General
de la Nacion.

3.3. Aprobacién de la actualizacién del Reglamento del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la Empresa.

3.4. Desistimiento de cuatro (04) recursos extraordinarios de casacidn dentro de cuatro
(04) procesos ordinarios laborales.

IV. DECISIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

De I§s'doce (12) segiones, los asuntos analizados y estudiados por los miembros del
Comité de Conciliacién, y las decisiones adoptadas fueron, en sintesis, las siguientes:

No. de

Actay ASUNTO DECIS
Fecha ION RESPONSABLE

ENERO 2024
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ASUNTO
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No se llevé a cabo ninguna sesién

FEBRERO 2024

Andlisis de ia posibilidad de
conclliar dentro de los casos:

1.1 Nulidad Y
Restablecimiento Del Derecho:
Audlencia Inicial. Radicado No.
2018-00422. Instaurado Por

Por unanimidad se decide asistir CON
ANIMO CONCILIATORIO v solicita que por
parte de la Asesora Externa la acudir a la

audiencia con una propuesta de acuerdo sin
acceder a reintegro alguno, pero
reconcclendo la suma hasta de QUINCE

Disnarda Rozo
Toloza
{Contratista -~
Apoderada)

0001.24 MILLONES DE PESOS {$15.000.000)
del 06 de
febrero de
2024
1.2. Conciliacién Extrajudicial-
Contractual: Audiencia De
Conciliacién Prejudicial Par unanimidad se decide asistir SIN Rusbin Glovanni
Radicado E- 2023-714335 | ANIMO CONCILIATORIO a la audiencia de Mogollén Torres
Instaurado Por Ministeric De CONCILIACION EXTRAJUDICIAL- (Contratista -
Vivienda, Ciudad Y Territorio CONTRACTUAL Apoderado)
Contra Municipio De Yopai y la
EAAAY EICE ESP
Andlisis de la posibilidad de
0002.24 concillar ~ dentro de i|5: Por unanimidad se decide asistir SIN Rusbin Glovanni
del 08 de | conciliacién prejudicial | ANIMO CONCILIATORIO  1a sudiencia de Mogollén Torres
febrero de | fadicado 2023-771764 CONCILIACION EXTRAJUDICIAL- (Contratista -
2024 CONTRACTUAL Apoderado)
Andlisis por segunda vez de la
posibilidad de conciliacién
0003.24 | dentro de la conciliacién Por unanimidad se decide asistir SIN Rusbin Giovanni
del 21 de | prejudicial radicado 2023- [ ANIMO CONCILIATORIO a la audiencla de Mogollén Torres
febrero de | 771764 CONCILIACION EXTRAIUDICIAL- (Contratista -
2024 CONTRACTUAL Apoderado)
Andlisls de la posibilidad de
conclliar dentro  de la
ncillacién Prejudicial
0004.24 g:dﬁ:ado s E - j2024- Por unanimidad se declde asistir SIN Rusbin Giovanni
del 29 de | 112253 ANIMO CONCILIATORIO a la audiencia de Mogollén Torres
febrero de CONCILIACION EXTRAJUDICIAL- {Contratista -
2024 CONTRACTUAL Apoderado)
MARZO 2024

No se llevé a cabo ninguna sesifn
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Actay ASUNTO DECISION RESPONSABLE
Fecha
ABRIL 2024
. Por unanimidad se decide aslstir CON ANIMO
A:r?";ilsr d;ﬂ;:mpzsériﬁggiagg CONCILIATORIO, acudir a la audiencia con
0005.24 250%;3105002-2022-0000 4. | Una propuesta de acuerdo, reconociendo la | Disnarda Rozo
del 17 de 00, Juzaado Sequndo Laboral suma hasta de SIETE MILLONES DE PESOS Toloza
abril de ha uzg 9 ($7.000.000), valor que serd cancelado {Contratista -
2024 dentro de un término de treinta (30) dias, Apoderada)
contabilizados a partir de la radicacidn de la
cuenta de cobro en la Empresa.
0006.24 | \isita del doctor Jaime Andrés Compromisos Miembros de!
del 18 de 182 Judicial 1 A'd inistrati (Ver imagen No. 1 al final de este cuadro) Comité de
abril de de la :rcléuaraduria rggnse:gl ;: Concillacién y
2024 la Nacién Defensa Judicial
Presentacidn y aprobacién de:
7.1. Cronograma de Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial
7.2. "Informe previo casos
ante el comité de conciliaciéon”
0007.24 7.3. Proyecto de {a Resolucidn Miembros del
del 29de | "Por medio de la cual se Comité de
abril de definen los criterios de Se aprueba por unanimidad Conciliaclén y
2024 seleccién para los abogados Defensa Judicial
externos de (@ Empresa De
Acueducto, Alcantarillado Y
Aseo De Yopal EICE ESP para
la vigencia 2024"
7.4. Designaclén de I3
Secretaria Técnica del Comité
de Conciliaclén y Defensa
Judiclal.
MAYO 2024
Por unanimidad se decide asistir CON ANIMO
CONCILIATORIQ, acudir a la audiencla con
una propuesta de acuerdo, ofrecer el
reintegro al cargo que desempeiiaba, es
decir, inspector adscrito a la Direccién
Andlisis de la posibilidad de | Comercial de la EAAAY EICE ESP, sin
conclllar dentro de los | reconocimiento de valor alguno y ademés
fg%aézdt siguientes casos: sin reconocer suma alguna por costas Dlsn?;foaz:ozo
mavo de procesales, Se aprueba un minimo para (Contratista -
2524 8.1. PROCESO LABORAL | conciliar por una suma de $24.000.000 Apoderada)
ORDINARIO 2023-00150 hasta de $30.000.0000, pagaderas dentro P
de un rango minimo de 12 meses a 24
mesges. Asimismo, solicita a la apoderada
que verifique el estado y situacién en el
fondo de pensiones y se le sea comunicado
en el préximo comité de conclifacién que
serd el 16 de mayo de 2024.
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ASUNTO

DECISION

RESPONSABLE

8.2, PROCESO  LABORAL
ORDINARIO 2023-00073

Por unanimidad se decide asistir CON ANIMO
CONCILIATORIO, acudir a la audiencia con
una propuesta de acuerdo por una suma de
$24.000.000 millones hasta de
$30.000.0000, sin reintegro laboral. La
suma serd pagadera dentro de un rango
minimo de 12 meses a 24 meses. Asimismo,
solicita a la apoderada que verifique el
estado y situacién en el fondo de penslones
y se le sea comunicado en el préximo comité
de concillacién que serd el 16 de mayo de
2024.

8.3. PROCESO LABORAL
ORDINARIO 2023-00072

Por unanimidad se decide asistir CON ANIMO
CONCILIATORIO, acudir a la audiencla con
una propuesta de acuverdo por la suma
maxima de CIEN MILLONES DE PESOS
M/CTE ($100.000.000), sin reintegro
laboral. La suma seré pagadera dentro de un
rango de 12 meses a 24 meses. Asimismo,
solicita a la apoderada que verifique el
estado y situacidn en el fondo de pensiones
y se le sea comunicado en e! préximo comité
de conciliactdn con fecha de 16 de mayo de
2024,

8.4. PROCESO LABORAL
ORDINARIO 2021-00239

Por unanimidad se decide asistir CON ANIMO
CONCILIATORIO, acudir a Ia audiencia con
una propuesta de acuerdo, ofrecer el
reintegro al carge que desempefiaba, es
decir, Inspector adscrito a la Direccibén
Comercial de la EAAAY EICE ESP, sin
reconocimiento de valor alguno y ademas
sin reconocer suma alguna por costas
procesales. Se aprueba un minimo para
conclliar por una suma de $24.000.000
hasta de $30.000.0000, pagaderas dentro
de un rango minimo de 12 meses a 24
meses. Asimismo, solicita a la apoderada
que verifique el estado y situacién en el
fondo de pensiones y se le sea comunicado
en el préximo comité de conciliacién que
serd el 16 de mayo de 2024.

0009.24

del 16 de

mayo de
2024

Fueron analizados {os

siguientes asuntos:

9.1. Compromiso de Ia
Abogada Disnarda Rozo Toloza
sobre el estado y situacién
pensional de los cuatro (04)
casos objeto de estudio en la
sesion anterior.

Una vez verificada la edad pensional de las
demandantes de los procesos (2023-00150,
2023-00073, 2023-00072 y 2021-00239),
se observa que ninguno esta cercano a
pensionarse, slendo esto asi, el Comité de
Conciliacién decide dejar en firme las
propuestas de conciliacién medlante acta
No. 008 del 09 de mayo de 2024.

Disnarda Rozo
Toloza
(Contratista -
Apoderada)

Carrera 19 No. 21-34 ** Ventaniila Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Teléfonos: (8) 634 5001 - (8) 634 2636

tinea de Atencién al Cliente 116 * www.eaaay,qov.co * E-mali gaaay@easay.gov.co * Yopal -

Péigina 6 de 17

Casanare -




@ b>»

INFORMES

Tipo de Documento: FORMATD

Empresa de Acueducto,
Alcunmrg!:g? !.%s.g?”de Yopal| Fech;odle::lzb.%r;clén Fecha l;t(;.l;; ;ﬂzﬁlgcaclén Codigo: 51,29.06.27
HIT B (0 18
Versifin 07

No. de , o ' '

Actay ASUNTO DECISION RESPONSABLE

Fecha . - . ]
9.2. Procedencia de acciones
de repeticién por el pago de
sumas de dinero dentro de los
siguientes procesos:
9.2.1. ORDINARIO LABORAL
Radicado No. 2021-197.
9.2.2. ORDINARIO LABORAL
Radicado No,2022-012.
Demandante:
9.2.3. ORDINARIO LABORAL
Radicado No.2018-316 Por unanimidad se decide NO INICIAR N/A

9.2.4. ORDINARIO LABORAL
Radicado no. 2020-0042

9.2.5. ORDINARIO LABORAL
Radicado No, 2021-122

9.2.6, ORDINARIO LABORAL
Radicado No, 2021-254

accién de repeticion

Andlisis de la posibilidad de
conciliacién  dentro de fa
Reparacidn Directa - Ejecutivo
No. 85001-33-33-001-2017-
00155-03

Por unanimidad el Comité de Conciliacién
aprueba el 4nimo conclliatorio estableciendo
una suma adeudada por TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS ONCE
PESQS CON VEINTE CENTAVOS
($378.399.311,20), la cual serd pagada de
la siguiente manera:

CUOTA FECHA VALOR
Primera | 30/05/2024 $60.000.000
Segunda | 30/06/2024 $60.000.000
Tercera | 30/07/2024 $60.000.000
Cuarta 30/08/2024 $60.000.000
Quinta 30/09/ 2024 | $60.000.000
Sexta 30/10/2024 $60.000.000
Séptima | 30/11/ 2024 | $18.399.311,20

Geison Fernando
Pérez Gonzalez
{Contratista -

Apoderado)
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No. de ’ -
Actay ASUNTO DECISION RESPONSABLE
Fecha
JUNIO 2024
Por unanimidad se decide asistir CON ANIMO
CONCILIATORIO, acudir a la audiencia con
una propuesta de acuerdo por la suma de
00010.24 | Andlisis de la posibilidad de | diez millones de pesos ($10.000.000) sin Disnarda Rozo
del 20 de | conciliacidn dentro del | reintegro, valor que serd cancelado dentro Toloza
mayo de PROCESO ORDINARIO | de un término de treinta (30) dias, (Contratista -
2024 LABORAL 2021-00078 contabllizados a partir de |a radicacién de la Apoderada)
cuenta de cobro en la Empresa De
Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal,
con los respectivos soportes legales.
Por unar‘;imidad se aprueba el proyecto de
Resolucidn "Por medio de la cual se actualiza
gg?é};g; :Lesi?&t;?;;én Pr:c\;icat'?za dgﬁ e/ Reglamento Interno del Comité de | Miembros Comité
Conciflacibn y Defensa Judiclal de I3 | de Concillacién y
junio de | Reglamento de!l Comité De e
2024 Conclllacién Empresa de Acueducto, Alcantarilado y | Defensa Judicial
Aseo de Yopal EICE ESP, y se deroga l2
Resolucién 00403 del 28 de marzo de 20237
Andlisis de la posibllidad de
desistimiento  del recurso
extraordinario de casacién
presentado dentro de los
dentro de los siguientes
procesos ordinarios laborales
que se adelantan en contra de
la EMPRESA, ante la Corte
Suprema de Justicia, a saber:
12.1. Radicado No.
85001310500220200021401
00012.24
del 20 de :
junio de 12.2, Radicado No.
2024 85001310500220200020601

12.3. Radicado No.
85001310500220200009801

12.4, Radicado No.
8500131050022020000970
Demandante:

Por unanimidad los miembros del Comité
estuvieron de acuerdo con desistir del
recurso  extraordinaric de  casacién
presentado por la empresa, acogiendo [a
recomendacién y concepto jurfdicc emitido
por ta abogada que tiene a su cargo el caso.

Disnarda Rozo
Toloza
{Contratista -
Apoderada)
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Acclén de mejora Evidencia c‘u:‘e‘:?l:;ﬁt o
Remisién acta comité de conciliacién para '
revisién y firma-18/04/2024 Acta remitida. 22/04/2024
Establecer cronograma de reuniones ordinario | Cronograma de 30/04/2024
del Comité de Conclliacién y Defensa Judicial | reuniones suscrito por la .
de la EAAAY EICE ESP. Secretaria Técnica.
Actualizacibn ficha de los apoderados | Aprobado por Comité de
judiciales. Gestlon y Desempefio 30/04/2024
Institucional.
Definlcién  criterios  de  seleccidon de | Aprobado y suscrito por .
apoderados a través del comité. el Comité de | 3070472024
Concillacidén y Defensa
Judicial.
Designation de Secretaria Técnica a través del | Aprobado y suscrito por
comité. el Comité de | 306/04/2024
’ Concillacion y Defensa
Judicial.
Publicacién, informes- Actas Comité de :
Concifiacién v Defensa Judicial, Pégina web EAAAY 15/05/2024
Reglamento ajustade a la normatividad | Aprobado y suscrito por
vigente (Ley 2220/2022) y a la estructura | el Comité de | 31/07/2024
organica de la Empresa. Conclliacion y Defensa
. Judicial.
Politica Pibllca de prevencidn det dafio | Aprobada y suscrita por
antlijuridico formulada. g ol Comité de | 31/07/2024
Conclliacién y Defensa
Judicial,

Indicadeores de gestién de la prevencidén detl
dafo antijuridico ajustados a ia realidad de la | Aprobado y suscrito por

Empresa. Iniciar con una base- meta de ; el Comité de | 31/07/2024
producte y meta de resultado. Definir | Conciliacién y Defensa

periodicidad. | Judiciat

Imagen No. 1 tomada de la pagina 3 del Acta No. 0006.24 del 18 de abril de 2024,

V. CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE

En atencidn a las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial,
fueron expedidas las siguientes certificaciones:

' Consecutivo
- Interno :
Conciliacion Extrajudicial-
001 811.10.00.0457.24 07/02/2024 | . ’ Contractual: Radicado: E- 2023-
714335. Sin anime conciliatorio.
0001.24 Nulidad vy Restablecimiento del
Derecho: AUDIENCIA INICIAL,
002 811.10.00.0458.24 | 07/02/2024 Radicado: 2018-00422. Con &nimo
conciliatorio.
- CONCILIACION PREJUDICIAL
003 811.10.00.00467.24 08/02/2024 0002.24 Radicado: 2023-771764. Sin &nimo
conciliatorio.
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+
Consecutivo
Interno

No. de Certificacién Fecha Acta No. Asunto

CONCILIACION PREJUDICIAL
004 812.10.00.00586.24 2170272024 | 0003.24 | Radicado: 2023-771764. Sin dnimo
concitiatorio.
CONCILIACION PREJUDICIAL
005 812.10.00.00754.24 { 29/02/2024 | 0004.24 | Radicado: IUS E - 2024- 112253,
Sin &nimo conciliatorio
Radicado 85001-3105002-2022-
00004-00, Juzgade  Segundo
Laboral del Circuito de Yopal. Con
animo conciliatorio.
Radicado 85001-3333-001-2023-
Q0073-00, Juzgado  Segundo
Laboral del Circuito de Yopal. Con
animo conciliatorio.
Radicado 85001-3333-002-2023-
00150-00, Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Yopal. Con
animo concitlatorio.
Radicado 85001-3333-002-2023-
00072-00, Juzgado Segundo
Labora! del Circuito de Yopal. Con
édnimo concillatorio.
Radicado 85001-3333-001-2021-
00239-00, Juzgado Primero
Laboral del Circuito de Yopal. Con
é&nimo congiliatorio.
Radicade 85001-3333-001-2017-
00155-00. Con 4nimo conciliatorio.
: Radicade 85001-3105002-2021-
0012 812.10.00.01549.24 20/05/2024 | 00010.24 | 00078-00, Juzgado Seqgundo
Laboral del Circuito de Yopal
Desistimiento recurso
extraordinario de casacién
presentado dentro de los siguientes
procesos ordinarios laborates que
se adelantan en contra de la
0013 812.10.00.01877.24 | 28/06/2024 | 00012.24 | EMPRESA, ante [a Corte Suprema
de Justicia, a saber:
85001310500220200021401,
85001310500220200020601,
85001310500220200009801, v,
85001310500220200009701.

006 812,10.00.01261.24 | 18/04/2024 | 0005.24

007 812.10.00.0007.24 20/05/2024

008 812.10.00.0008.24 20/05/2024

0008.24

009 812.10.00.0009.24 20/05/2024

0010 812.10.00.0010.24 20/05/2024

0011 812.10.00.0011.24 20/05/2024 | 0009.24

VI. SEGUIMIENTO DE LAS DECISIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

l.os dias 28 de junio y 02 de julio del afio en curso, se solicitd, a través de correo
. electrdnico, a los abogados externos de la Empresa informacién sobre el cumplimiento
de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

De acuerdo con los informes rendidos por los apoderados, las decisiones del Comité se
materializaron como se expone a continuacion:

Carrera 19 No. 21-34 ** Ventanifla Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Teléfonos: (B) 634 5001 - (8) 634 2636

Linea de Atenclén al Cliente 116 * www.eaaay.qov.co * E-mail eaaay@eapay.qov.co * Yopal - Casanare -
Pégina 10 de 17



INFORMES

Tipo de Documento: FORMATO
Codigos 51.29.06.27
Verslén 07

Emprosa de Acusducto,
AicanMrgllr:goEy %sgc;, de Yopat Fecha de Elaboracitn Fecha Ultima Modificaclén

2011-04-07 2023-12-16

HIT B4 050, TEA4

6.1. Nulidad Y Restablecimiento Del Derecho: Audiencia Inicial. Radicado No.
2018-00422.

Segln el informe rendido por la Abogada Disnarda Rozo Toloza, "La formula de acuerdo
no fue aceptada por la parte actora, quien pretende la declaracién de nulidad de la
decisién que negé la declaracion de existencia de contrato realidad entre la demandante
y la EAAAY EICE ESP, de igual modo, se ordene el reintegro, se cancelen los valores
dejados de cancelar desde la terminacién del contrato de prestacion de servicios
profesionales, se cancele la devolucidn de los pagos realizados por la demandante como
aportes a la seguridad social y las indernnizaciones a que haya lugar. Sin embargo,
existe dnimo de reconsiderar la propuesta realizando una contrapropuesta que de ser
recibida se expondrd nuevamente ante el comité de Conciliacién y Defensa Juridica de
la entidad. La fecha para la proxima audiencia se fijo para el dia 24 de septiembre de
2024 a las 830 a.m.”.

6.2. Conciliacién Extrajudicial-Contractual: Audiencia De Conciliacién
Prejudicial Radicado E- 2023-714335

De conformidad con el informe presentado por el Abogado Rusbin Giovanni Mogollon
Torres, "se llevo a cabo audiencia pre-judicial el diecisiete (07) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024), siendo las once de la mafana (03:00 p.m.), donde se asistio sin
animo (sic) conciliatorio” y, en consecuencia, se declard fallida la audiencia de
conciliacion.

6.3. Conciliacién prejudicial radicado 2023-771764

En el informe rendido por el Abogado Rusbin Giovanni Mogollon Torres, se indicé que
“se llevé a cabo audiencia el veintiséis (26) de febrero de dos mil veinticuatro (2024),
siendo las, tres (03: 00 pm) de la tarde, en la cual se asistié sin animo (sic)
conciliatorio”, por lo tanto, se declaré fallida la audiencia de conciliacion.

6.4. Conciliacion Prejudicial Radicado IUS E - 2024- 112253

Tal como consta en el informe presentado por el Abogado Rusbin Giovanni Mogollén
Torres, "se llevd a cabo audiencia de conciliacion el seis (06) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), siendo las once de la mafiana (11:00 A.M), en el despacho de /a
Procuraduria 182 Judicial | para Asuntos Administratives, donde se asistid sin animo
(sic) conciliatorio”, luego entonces, se declard fallida la audiencia de conciliacion.

6.5. conciliar dentro del radicado 85001-3105002-2022-00004-00, Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Yopal. ’ o ’ i

De acuerdo con el informe rendido por la Abogada Disnarda Rozo Toloza, "E/ 19 de abril
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de 2024 se llevo a cabo la audiencia de conciliacion, siendo aceptada la propuesta y
aprobada por el despacho, ordendndose el archivo del proceso sin condena en costas”.

6.6. Proceso Laboral Ordinario 2023-00150

Segun el informe presentado por la Abogada Disnarda Rozo Toloza, "E/ 20 de mayo def
afio en curso seilevd a cabo la audiencia, donde se declaré fracasada la conciliacion al
no ser aceptada la propuesta planteada por la entidad. Se fij6é fecha para audiencia de
pruebas y juzgamiento para el 14 de noviembre de 2024.”.

6.7. Proceso Laboral Ordinario 2023-00072

En los términos del inferme rendido por la Abogada Disnarda Rozo Toloza, "La audiencia
programada para el dia 20 de mayo de 2024 fue aplazada por solicitud del apoderado
de la demandante. Se fijé nueva fecha para el dia 12 de agosto de 2024 a las 10:00
a.m. El comité de conciliacion y defensa judicial se reunid ef dia 09 de mayo, mediante
acta No.0008.24, donde con fundamento en los hechos y jurisprudencia se aprueba
asistir a la audiencia con ANIMO CONCILIATORIO. Expidiéndose la certificacion el dia
20 de mayo de 2024. Se anexa soportes de envio al juzgado de la certificacion el
comité,

6.8. Proceso Laboral Ordinario 2023-00073

De conformidad con el informe presentado por la Abogada Disnarda Rozo Toloza, "La
audiencia se llevé a cabo el dia 20 de mayo, sin que existiera aceptacion de la propuesta
planteada, declarandose fracasada la audiencia y fijandose fecha para el 12 de
noviembre de 2024 a las 8:00 a.m.”,

6.9. Proceso Laboral Ordinario 2021-00239

Tal como consta en el informe rendido por la Abogada Disnarda Rozo Toloza, “E/ dia 21
de mayo en audiencia de conciliacion la parte actora no aceptdé la propuesta de
conciliacién declardndose fracasada por el despacho y fijéndose fecha para el 19 de
julio a las 8:30 a.m.”.

6.10. Reparacién Directa - Ejecutivo No, 85001-33-33-001-2017-00155-03

Segun el informe presentado por el Abogado Geison Fernando Pérez Gonzdlez, la
decisién tomada por los miembros del Comité de Conciliacion:

“En referencia al proceso de Reparacion Directa, bajo radicado de expediente No 85001-
33-33-001-2017-0155-00, la empresa fue condenada a pagar: - Para

, a titulo de dafic moral, 60 salarios minimos legales mensuales vigentes a la
fecha de esta sentencia. - Para , @ titulo de dafio moral,
60 salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de esta sentencia. - Para

, a titulo de dafio moral, 60 salarios minimos legales

mensuales vigentes a la fecha de esta sentencia. -
a titulo de dafio moral, 60 salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de
esta sentencia. - Para , a titulo de dafio moral, 60 salarios minimos
legales mensuales vigentes a ia recha de esta sentencia. - Para
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Esperanza Achagua Acero, a titulo de dano moral, 30 salarios minimos legales
mensuales vigentes a la fecha de esta sentencia. - Para , a titulo
de lucro cesante la suma de CIENTO DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CIENTO
SESENTA Y UN PESOS ($102.075.161). - Para Juan Carlos Achagua, a titulo de dafio a
la salud, la suma equrvalente a 80 salarios minimos legales mensuales vigentes a la
fecha de esta sentencia”. t

2- Lo anterior significa que la empresa estd en la obligacién de pagar la suma de
500SMLMV, y a su vez, a pagar la suma CIENTO DOS MILLONES SETENTA Y CINCO
MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS ($102.075.161), lo cual a 2022 daba como resultado .
la suma de $602.075.161.

3- De lo anterior se pago la suma de $223.675.849,80.
4- Por consiguiente, se quedé adeudando la suma de $378.399.311,20. !

5- Por. lo cual, se presentd al comité la solicitud de aprobacién del pago del excedente
de dicha sentencia judicial, por valor de $378.399.311,20, suma que serd pagada en.7
cuotas, las primeras 6 por valor de $60.000.000 y la dltima por valor de
$18.399.311,20, dichos pagos iniciaran a partir del mes de mayo del afio 2024, la 1ra
cuota el 30 de mayo de 2024, la segunda cuota ef 30 de junio de 2024, la 3ra cuota ei
30 de julio de 2024, la 4ta cuota el 30 de agosto de 2024, la quinta cuota el 30 de
septiembre de 2024, la sexta cuota el 30 de octubre de 2024, la séptima cuota por
ende Uitima cuota el 30 de noviembre de 2024.", lo anterior fue aprobado por el comité.

6- De lo anterior, ef dia 24 de junio de 2024, se corrio traslado a los interesados
en calidad de Victima actuando a nombre propio y en

representacion de su hijo menor . , los seftores
en calidad de compafera permanente de fa victima,
JA madre de la victima, padre de la
victima, | ),

\, hermanos de /a

presentados judicialmente por el sefior
en calidad de abogado, los cuales de conformidad con fa comunicacion del 25 de junio
de 2024 enviada a la empresa, manifestaron su descontento con la propueésta
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presentada, como quiera que alegan que la tasacion debe hacerse a 2023 por cuando
la sentencia confirmada el 08 de septiembre de 2022 en segunda instancia, fue
recurrida en el sentido de ser corregida, por tal razén el tribunal administrativo de Yopal
corrigié la sentencia mediante los pronunciamientos del 01 de junio de 2023 y del 08
de junio de 2023, lo cual significa en principio deben tasarse los 500 SMLMV con el
salario minimo de 2023, lo cual da como resultado $580.000.000, y adicional a dicha
suma, se debe reconocer CIENTO DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CIENTO
SESENTA Y UN PESOS ($102.075.161),/0 cual da como resuftado la suma de
$682.075.161.

7- No obstante, mediante reuniones persuasivas por parte del jefe de la oficina juridica
de la empresa Dr IVAN PAVEL MADERO PEREZ y el profesional de apoyo GEISON
FERNANDQ PEREZ GONZALEZ, lograron convencer a los citados a que acepten el pago
de la sentencia conforme al salario minimo establecido para el afio 2022, lo cual en
sintesis le ahorra a la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP,
la suma de $80.000.000, asi como también los intereses deprecados.

8- Por lo anterior, mediante la comunicacién enviada & la empresa por parte del sefior
, abogado de los citados en el numeral 2,
procedieron a dar aceptacion a la propuesta presentada el 04 de julio de 2024.".

6.11. Proceso Ordinario Laboral 2021-00078

Segun el informe rendido por la Abogada Disnarda Rozo Toloza, "E/ dia 21 de mayo de
2024 se lleva a cabo la audiencia, concretandose el acuerdo que consistio en reconocer
la suma de DIEZ MILLONES DE PESQS, pagaderos dentro del mes siguiente a la
presentacién de la cuenta de cobro con sus respectivos anexos.”.

6.12. Desistimiento del recurso extraordinario de casacion presentado dentro
de los dentro de los siguientes procesos ordinarios laborales que se adelantan
en contra de la EMPRESA, ante la Corte Suprema de Justicia, a saber: Radicado
No. 85001310500220200021401, Demandante:
Radicado No. 85001310500220200020601, Demandante:
; Radicado No. 85001310500220200009801, Demandante:

: Y Radicado No. 8500131050022020000970,

Demandante:

En el informe rendido por la Abogada Disnarda Rozo Toloza se sefala que fueron
radicados ante la Corte Suprema de Justicia los memoriales de desistimiento de los
recursos extraordinarios de casacion presentados dentro de los referidos procesos
judiciales.

VII. OTRAS DETERMINACIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

Tal como se indicé en el capitulo V de este informe, en visita realizada el 18 de abril de
2024, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la EAAAY asumié una serie de
compromisos con el sefior Procurador 182 Judicial I para Asuntos Administrativos de la
Procuraduria General de la Nacidén, seqin consta en el acta No. 0006.24 del 18 de abril
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de 2024. En atencién a ello, durante el primer semestre del afic en curso, se dio
cumplimiento a algunos de estos compromisos, como se indica a continuacion:

T

Accién de mejora i

L A L
EEE

Q;W“#‘fﬁﬁm”m%# o1 5)556

:Fecha de i »observaciones

umpiimiento i

EI documento fue remltldo aI sefior
Procurador a través de correo
electrénico  institucional, como

Remisidn acta de visita Acta remitida 22/04/2024 consta dentro de la carpeta en
fisico que se entregada a la suscrita
al momento de asumir el cargo.

Cronograma de Cronograma

aprobado por el

reuniones ordinarias del
Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial

Comité de
Conciliacién y
Defensa Judicial
Ficha aprobada por

Documento aprobado por los
el Comité de miembros del Comité de Comit(f: de
Conciliacion y Conciliacién y Defensa Judicial
Defensa Judicial mediante acta No. 0007.24 del 29
——— de abril de 2024. La evidencia fue
Crlterloslaprobados 30/04/2024 enviada al sefior Procurador a
y suscritos por el través de correo electrénico

C°’?‘.'te.de institucional, como consta dentro
Conciliacion y

Actualizacion ficha de
los apoderados
judiciales

Definicién de criterios
para la seleccidn de los
apoderados de la

entidad o de la carpeta en fisico que se
Degzggin;‘é?‘;gal entregada a la suscrita al momento
de asumir ¢! cargo.
Designacidn del aprobada y 9
Secretario Técnico del suscrita por el
Comité de Conciliacién y Comité de
Defensa Judicial Conciliacién y

Defensa Judicial

Los documentos fueron publicados

Publicacién de Informes en la pagina web de la empresa, y

‘ Publicacidon en la pueden ser consultados en:
éo‘:gitl?:cigzl Cog;ée ng: pagina web de la 15/05/2024 https://www.eaaay.gov.co/finstituc
Y EAAAY ional/control-interno-de-

Judicial gestion/defensa-publica-y-
prevencion-del-dano-antijuridico/
Docurnento aprobado por los
miembros del Comité de
Concillacién y Defensa Judicial, tal
coma consta en acta No. 00012.24
del 06 de junio de 2024, El
reglamento fue adoptade por
medio de la Resolucidn 00685.24
: del 07 de junio del afio en curso,
Reglamento acto administrativo que fue

Reglamento del Comité

de Conciliacién Y aprobado y debidamente publicado en Ia
Defensa Judicial suscrito por el Agi bdel tidad. El dia 1
ajustado a la Ley 2220 ey ol 07/06/2024 | 92 wed Ce la entidad. El cla 14
de 2022 y a la nite d de esos mismos mes y afio se
- Conciliacién y informd al sefior Procurador sobre

estructura organica de gy h
Defensa Judicial el cumplimiento del compromiso a

la Empresa . .
p travées de correo electrénico

institucional. El documento puede
ser consuitado en el link:

chrome:-
extension://efaidnbmpnnibpcaipe
Iclefindmkai/nttps: //www.eaa
ov.co//media/rdsfpvyn/resoluci%C
3%B3n-0068524.pdf
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VIII. ACCIONES DE REPETICION

Durante el primer semestre del afio 2024, fueron estudiados por el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial cuatro (04) asuntos, respecto de los cuales se decidié
no presentar demanda en ejercicio del medio de control de repeticién, tal como consta
en el acta No. 0009.24 del 16 de mayo de 2024.

IX. LLAMAMIENTOS EN GARANTIA

Para el primer semestre de esta vigencia no se presentaron ante el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial casos para analisis de llamamientos en garantia con
fines de repeticidn.

X. ACCIONES DE REPETICION TERMINADAS

De acuerdo con la informacién que reposa en medio magnético en la Oficina Asesora
Juridica, para el primer semestre de esta vigencia no terminé ninguin medio de control
de repeticién. .

XI. ASUNTOS CONCILIADOS

De los asuntos objeto de decisién por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
durante el primer semestre del afio 2024 en los que se determind asistir con dnimo
conciliatorio, se tiene que solo en dos (02) de ellos, la contraparte acepté la formula de
arreglo, encontrando la siguiente situacién:

RESULTADOS DE LAS AUDIENCIAS
VALOR
AHORRADO
DESPACHO PROCESO | CUANTIA VALOR
RADICADO juprciaL | PEMANDANTE | ,,nic1at | PrOCESO | coNcILIADO POR LA
! ENTIDAD VS.
PRETENSIONES
JUZGADO 002
85001310500220220000400 [ LABORAL DE ORDINARIO | 16 504911 $7.000.000 $3.284.911
LABORAL
YOPAL
JUZGADO 002
85001310500220210007800 | LABORAL DE ORDINARIO | <15 904,641 | $10.000.000 |  $8.904.641
LABORAL
YOPAL
?r‘éi‘éggg REPARACION
85001333300120170015503 DIRECTA - | $682.075.161 | $602.075.161 |  $80.000.000
ADMINISTRATIVO el
DE YOPAL
VALOR PRETENSIONES $711.264.713
VALOR CONCILIADO $ 619.075.161
AHORRQO ENTIDAD $ 92.189.552
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XII. CONCLUSIONES

Durante el primer semestre del afio 2024, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
de la EAAAY ha cumplido con las funciones legales y reglamentarias asignadas. Fueron
analizados todos los asuntos presentados ante esta instancia, sin que quedara
pendiente el estudio de ningun caso, y se cumplieron casi en su totalidad las acciones
de mejora que se evidenciaron en la visita realizada por el sefior Procurador 182 Judicial
I para Asuntos Administrativos de la Procuraduria General de la Nacion.

XIII. INFORME AL REPRESENTANTE LEGAL DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 3 del articuio 121 de la Ley 2220 de
2023 y lo regulado en el reglamento interno del Comité de Conciliacién, una copia de
este informe se remitird a la sefiora Agente Especial, en su calidad de representante
legal.

Sin otro particular,

Secretaria del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
EAAAY EICE ESP
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