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Informe de seguimiento al Comité de Conciliacion y defensa

TITULO: Judicial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal, EICE - ESP.
FECHA: 31 de Enero de 2023

ADRIANA LUCIA CHAPARRO ARAGON

ELABORO: Profesional Unidad Control Interno de Gestién

OBJETO: Realizar seguimiento a las funciones del Comité de
. Conciliacién y Defensa Judicial de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal, a 31 de diciembre de 2022.

JAIRO BOSSUET PEREZ BARRERA
DESTINATARIOS // Gerente

RECIBIDOS RAFAEL RODRIGUEZ
Asesor Juridico

INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE DE CONCILIACION JUDICIAL

INTRODUCCION

La Unidad de Control Interno de Gestion en su rol de seguimiento y evaluacién a los
procesos y dando cumplimiento a la Resolucién No 0320 del 22 de mayo de 2015, y lo
dispuesto en los Decretos 1716 de 2009, Articulo 26, Paragrafo Unico, Decreto 1069 de
2015 Articulo 2.2.4.3.1.2.12 modificado por el Decreto No 1167 de 2016, quedara asi: “De
los MEDIOS DE CONTROL-REPETICION. Los Comités de Conciliacién de las entidades
publicas deberan realizar los estudios facticos y juridicos para determinar la procedencia de
la repeticién segin lo establecido en el articulo 142 de la Ley 1437 de 2011” Es asi que la
Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en éste articulo.

1. OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion de la
Empresa de Acueducto Alcantariliado y Aseo de Yopal, conforme a lo establecido en la
Resolucién No 0320 del 22 de mayo de 2015, y los Decretos 1716 de 2009, Articulo 26,
Paragrafo Umco, Decreto 1069 de 2015, Articulo 2.2.4.3.1.2.12, modificado por el Decreto
1167 de 2016.

2. ALCANCE

La Unidad de Control Interno de Gesti6n de la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo
de Yopal busca dar cumplimiento a su deber legal a través de la verificacidon de la gestion
realizada por parte del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la EAAAY durante el
segundo semestre de 2022, incluyendo el cumplimiento de las funciones de la Secretaria
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Técnica, ademas de verificar el cumplimiento de la normatividad vigente respecto de la
procedencia o no de instaurar la accién de repeticién en los casos que aplique.

3. METODOLOGIA

Para el desarrollo del seguimiento efectuado al cumplimiento de las funciones del Comité de
Conciliacion de la entidad y teniendo en cuenta el objetivo y alcance mencionados
anteriormente, se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Entendimiento del proceso: Se indagé sobre el estado del arte sobre las funciones
del Comité de Conciliacion, identificando la normatividad externa y documentacion
interna (manuales y procedimientos).

2. Obtencién y analisis de la informacién: Fue solicitada la informacion suficiente, para
la verificacion correspondiente.

3. Ejecucién de pruebas: Se realizé la verificacion sobre el cumplimiento de los
requisitos normativos internos y externos.

4. Planteamiento de conclusiones y recomendaciones producto del andlisis de la
informacién y de las funciones realizadas por el comité de conciliacién y defensa
juridica.

5. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno procedié a verificar la informacion remitida por la Oficina
Asesora Juridica, respecto del cumplimiento de las condiciones sefialadas en el Decreto
1069 de 2015 y normas internas adoptadas por la EAAAY.

A continuacion, se presentan las evidencias identificadas para cada uno de los articulos
incluidos en la normatividad vigente:

5.1. ARTICULO 2.2.4.3.1.2.2. Comité de Conciliacién

De conformidad a la parte motiva del acto administrativo de actualizacién del Comité de
Conciliacion de la EAAAY, se pudo evidenciar que a través de la Resolucién 1491 del 28 de
octubre de 2019, se adopta la Politica de Defensa Juridica de la EAAAY conforme a la
normatividad vigente.

A través de esta evidencia, se da cumplimiento de igual forma al numeral 10 del articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, al dictar su propia Politica.
5.2. ARTICULO 2.2.4.3.1.2.3 Integracion

De acuerdo a lo sefialado en el reglamento vigente adoptado por la Superintendencia, se
pudo evidenciar que el Comité de Conciliacién, se encuentra conformado por los siguientes
funcionarios:

Gerente, representante legal o quien haga sus veces o su delegado.
Jefe de oficina Asesora Juridica.

Director Administrativo y Financiero.

Director Técnico.

Director Comercial.

Director de Aseo.
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El Secretario Técnico del comité y la Oficina de Control Interno concurren con voz pero sin

voto.
5.3. ARTICULO 2.2.4.3.1.2.4. Sesiones y votacién.

Verificadas las actas de los comités de conciliacién gestionados durante el periodo

evaluado, se pudo evidenciar que de acuerdo a lo sefialado en la normatividad vigente, las

sesiones de los comités de conciliacion deberdn realizarse por lo menos dos (2) veces al

mes; constatando que durante lo corrido en la vigencia 2022, se dio cumplimiento con este
requisito, efectudandose 17 reuniones de comité durante el segundo semestre del 2022.

FECHA DE | CONSECUTIVO
ITEM COMITE DEL ACTA
1 07/07/2022 0017
2 13/07/2022 0018
3 27/07/2022 0019
4 01/08/2022 0020
5 05/08/2022 0021
6 18/08/2022 0022
7 25/08/2022 0023
8 26/08/2022 0024
9 01/09/2022 0025
10 13/09/2023 0026
11 14/09/2022 0027
12 26/09/2022 0028
13 03/10/2022 0029
14 10//10/2022 0030
15 26/10/2022 0031
16 10/11/2022 0032
17 16/11/2022 0033

5.4. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

1. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos
de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.

2. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

3. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y
sefialar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
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representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia reiterada.

Respecto de las funciones primera, segunda y tercera, el Comité de Conciliacion y defensa
juridica determind, en cada caso presentado, la procedencia o improcedencia de la
conciliacion, y sefiald la posicion institucional para que el apoderado judicial actuara en las
distintas audiencias de Conciliacién a las cuales fue citada la entidad.

4. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accién de repeticiéon e informar al Coordinador de
los agentes del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia
condenatoria, de la prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decision en
los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticion.

5. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

Respecto a las funciones cuarta y quinta la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién y
Defensa Juridica de la Entidad a través de informe N° 00025.23 del 11 de enero del 2023
indica que durante el segundo semestre del 2022 no se presentaron acciones de repeticion
culminadas mediante sentencia, condenas y conciliaciones pagadas a la empresa y
llamamientos de garantias y fallos sobre ellos.

5.5. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE

La Oficina de Control Interno realizd seguimiento, al cumplimiento de las funciones de la
Secretaria Técnica (Articulo 2.2.4.3.1.2.6. del Decreto 1069 de 2015), observando lo
siguiente:

e Al verificar la funcion de elaboracion de las actas de cada sesion del comité “...El
acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario
del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion”, se observd para la vigencia objeto de verificacion la
elaboracién de diecisiete (17) actas que soportan la realizacién de los Comités de
Conciliacién y Defensa Judicial, las cuales estan debidamente las firmadas por sus
miembros o delegados.

De igual manera se evidencia que cumplen con los requisitos establecidos, para lo
cual realizo una revision de las actas emitidas por la secretaria técnica del comité, a
través de una muestra aleatoria de cinco (5) de estas, en las cuales se observé en el
seguimiento lo siguiente:

1. Las sesiones se realizaron: de manera presencial, cada una con su respectiva
citacion.

2. Se dejé constancia de los asistentes a las respectivas sesiones, asi como las
decisiones adoptadas.
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3. Se presenté el formato y soportes documentales para su estudio.

4. Esta conformada por un resumen de los asuntos tratados y de lo acontecido dentro
de la sesién y de las posiciones fijadas sobre algunos temas.

5. Las actas se encuentran debidamente firmadas por los miembros.

e Decreto 1069 de 2015 articulo 2.2.4.3.1.2.6. nimeral 3 "Preparar un informe de la
gestién del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd entregado at
representante legal de ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses”

Se evidencié que mediante correo electrénico el dia 23 de enero la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacién, remiti6 a los miembros del Comité de Conciliacién informe
correspondiente al segundo semestre de 2022.

e Decreto 1069 de 2015 articulo 2.2.4.3.1.2.6, numeral 5. "Informar al Coordinador
de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccibn en lo Contencioso
Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Se pudo evidenciar que mediante comunicacion oficial N°® 811.16.01.01324.23 de fecha
19 de enero de 2023 se remitid el informe N° 811.25.01.00025.23 al Procurador 72 Judicial
I - Administrativa de Yopal, correspondiente al segundo semestre 2022 en el cual se
presentan los estudios y las decisiones adoptadas en las reuniones del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial.

6. CONCLUSIONES

e De acuerdo con el marco normativo que establece el seguimiento al Comité de
Conciliaciones, y una vez realizado el analisis de las situaciones evidenciadas y
desarrolladas en el presente informe, se observd que el sistema de control interno
asociado a la gestién del Comité de Conciliacién del EAAAY fue adecuado. Sesiond
en los tiempos establecidos, quedado como evidencia las actas 17 actas suscritas en
el periodo de julio a diciembre de 2022, sin registro alguno de solicitudes de
conciliaciones, ni procesos judiciales nuevos radicados durante el periodo.

e Asi mismo, se determin6 que el Comité de Conciliaciones es susceptible de mejora,
respecto a la actualizacion periddica de directrices de arreglo directo en la entidad
conforme lo establece el Protocolo para la Gestion de los Comités de Conciliacién de
la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

7. RECOMENDACIONES

v Actualizar el Plan de Accién de las Politicas del Dafio Antijuridico junto con el
Documento Técnico de la Politica, tomando como insumo primordial el impacto de
las decisiones y acciones de la Defensa Judicial de la entidad y las lecciones
aprendidas durante las vigencias anteriores, sin discriminar las demas disposiciones
establecidas en los documentos internos reglamentarios y normativos para el
adecuado funcionamiento del Comité de Conciliacién y los intereses del municipio en
materia de Defensa Judicial.
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v Se recomienda la elaboracion de documento guia que contenga en forma
cronolégica y ordenada la totalidad de actos administrativos

relevantes para el

funcionamiento del Comité de Conciliacion (creacion, reglamentacién, reglamento
interno, implementacion de politicas de prevencion de dafio anti juridico,
modificaciones, adiciones y demas); asi como la compilacion de dichos actos
administrativo en formato PDF, igualmente ordenados en forma cronoldgica a fin de
facilitar su consulta y analisis. Lo anterior atendiendo a que si bien la Oficina
Asesora Juridica suministré un archivo PDF con algunos de los Actos Administrativos
expedidos con relacién al comité quedo faltando documentacidn al respecto.

Se recomienda incluir el valor de las pretensiones en los informes de gestion
semestrales del Secretario Técnico del Comité de Conciliacion, tal como lo dispone la
norma.

Elaboro:

gfesional Oficina de Control Interno
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