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1. INFORMACION GENERAL

IDENTIFICACION DEL PROCESO

NOMBRE DEL PROCESO: Seguridad Industrial y Salud Ocupacional TIPOLOGIA: Proceso de Apoyo

RESPONSABLE O LIDER DEL PROCESO: Profesional de Seguridad Industrial.

OBJETIVO DEL PROCESO: Este proceso tiene como proposito propender por el bienestar integral de Io§ trabajadores, favoreciendo su salud
fisica, mental, psicolégica, y social mediante ambientes de trabajo que promuevan la calidad de los procesos institucionales, controlando y
mlmmlzando Ia accidentalidad laboral y las enfermedades profesionales en la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal.

DESCRIPCION DEL PROCESO

La Seguridad Industrial puede definirse como el conjunto de normas obligatorias establecidas para evitar o minimizar, tanto los riesgos que
puedan efectuarse el ambito laboral, como los perjuicios derivados de |a actividad e incluso las enfermiedades ocupacionales. De la misma
forma la OMS define la salud ocupacional como la actividad que promueve la proteccion de la salud de las personas activas, intentando
controlar los accidentes y enfermedades causados por el desempefio laboral, y reduciendo las condicionq'zs de riesgo.

Basados en la definiciones anteriores la EAAAY para el desarrollo de su objeto social y acogiéndose a la iegislacic’)n Colombiana, estableci¢ el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual sera implementado y desarrollado dentro de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la politica, la organizacién, la planificakién, la aplicacién, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgas que puedan afectar la seguridad y
la salud en los espacios laborales.

Asi mismo la EAAAY establecié un Plan Estratégico de Seguridad Vial como instrumento de planificacion que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas que seran adoptadas. Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente
al ser humano para de esta forma reducir la accidentalidad vial de los integrantes de la organizacion y de no ser posible evitar, disminuir los
efectos que puedan generar los accidentes de transito. !
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EQUISIT EGA = ERALES
RECURSOS REQ O3 EGHRLE S NI PROCEDIMIENTOS

NORMA APLICAR

HUMANOS

o Profesional Especializado (Contrato
termino Indefinido),

e Tecnologo y Auxiliar Administrativo
(contrato a término definido),
Gerente (Libre Nombramiento vy
Remocién), Director Administrativo
y Financiero (Libre Nombramiento y
Remocion).

s« Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST.

e Comité de Convivencia laboral

e« Comité de Seguridad Vial.

o ARL POSITIVA

FINANCIEROS

La EAAAY, establece un presupuesto
anual para el desarrollo de las
actividades de Seguridad y Salud en el
trabajo, de acuerdo a las necesidades y
requerimientos.

TECNOLOGICOS

Equipo y linea celular

Computadores (02),

Camara digital (01).

Software Externo ARL POSITIVA //
Alissta SG-SST

INFRAESTRUCTURA

(02) Puestos de trabajo con silla.
(01) Archivador

Anexo. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
DEL SGSST y PESV de la EAAAY

v ISO 9001:2015

6. PLANIFICACION, 6.1 Acciones para abordar
los riesgos y oportunidades. 7. APOYO. 7.1
Recursos 7.1.2 Personas. 7.1.3 Infraestructura.
7.1.4 Ambiente para la operacion de los
procesos. 7.1.5 Recursos de seguimiento y
medicién. 7.3 Toma de conciencia. 7.4
Comunicacién. 7.5 Informacién documentada.
9. EVALUACION DEL DESEMPENO. 9.1
Seguimiento, medicién, analisis y evaluacién.
10. MEJORA. 10.2 No conformidad y accién
correctiva. 10.3 Mejora continua.

RESOLUCION No. 0520 DE 2018 DEL 17 DE
MAYO DE 2018 “Por la cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG - en la
EAAAY y se establecen autoridades, roles y
responsabilidades, segin Ilo establecido
mediante el Decreto 1499 de 2017”

Plan Estratégico de Seguridad Vial
51.27.01

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo 51.27.02
Procedimiento para evaluaciones
medicas ocupacionales 51.27.02
Ausentismo laboral 51.27.03
Inspecciones planeadas 51.27.04

Identificacion de peligros
51.27.05
Procedimiento reporte e

investigacion de accidentes e
incidentes 51.27.06
Procedimiento COPASST 51.27.07

Reporte de actos inseguros,
condiciones inseguras, casi -
accidentes, reconocimientos,

sugerencias de COPASST y SGSST
51.27.08

Procedimiento comité de
convivencia laboral 51.27.09
Procedimiento protocolo de

bioseguridad 51.27.10
Procedimiento para emergencias
y contingencias.

SEGUIMIENTO Y MEDICION

PARAMETROS DE CONTROL

Reuniones de Seguimiento, Informes.
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INDICADORES
DIRECTRIZ DE LA :
POLITICA OBIJETIVOS INDICADOR FORMULA META FRECUENCIA
LA EMPRESA DE | Implementar y socializar la politica | POLITICA Y : s
ACUEDUCTO, y objetivos de Seguridad y Salud en | OBJETIVOS DEL | N d¢ trabajadores sensibilizados / 80% Anual
ALCANTARILLADO Y ASEO | el trabajo. SGSST ]
DE YOPAL E.I.CE. - . !
Desarrollar Ambientes de trabajo, .

E.S.P., S"Z compgpm;cedg seguros y saludables, apoyados en IDNETEPPI‘EVE(G:;%P; v No. de areas inspeccionadas / Nimero 80% Trimestial
generar ui ampien el programa de inspecciones del de &reas * 100 9 imeslia
trabajo seguro y saludable, RIESGOS

; : SGSST
gestionando un Capital
Humano  consciente y|[Gestionar un Capital Humano, PLAN DE
responsable, que cumpla |consciente y responsable apoyados . No. de trabajadores capacitados / = :
con las exigencias de lajen el plan de capacitacion del G LACION NuUmero de trabajadores * 100 80% Trimestral

. o s SGSST
legislacion colombiana vy |SGSST
las normas internas, que Conformar y fomentar los grupos de
propenda R Ie‘ apoyo del SGSST, el COPASST, El
mejoramiento e a5| Comité de Convivencia Laboral
condiciones de operaci6n ; ; Y | FUNCIONAMIENT

= la brigada de emergencia, los :

de los servicios que presta; | o jales lideraran el desarrollo y g BE LO5 | Ne..de gpiipos conformados. { Numers 100% Anual

. i ¥ o nua
partiendo de Il s daciado cumplimiento de las COMITES DEL| de grupos exigidos por norma * 100
identificacién, evaluacion, | metas  establecidas  por  la SGSST Y PESV
control, ~ mitigacion 0| empresa, siempre en beneficio de la
ellmn‘nacmn de riesgos, | salud de los empleados.
asociados a las
actividades, estableciendo | Desarrollar y gestionar las matrices
una  cultura de la|de identificacién de peligros, con el GESTION DE
prevencion, con el fin de|fin de controlar, mitigar, eliminar o PELIGROS y | No. de matrices desarrolladas / No de 80% THimastral
mitigar los impactos | sustituir los riesgos asociados a las RIESGOS areas *100 2
negativos, accidentes de |actividades establecidas en la
trabajo y enfermedades |EAAAY
laborales. Para el :
Cump“mlento de estos ASIgnal‘ |OS recursos necesarios
|ineamientos’ Ia A]ta para Ia imp|ementaCIén, ASIGNACION DE n
Direccién destinara los|cumplimiento y seguimiento al|RECURSOS AL Presupuestcraoejrzcr:::gz(io*/lEgesupuesto 80% Anual
recursos neceSariOSJ que Sistema de Gestién-de la Seguridad SGSST prog
permitan establecer el |Y Salud en el Trabajo.
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Sistema de Gestion de TASA DE ;
Seguridad y Salud en el ACCIDENTALIDA Neiaeaccidentes /INo.ide 5 Trimestral
Trabajo y su mejoramiento D trabajadores *100
continuo, con alcance a :
' e INDICE DE . menor que
servidores publicos, FRECUENGDA DR 0l oecldsites %2 D00.D0R/ 100 (IgA Trimestral
pasantes, contratistas, ACCIDENTES Ndmero de Horas Exposicion al Riesgo < 100)
proveedores, y visitantes, o deal T e
en todas las dreas de INDICE pie |- HO-EeC @SR IEINDS SN0 SeRIEN || DisminulE .
trabajo. Implementar mecanismos para la | SEVERIDAD cargaEdos /_tha:lgga;)séﬁo%mbre 20% Trimestral
prevencion de  enfermedades SROSICION :
laborales y accidentes de trabajo. EEEEE?OEI\[I):SIESS No. de personas relacionadas al Disminuir e
AL TRABAJO trabajo/ nimero de trabajadores 20%
Numero de ausencias por toda causa | pisminuir
AUSENTISMO (horas)/ Total Horas Hombre o Trimestral
Trabajadas * 100 20%
E;g%gﬁ DE indice de frecuencia * indice de Ny
INCAPACITANTE severitaa & R00D
Garantizar el cumplimiento de los | GESTION DE - = :
requisitos legales aplicables a la | ESTANDARES c?g‘gffji ‘i:qﬁqsftg’;tf:gg‘fgpi'fgg/ 80% Anual
organizacion MINIMOS
Promover la mejora continua del | PLANES DE A;Ei::oall?ass cjog';i?g'r:’:: go;:::éei:\:\;:isvas
Sistema de Gestién de la Seguridad | MEJORAMIENTO : . 3 80% Anual
y Salud en el Trabajo SGSST preventivas registradas en el periodo
3 *100

DOCUMENTACION SOPORTE

SISTEMAS DE INFORMACION

Inspeccion preoperacional de motocicletas 51.27.01.01
Inspeccion preoperacional de vehiculo 51.27.01.02
Protocolo de actuacién frente a accidentes de transito 51.27.01.03
Protocolo de limpieza de vehiculos 51,27.01.04
Matriz de identificacion de peligros 51.27.02.01
Evaluaciones medicas matriz
Inspecciones generales de seguridad 51.27.04.01
Inspeccién de extintores 51.27.04.02

Inspeccién de vehiculos 51.27.04.03

Inspeccion de botiquines 51.27.04.04

profesiograma 51.27.02.02

v’ Bases de datos (Excel)
v Software de Alissta, suministrado
por ARL POSITIVA
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Herramientas maguinas y/o equipos 51.27.04.05
Inspeccion de dotacion y elementos de proteccion personal aseo 51.27.04.06
Inspeccion de dotacion y elementos de proteccién personal acueducto, alcantarillado 51.27.04.07
Inspeccion dotacion y elementos de proteccién personal administrativo 51.27.04.08
Inspeccién dotacién y elementos de proteccidn personal operativo 51.27.04.09
Manual de primeros auxilios y uso del botiquin 51.27.06.01
Formato control elementos de botiquin 51.27.06.02
Formato reporte de accidentes de trabajo 51.27.06.03
Formato de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo 51.27.06.04
Formato de reporte de actos inseguros, condiciones inseguras, casi accidentes, reconocimientos 51.27.08.01
Instructivo de induccién y reinduccién al SGSST 51.20.03.09
Formato de control de suministros de protocolo de bioseguridad 51.27.10.01
Formato de control de EPP protocolo de bioseguridad 51.27.10.02
Planes para emergencias y contingencias
2, ACTIVIDADES Y RESPONSABLES
PROCESO ENTRADAS AL RESPONSABLE CRITERIOS DE SALIDA DE PROCESO
PROVEEDOR PROCESO GO LVIDADES DESCRIRGION ACTIVIDAD REGISTRO CONTROL PROCESO CLIENTE
Elaborar y actualizar Entidades
INTERNOS: v Actividades !as ' !'nat.r’ices de del
. y operaciones Definir y ASARAON. v sllS Peligros y i Sistema
v Bri realizadas  por [& ) ajecutar b kTEkh riesgos Reducaion dei| ool
Brigada de || roces = < de  riesgos vy Matrices  de | | < 903 accidentes de
: 0S procesos Yy d dentificad d
emergencias programas de | determinaciéon de | | i laentiricados. ; e
stis | eantroles b Bl Lideres de | Riesgos y trabajo Y | Seautidad
- aprobados e prey o proceso peligros - Ay iA enfermedades 9
v Comités del | ¢ accidentes de 5 Investigacion : Social vy
SGSST implementados. trabajo y | Investigar Oficina de S.I. de Sccidantes profesionales e
enfermedades | Incidentes, EURAT e incidentes | S" . 105 | tamilias
F et arae v"  Auditorias profesionales Accidentes de reportados trabajadores de los
= i Trabajo ;
Publicos Ingsres Enfermedades t;as;bajado
b v Comunicacio | Profesionales
Proceso de nes externas e | Identificar  los
comunicacién [baris | recursos Contar con
Institucional ® necesarios para | disponibilidad de | Oficina de S.I.-
v D ” | la Recursos para | Direccion Disponibilidad Recursos Todos los
i esenpeno | implementacién, | implementar Administrativa | presupuestal asignados procesos
EXTERNOS: S progigtoss Jy| evaluacion ¥ | evaluaciones vy | y Financiera
: gggga_re” mejoras al SIYSO
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v Administrador | v Diagnostico Gestionar la
a de Riesgos |de condiciones | realizacion  de 12
Laborales - ARL | de salud evaluaciones Oficiriatt. ide j 2I15I95 seporie
médicas Hacer las | Recursos GeenyIo : .
v Contratistas v" Indicadores PCUDBC'DnaIeS de evaluaciones Humanos . Evaigacmnes Ce’n!ﬁcado Todos los
del SGSST ik médico Gricine,. e} 2 ovanianss, yl Tieikes Medien rocesos
= periodicas,  de . - médicas realizadas Ocupacional P
v Empresas que egreso por | ocupacionales Seguridad f
; : % i : ocupacionales
realicen v"  Legislacion cambio de Industrial
examenes vigente | ocupacién y por
ocupacionales reintegro.
v Listado MP, | Realizar
v Entidades Manual de programas que
gubernamentale | Herramientas ayuden a || Oficina de
: s : pve Programas de
s, privadas y/o : Definir y | disminuir las | Recursos i
i : ; : sedentarismo, | Programas vy
publicas v Matriz de ejecutar causas mas | Humano riesgo procedimiento | Todos los
examenes programas que | propensas de | Oficina de | _ cardiovascular | s de habitos | procesos
generen sedentarismo, Seguridad taBadiisio de vida
¥ Funcionarios v Matriz de Habitos de vida | riesgo Industrial estuqefacientg salidabie
de entidades | Identificacion de saludables. cardiovascular, Responsabilida o reaﬁizados
privadas y/o | Peligros, tabaquismo d Social
publicas Valoracion  de alcohol Y
Riesgos Y estupefacientes.
- I3 p
Determinacion Ffecutat "
de Controles s
actividades de los
v Matriz de el e de
requisitos & | 1dentificar las g:f:'oer; g;iip;dgz Objetivos y
legales y otros | necesidades de E)s Hesdos a 4 programas del
suscritos - | formacion Y | salud gd R Matriz de SGSST
relacionados con | toma de 5 | peligros
SGSSST | conciencia ST G el : Actividades
| X cumplimiento de : Inspecciones Todos los
| relacionadas o8 redtlsttas Oficina de S.1. | Formato de o que s
v Politicas vy | con los peligros larhian q yread inspeccién de promuevan la P
Objetivos  del y riesgos de agtic i esya 105 puesto de participacion
SGSST SYSO vy el o‘c’u i trabajo de los
|| Sistema de Disgﬁar afeclita trabajadores
v Reporte de | | Gestién SST i gl en SGSST
accidentes  de | y mantener los
trabajo y I Planes de
enfermedades ' emergencta y

profesionales

contingencias
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v' Reporte de para las sedes de
condiciones la EAAAY.
Inseguras
se informa y/o Formato de
reporta la Reporte inicial R GHeTTas
Reportar e | ocurrencia de | Lider de reaﬁizados de Informe de la
Investigar los | accidentes proceso Reporte a |la aciletia: @ investigacion Todos los
accidentes de | laborales ante la | COPASST ARL incidant d del accidente o | Procesos
trabajo ARL y realizar la | Oficina de S.I. et e % |incidente
: iy : rabajo
investigacion Incapacidad
respectiva medica
e Programas
o de
v Analisis de formacion y
ameliazas Y Dotar y de toma de
vulnerabilidad capacitar  al Lider de conciencia
¢ " personal sobre | Los EPP  son | proceso : ¢ Formato de
v Guia para la el correcto uso | necesarios para | COPASST L Ins;lalecglonesd entrega de | Todos los
atencion  de de los | mitigar las causas | Director de 3'39';';?'63”':0 i caisps - Re elementos | procesos
emergencias elementos de | de accidentalidad | area S aE de
proteccion Oficina de S.I. proteccién
v Informes de personal personal.
atencion a s e Formato de
emergencias inspeccién
de uso.
Se ejerce control
'/. Factores' de t.:-xntoJ en los Formatos
o= asoc1_ados Coqtrolar s documentos y | Oficina  S.I.- | establecidos
Shal o s ic'ieglstrost Y| registros  tanto | Archivo en los | 4 F
Sl B externos como procesos
los de S.I.
SRR e T
intervencion 20 puedan Lideres de Puntos de e
il la presentar y figccsa Protocolo de evelims RE M't'ga.?mn Yl Todos los
mn:lgaszlon ¥ 1 rsalizar ios Gerencia atencisn emergencia atencion de la procesos
atencion de respectivos CMGRD investigados y | emergencia
emergencias coreroles  Eohi @l CDGR evaluados
UNGRD

fin de mitigar la
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atencion de la
emergencia.
T Conformar y activar
Conformacion | as  brigadas vy Py -
de brigadas, | establecer la capacitaciones
capacitacién a | logistica del evento || Oficina de S.I. _ Brigadas Informe de |
brigadistas y | v realizacion del | Brigadistas y g conformadas simulacro
realizacion de | simulacro para la entrenamiento
simulacros. respuesta ante S.
emergencia
Realizar .
i Realizar ;
inspecciones : : Medidas
de seguridad y mspe;uodnes de |"aerents correctivas ob ! Todos los
establecer _segur;c{al Nty 8?P.ASSdT S.1 FREEts implementada P procesos
netiias :)ncuus;glizngl salu icina de S.I. &
correctivas. P
Medir y | Realizar la Plan de
analizar los | medicion de los Oficina de S.I Formato  de | _ gestion 1
indicadores de | indicadores  del " | indicadores e
gestion proceso
Actualizar e
implementar Matriz de
Bctlonas. | quB SOIidt.Ud . de Oficina de S.1.- | Matriz de | Requisitos seeliaroe
den actualizacion y 5 i legales y otros | Todos los
e : 57 Oficina de | requisitos legales nuevos -
cumplimiento a | modificacion de la Juridica legales incliidos suscritos procesos
la documentacion i relacionados
normatividad con SIYSO
legal vigente
Elaborar y
Actualizar e | actualizar todos \fialse da \F’?Sr;tn;zto g: CMGRD
implementar los planes de PABE AT Inspecciones Plan de CDGRD
los planes de | contingencia Y | Oficina de S.1 2 realizadas y | emergencias y Todos los
contingencias y | emergencia que CMGRD o Actas del evaluadas contingencias procesos
emergencias se presentan en CMGRD
la EAAAY
Riesgos i Titoimas Matriz de
Identificar Priorizados por | Oficina S.I. Escritos Peligros Identificacion Todos los
peligros y | personas Lideres de Documextos ubicados y | de Peligros, procesos
evaluar riesgos | expuestas, grado | proceso o evaluados Valoracion de
de peligrosidad, Riesgos y
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ubicacion, Conceptos Determinacion

consecuencias Y Técnicos. de Controles

probabilidad de - Normas.

ocurrencia

La elaboracion de

puestos de Formato de Procedimiento
Elaborar trabajo ayuda a visitas de de analisis de
SRAlisle que las inspeccion de | Inspecciones puesto de odos o8
L saliroe de actividades se | Oficina de S.1. | analisis de | de puesto | trabajo teeases
tragba'o realicen con puesto realizadas P

Je seguridad y Valoraciones

mejora de las de la ARL

actividades
S e Acas  de e
informar sobre | P d q ficing d reunion - g :
la gestion y ayu arll a|o |c[;|2a eS.I. Reumocr;es Gerencia
L HVidades " del ::;Sngrcc; i?/ii-dad?sdg: COPASST L da realizadas fl?;ﬁ;rge de | COPASST
COPASST SIYSO capacitacion seguimientosy

SGSST
PESV Fr:?g,(:;?; da Se presenta Informes de
resultados del mfor.r’nes ge Oficina de S.I. gestlon Ve IRfoFmes d Informes Shrencia
SGSST gest:?nd y e esempeno presentados
(Estadisticas). S
Aplicar Hacer y realizar [idoras da Acciones ?gf;gzt?ias
gl seglimisnio s s proceso- Acciones de gomeciyEs - Y preventivas y | Todos los
EopECtvas, Hecionss Oficina de | mejoramiento de MEJOora | 4o mejora rocesos
preventivas y | correctivas y de S ) implementada it IerJnentada P
de Mejora mejora P J s . P
Gerencia
' Lideres de
Implementar Gestionar los
plan de | pilares del plan E)E?gftsoores prea Informe Plan elaborado g:aarzjri dad via(\jle TS(?(?essoI:s
seguridad vial | de seguridad vial e 9 B
Oficina de S.1.

" | PLANEAR BB HACER |

| VERIFICAR

B Actuar
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3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Resolucion 894.20 del 02 de julio de 2020 “Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”
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ﬁ EVIDENCIA DE
N° ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA Aflo ARTiCULOS | ESTADO CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/O RROCESA=EARSD
APLICABLES B PLAI o RESPONSABLE
< N DE ACCION
Decreto 2313 OFICINA JURIDICA i
Ministerio de Trabajo y| Certificado de Afiliacidn de|CONTRATOS
1 Proteccion Sodial Afillacién del trabajador Independiente. por el cual se modifica el Decreto 3615 2006 Ninguno NO | VIGENTE Cardcter Informativo Indpendientes OFICINA SEGURIDAD
de 2005,
INDUSTRIAL
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Los empleadores con dos o mds trabajadores deben quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales c:g:aig;ﬂ?;fzr::::‘;llz
estar afillados al Sistema general de Riesgos Decreto Unico Reglamentario 1072 de Arts. 2.2.4.2.4.1 al vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la :]‘ha o 1 cotlagtn da OFICINA DE RECURSOS
2 |Ministerio del Trabajo |Laborales. La eleccién de ARL es libre y voluntaria del 23;? 9 2015 bt SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso alft% u"eraﬂva cobre|HUMANOS CONTRATACION
empleador. La cotizacion se realizard  segin ' AR A destinados al Fando de Riesgos Laborales, En caso de I?IE' s mp Afilaciones de LABORAL
clasificacién por tipo de riesgo { reincidencla en tales conductas o por incumplimiento de los Iu;l:grabajcl'ores
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. !
TST Articulo 486 del, que en su numeral 27
Cddigo Sustantivo de Trabajo , la Ley GERENTE
9a. de 1979, Resolucién 2400 de 1979, «Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Segurldad DIRECTOR
Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 CST articulos 34, Social, que indique el gobierno, tendrdn el cardcter de ADMINISTRATIVO v
de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 1950 - 57, 58, 108, 205, autoridades de policia para todo lo relacionado con la Reglamento de Higiene y|FINANCIERO
3 Ministerio de Trabajo |Reglamento de Higiene y Seguridad. 1010 de 2006, resolucién 1401 de 2020 206, 217, 220, 221,| SI | VIGENTES vigilancia y control de que trata ef numeral anterlor, y estdn Sequridad Industr(awg ¥ DIRECTOR TECNICO
2007, resolucién 2346 de 2007, Ley 282, 283, 348, 349, facultados para imponer cada vez multas equivalentes al 9 ASESOR JURIDICO
1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, 350y 351 monto de una (1) a cien (100) veces el salario minimo
. PROFESIONAL DE|
Resolucién 0312 de 2019, Resolucién mensual mas alte vigente segtin la gravedad de la Infraccidn SEGURIDAD INDUSTRIAL
666 de 2020, Resolucién 680 de 2020 y mientras ésta subsista, con destino al Servicio Nacional de
A dizain CEMA
Decreto Unico Reglamentario 1072 de Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta GERENTE
2015 quinientos (S00) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
Determina la obligacién de las empresas pdblicas y|Por medio de la cual se compila, 2.2,4.6.1 2 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de |a|MANUAL DEL SGSST ADMINISTRATIVO Y|
4 Ministerio del Trabajo |privadas la iImplementacién del Sistema de Gestién de|racionaliza las normas de caracter| 2015 224 6423 SI VIGENTE infraccion 'y previo cumplimiente del debido proceso|PLAN DE TRABAIO ANUAL| F]NANCEERO»
la Seguridad y Salud en el Trabajo, reglamentario que rigen en el sector y S destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de|[SGSST DIRECTOR TECNICO
contra con un Instrumente juridico reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los PROFESIONAL > DE
unico para el mismo, correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. SEGURIDAD INDUSTRIAL
GERENTE
El incumlimiento a lo establecido en | presente resolucion y demas|« Autcevaluacion de|DIRECTOR
Reglamentan los_Estindares Winimos que deben| (0L D22 8 S8 RO S S8 S0 Aricaos 16 - 39 1 108 \mines prevites n'a artulo O1 vl Decretn 1709 de|STATdares. ADMIMSIRATIVO L 2 Y
5 Ministerio de trabajo |cumplir los Sistemas de Gestién de la Seguridad y|25 =0 i il 2019 Y| s | vigente ) oS pravison 6 el articdio, " |+ plan de Mejoramlento.  |FINANCIERO
Sistema de Gestién de la Seguridad y demas articulos 19%4, modificado por el articulo 13 d ela ley 1562 de 2012, en :
Salud en el Trabajo. Salud en el Trabajo i $aan ComGNs concardancia con el capitulo 11 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2| Certificacion de. reporte) DIRECTOR TECNICO
¢ del decreto 1072 de 2015 en Plataforma PROFESIONAL DE
2 SEGLRIDAD INDUISTRIAL
TISETD y TOrTanzacion Uer
La ley establece normas tendientes a preservar, ‘rjgseﬁt:rio deilasicetiosids
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
Trabajo €con|GERENTE
ocupaciones, Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
30 5 especificaciones y Planos|DIRECTOR
Obligaciones de todas las partes. quinientos (500) salarios minimos mensuales legales de distribucién de areas: | ADMINISTRATIVO v
Disposiciones de las edificaciones de trabajo. vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la ¥
¢ |Presidencla  de  1a|ydidas e higiene y sequridad para control de los|LEY 09 de 1979 : | 1ope [Tute I Atticulo80f o | \epyre infraccién y previo cumplimiénto del debido proceso|®, redes de acueducto, FINANCIERO,
Repiiblica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias al 154 redes de alcantarillado,| DIRECTOR TECNICO
que pueden resultar nocivos. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de redes eléctricas, ~ rades|PROFESIONAL DE
Creacion de un programa de Salud Ocupacional. reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los #
= informaticas. SEGURIDAD INDUSTRIAL
De |a Seguridad Industrial y el manejo de Riesgos. correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. i h
i g Invnetario de|LIDERES DE PROCESO
EPP;, Saneamiento Basico; Manejo de sustanclas !
i Herramientas, elementos,
sustancias, utilzadas en los
Todo establecimiento de trabaje debe propender por preservar y,
mantener Ia Salud fisica y mental, prevenir AT y EP para lograr|
condiclones de higlene y blenestar a los trabajadores en sug
|actividades.
|obligaciones de las partes. "
Disposiciones de construccién y manejo de edificaciones, Resultados  de  estudios|GERENTE
Servicios de higiene, agua potable, sanitarios y aguas rasiduales. 3 Art. 1 -169 L2y ILSEZ dguuwll 1'\?' h 'aicarrearé mult.la del hai.ta higiénicos DIRECTCR
arden, aseo y disposicidn de Residucs s6lldos an of rabafo. L i Art. 202 234 guneys (), saies ilovs la gravedad g ||ACualizar Programa de|ADMINISTRATIVO Y
inisteri \Ventilaclén de &reas y contro] de vectores. or la cual se e: cen algunas z vigentes, graduales rave: e la
7 g'nlst?”o desTratiain .y Gestién de riesgos fislcos, quimicos y Bloldgicas. disposiciones sobre vivienda, higieney | 1979 ik 200937 SI VIGENTE Infraccidn y previo cumplimiento del debido proceso| ianterdinlmko.- preventivpEINANCIERD),
eguridad Social. Temperatura, humedad y calefaccién Art. 521 -540 a sistemas de lluminacién |DIRECTOR TECNICO
g seguridad en los establecimientos de destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de £
Huminacién, ruldo y vibraciones, radiaciones lenizantes, radiaciones| trabajo Art. 610 - 663 Velncldaricia en EAlRE chndictat o por Thelmpiimiento, dalos Evidenciar Registros de|PROFESIONAL DE
no lenizantes, concentraciones maximas permisibles, contaminacion Fbgloy Art. 691 -706 P P ] programas de|SEGURIDAD INDUSTRIAL
amblental, colores de seguridad. correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad, mantenimiento preventivo. | LIDERES DE PROCESO
Maguinaria , herramientas y equipos.
Tanques de tuberias, , cilindros de
gases, excavacionas, endamios y escaleras
Manejo y transporte de materiales.
Trabalo de manores v mulere:
El empleador o contratante deberd notificar a la Resalucién 156
. entidad gromotord de saludiala qile se encuantral O ool S gl o eates Quienes infrinjan las disposiciones establecidas en la|FoRAT JEFES INNEDIATOS
5 [Mnsteta do Ialaiticda (el trabsjadar,iyfea ity C‘m%pmdmﬂmi forme de accidente de trabajo y de| 2005 Todos SI | VIGENTE resente resolucion, se haran acreedores a las sanciones FURED el
proteccion Social administradora de riesgos profesionales, sobre la A ¥ P o FORMATO DE|PROFESIONAL DE

ocurrencia  del accidente de trabajo o de la

enfermedad orofesionale

enfermedad profesional
otras disposiciones.

y se dictan

establecidas en el articulo 91 Decreto Ley 1295 de 1994,

INVESTIGACION

SEGURIDAD INDUSTRIAL
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<
: hi EVIDENCIA DE _
N° | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA ANo | ARTICULOS | % | perapo | cuMpLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/ | PROCESO-CARGO
APLICABLES o ; 6 RESPONSABLE
% PLAN DE ACCION
El incumplimiento de lo establecido en la presente resolucién|Procedimiento
Ministerio e serd sanclonado de conformidad con lo establecido en los|investigacion de accidentes |EQUIPC  INVESTIGADOR
9 |proteccion Social Investigacidn de accidenteside trabajo. Resaltrciozid s L Todos S| EVIGENTE: literales a) y c) def articulo 91 del Decreto-ley 1295 de|Reporte e investigacion de|DE AT
1994, los accidentes,
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
f:ll;urlgle:ur?::eszs A;?;I’i‘:‘::rc:neild:; E:(e:i?:ntgze':]reag?; quinientos (500) salarlos minimos mensuales legales|Afiliaciones de todos los
y e.nferme'dad Bbaral Art, del 1217, 13 i graduales de acuerdo a la gravedad de la|trabajadores PROFESIONAL DE
10 |Congreso de Colombia : Ley 1562 2012 i o7 SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Actualizacion del SG-5ST
MNuevo nombre al programa de salud ocupacional, 23y 30 £ SEGURIDAD INDUSTRIAL
Qlienas ga afillan’ da farma: obligatoria. v/ quien paga destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|Actualizacién de conceptos
6 eolizacionas, entre obros 9 G pag: reincidencia en tales conductas o por Incumplimiento de los|en la induccidn.
¥ i correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
| A { |GERENTE
Obligacién de los empleadores y contratantes notificar { EI!.'::'IEI‘:?SJ?RAHVO ¥
a la EPS, ARL vy a la Direccién Territorial del Ministerio|Resolucién 2851 de 2015 1 Ministerio de trabajo-iniciard Investigackén prefimina . FINANCIERD
11 |Ministerio del Trabajo |de Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la|Por la cual se modifica | articulo 3 de la| 2015 Todos SI VIGENTE i 4 elrioj et JI nr il [ Ejecucion DIRECTOR TECNICO
ocurrencia del accidente de trabajo y enfermedad|Resolucion 156 de 2005 g ot g R e
\aboral. PROFESIONAL DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL
1INERES NE PROCESO.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Resolucién 2013 )
quinientos (500) salarios minimos mensuales |egales|Evidenciar acta de!
Ministerio de Trabajo y E?rani!z‘:lcld;ua! !u;:lnn:ﬁl‘:rrlr;gn?e l;‘: vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|constitucién de COPASST ;Egz;sr;%%Ab‘DUsm MI_) E
12 |Seguridad Social y|Conformacion, funciones y obligaciones del comité C{?mités dey Medicina, Higiene y 1986 Arts. 1, 12 al 15 S VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Evidenciar actas de PROFESIONAL DE
Ministerio de Salud. Seguridad Industrial en 16s lugares de destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de reunlon?s ¥y actividades| oo ioa06 HUMANOS
trabajo, reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los £
= correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
Bl Mindatioce Goblgrno ::{ni:::fs {:Ennimszalaﬁri;.s 1inr:ﬁz:arie::-llxlgalesdale:::i
geuiu::blaRE%ﬁIe‘;:ltagz cAmaly. bl nombe g, Lomibe kparkalion /o8, Sak E:rc ?Itcuuillzz determina la erganizacion UIGRntes,: Qtadualos (det Filieido) ) 13, QravecEl. gacln gg:;ssd;a reanionss. cellcopasst
13 dé % Firsitnss Ocupacional. Obligacién del empleador de suministrar Sarilictracien. del smemg Gereral 1994 Art. 63 S VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso! Redistro-de- aatitsdss del PROFESIONAL DE|
4 horas semanales dentro del horario de trabajo. M s ! d destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de|hcdisir0 de actividades delfgeqprpan mnDUSTRIAL
Presidenciales de Rlesgos Profesionales. COPASST.
Otorgadas reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Por medio de la cual se adoptan medidas para Por temeridad de la queja, multa entre medio y tres salarios
i minimos legales mensuales, los cuales se descontaran|Reglamento Interno  de
14 |Congreso de Colombia prevenk, carregie:y: sanclons el acoso|laboral y otits Ley 1010 de 2006 2006 Todos SI VIGENTE sucesivamente de la remuneracion que el quejoso|trabajo GERENTE
hostigamlentos en el marco de las relaciones de =
trabajo devengue, durante los seis (6) meses SG SSTulentes a su|Comité de convivendia.
s imnosi ci.?n A TeE e S TeTETe SSE OEET S s aue!
Las multas a 1as que se refere este numeral son las que
contempla el Articulo 486 del C.S.T, que en su numeral 2
presa:
Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 f
de enero 23 de 200 por medio de la cual se adoptan givfa Iindonaies gl Mot oo TEonin seai e | Redlariaiito,  iotefnn) g
15  |Presidencla medidas para prevenlr, carregir y sancionar el acoso|DECRETO 231 de 2006 2006 Todos SI | VIGENTE DRt L ) VR0 IR L Ralet e e sl GERENTE
autoridades de policla para todo lo relacionado con la |
laboral y otros hostigamientos en el marco de las P P Comité de convivencia.
vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan
relaciones de trabajo.
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al
monto de una (1) a cien (100) veces el salario minimo
mensual mds alto vigente segin la gravedad de la infraccion
A Arta i, san dack 1€, dcis 1
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreard multa de hasta
. Resolucion 734 de 2006 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
Ls I
b e c::“j':Zfi:;{;‘neﬂf:'ﬁ"tr:;aa;’:rgzE"m:?:;;re polpor 12 cual se  establece el vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Adoptar un capitulo del|GERENTE
16 proteccién Sockal IECARIS S paTs Hravenir: ol ‘uchsd [abaral. ast colia) procedimiento  para adaptar  los| 2006 Todos SI | VIGENTE infra_ccién y previc cumplimiento del debido proceso|reglamento interno para|EQUIPO DIRECTIVO
el procedimiento Interno para solucionario reglamentos de trabajo a Jas al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|prevenir el Acoso Laboral.
= disposiciones de la Ley 1010 de 2006. reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctives que deban adoptarse, formulades por la Entidad,
Resolucion 2646 de 2008
por la cual se establecen disposiciones ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreara multa de hasta
y se definen responsabilidades para la quinientos (500) salarlos minimos mensuales legales GERENTE
Tdentificacién, evaluacién, prevencion, intervencion y|identificacion, evaluacioén, prevencion, Art. 6, 7y 8,9, 10 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la L
i . 8 ., ., .9, 10, '
17 ::i;ﬁ?:ﬂ sodi ds manitoreo permanente de la exposicidn a factores de|intervencién y manitoreo permanente| 2008 11, 12,13, S1 VIGENTE infraccion y previc cumplimiente del debido proceso Diagnostico | paicosdcial 'y Egg;l:;[gl;f?[vo DE|
riesgo psicosocial. de la exposicion a factores de riesgo 17,Inc. 1,17, 20 destinados al Fondo de Riesgos laborales. En caso de SEGURIDAD INDUSTRIAL
psicosocial en el trabajo y para la reincidencia en tales canductas o por incumplimiento de los
determinacién del origen de las correctivas que deban adoptarse, formulados por la Entidad
jac raucadas nor el pchrds
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreard multa de hasta GEERNTE
quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
Se establece la conformacién y funcionamiento del|Resolucidn 652 de 2012 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Conformacién de comité de ADMINISTRATIVO vl
18 |Ministerio de trabajo. |comité de convivendia |aboral en entidades publicas y|Modificaciones, Resolucién 1356 de| 2012 Todos s1 VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido procesofconvivencia y actas de FINANCIERO
empresas privadas y se dictan otras disposiciones. 2012 destinados al Fonda de Riesgos Laborales. En caso dereuniones. BROFESTONAL bE
reincidencia en tales conductas o por incumplimienta de los SEGURIDAD INDUSTRIAL
correctivos que deban adoptarse, formuladas por la Entidad
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Cédigo
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3 = EVIDENCIA DE
N° | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA Afio | ARTECULOS | B | opang | cumpLe SANCIGN POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/0 | PROCESO - CARGO
APLICABLES RESPONSABLE
% PLAN DE ACCION
Las Adnm as de Riesgos Laborales dentro de
(oo & ol ¢ Bt 4 ey Loy 1562 de 2012 At 13 acatars i do i
il ool Bttt b ke By TS R alinientos. (S00)_ _salaias’ ‘miminios” mensualest llegales DIRECTOR -
Congreso de la|prevencién del tpr:asturnu“menta\ dez::én m:r':zntiza: Pcymed!ode la cual se expide |a ley d vigentes, gracuales: de. acusido: 8 la g 4 e ta|Realt = 2| ADMINISTRATIVO Y|
19 | 9 P Al ¥ g AU By 2] onia Todos s1 | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|psicosocial, PVE( NG
epuh]lca_ que sus empresas afilladas incluyan dentro de su S?Jud Mental y se dictan otras destinados al Fondo de Rlesgos Laborales. En caso de|Psicosocial FINANCIERO
S o sl g el vl oo : Findien o ol conutn o et do e
de riesgo psicosacial e el trabajo para proteger, i correctives que deban adoptarse, formulados por la Entidad
meiorar v recunerar la caflud mental de lnc b= F i
de las actividades del Subprograma de medicina Resolucibn 1075 eigentg aradkiies 08" aciardd Ta THC dravatad de de NO alcohol, drogas,
Ministerio de Trabajo y|preventiva, campanas especificas, tendientes a d fumadores. PROFESIONAL DE
20 Seguridad Social fomentar la prevencién y el control de la frmaco Por la cual se reglamentan actividades| 1992 Art, 1 SI | VIGENTE Infraccién y previo cumplimiento del debido proceso Actualizar  y/a  elaborar|SEGURIDAD INDUSTRIAL
dependencia, el alcoholismo v el tabaquismo, dirigidas|e" Materia de Salud Ocupacional destinados al Fondo de Rlesgos Leborales. En caso def; o = onr 1 Sty
P . Y 1 #/ i reincidencia en tales conductas o por Incumplimiento de los 9
a sus trabajadores. | d promocién en salud.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa asta
quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales
Adelantar campafias contra la prevencién de|Resolucién 4225 vigentes, graduales de. acuerdo a la gravedad de la|, . 8
21 |Ministerio de Salud tabaquismo, direccionadas y guladas por una politica|Por la cual se adoptan unas medidas de| 1992 Todos s VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso z‘::t;;:smf;d:gs slcandl; glégiﬁéa%A[LNDUmMAfE
de no fumadores. cardcter sanitario al Tabaquismo destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de 988, >
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
coerectivns auie dehan adontarse formuladns nar la Entidad
Para determinar el estado de embriaguez alcohdlica de
una persona se podran utilizar los SG SSTuientes
procedimientos:
A. Por alcoholemia. La cual se obtiene de la medicién Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
de la cantidad de etanol en sangre y se expresa en mgjResolucién 414 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
” ; de etanol /100 ml de sangre total. La correlacién confPor la cual se fjan los parametros vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la :
22 Minlst_enu o Trabaju Ylia embriaguez, debe hacerse en todos los casos segan|cientificos y técnicos relacionados con| 2002 Todos S1 VIGENTE Infraccién y previo cumplimiento del debido proceso Divulgacion Politica de No|PROFESIONAL &
Seguridad Social P P alcohol y Drogas SEGURIDAD INDUSTRIAL
lo estipulado en el Articulo 2° de esta resolucion, el examen de embriaguez y destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de|
B. Por examen clinico. Cuando no se cuente con|alcoholemia. reincidencia en tales conductas o por incumplimiente de los
métodos directos o indirectos de determinacién de correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
alcoholemia se realizara el examen clinico segdn el
estdndar forense establecido por el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses,
galy ey 100 ue UTZ ATL I3 dacanedra andg ge  (astd
. quinientos (500) salarios minimos mensuales legales|, . i
T ge|Prohibicién del consumo de tabaco en dreas interiores vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la ::ﬂ‘g:;l‘::s SetlbEick¥ca B o
23 Foteedt b sockit o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares|Resolucién 1956 2008 At 1,2y4 SI | VIGENTE Infraccién y previo cumplimiento del debido proceso thil:lcléh al consumo de|SEGURIDAD INDUSTRIAL
P! publices. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de)
cigarrillo en las oficinas.
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
At 1 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
Disposiciones por medio de las cuales se estipulan Art. 18 3::}'::&:;“5 }:;3:1 e:a?:“;cu?rttmf Iame;r:lﬁs:d h;g:leg:
24 | politicas piblicas para la prevencién del consumo del Art. 19 . 9 = Politica, no alcehol y no
ongreso de Colombia H Ley 1335 2009 Si VIGENTE Infraccién y previo cumplimiento del debido proceso GERENTE
abaco y el abandgnn de |a dependencia del tabaco del Art. 20 |destinados al Fonda de Riesgos Laborales, En caso de drogas.
fumadory sus/derivadas enIa poblacken coloimbiana. g:' ;‘i reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
¥ correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarrearda multa de hasta GERENTE
quinientos (500) salarios minimes mensuales legales DIRECTOR
: . |vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la ADMINISTRATIVO X
25 Mr"’)‘:z‘cecrlfn —_ de Eg;sﬁ'mz”:!g :iu:g;’m“ edidas; en ‘Felackin coft €llpe oy ag 2010 |Art. 1y capitulotir| SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Poltica alcohol y drogas | FINANCIERO
P ¥ destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de| DIRECTOR TECNICO
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los| PROFESIONAL DE
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. SEGURIDAD INDUSTRIAL
Toda persona que sufra trastornos mentales ofLEY 1566
cualquier otra patelogia derivada del consumo, abuso|Por la cual se dictan normas para e AR e a_:arrearé fakade-)dsta CERENLE
e 5 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
y adiccidn a sustancias psicoactivas licitas o ilicitas, [garantizar la  atencién Integral a ienis, oradialesy A AT A ek e 1 Actividades estilos de vida ADMINISTRATIVO ¥
26 |Congreso de Colombia [(2193 derecho a ser atendida en forma integral por|personas que consumen  sustancias| oo, At 6y 7 si | VIGENTE s e limiento. del ebido. procesy|) [r2baio saludable. FINANCIERO
9 las Entidades que conforman el Sistema General de|psicoactivas y se crea el premio) it ldostinado VBL pFur‘;du dem![l’ier: u[; OLaboraIes En cgso e Palitica de No aicohol y DIRECTOR TECNICO
Seguridad Social en Salud y las Instituciones puiblicas o|nacional "entidad comprometida con la relncldencsia A Fhlae cundu:tasgo sor incumpilnllenm 6 loe drogas PROFESIONAL DE
privadas espec para el trat de dichos|prevencion del consumo, abuso y [ o
[y atliccibn i sistancias pilcoactivas” correctivos que deban adoptarse, formuladas por la Entidad SEGURIDAD INDUSTRIAL

/

i/

3dell



Tipo de Documento
Anexo. REQUISITOS LEGALES Caracterizacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cadigo
51.27
Fecha de Elabaracion Fecha Ultima Modificacian Varsion
2014-12-19 2021-09-21 2

EVIDENCIA DE
ESTADD CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/O
PLAN DE ACCION

ARTiCULOS
APLICABLES

PROCESO - CARGO

ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA afio RESPONSABLE

APLICA

|Grado de Alcoholemia. Si hecha la prueba de|
alcoholemia se establece:

Entre 20 y 39 mg de etanol/I00 ml de sangre total,
ademds de las sanciones previstas en la presente ley,
se decretard la suspension de la licencla de conduccién
entre seis (6) y doce (12) meses.

Primer grado de embriaguez entre 40 y 99 mg de
etanol/100 mi de sangre total, adicionalmente a la
sancidbn multa, se decretara la suspension de la
Licencia de Conducci6n entre uno (1) y tres (3) afos. GERENTE
Segundo grado de embriaguez entre 100 y 149 mg de| >

etanol/100 ml de sangre total, adicionalmente a la EEf1o40 DIRECTOR
f ;
EL CONGRESO DE LA[sancién multa, se decretard la suspensién de la Por la cual se modifica la Ley 769 de i Esta ley actualiza el cédigo nacional de transita en lo ADMINISTRATIVO Y|

§ 2002 y la Ley 1383 de 2010 en temas| 2012 Ninguno NO | VIGENTE: referente al grado de alcoholemia y las sanciones por|Politica de No alcohol FINANCIERO
Republica Licencia de Conduccion entre tres (3) y cinco (5) afios, ‘
v la obiigacién de realizar curso de sensibilizacién, de embriaguez y  reincidencia y se conducir bajo efectos del alcohol. DIRECTOR TECNICO

conocimlentos y consecuencias de la alcoholemia y| 2ilapotzsbLosdines gggzﬁgargt\;‘uausmm_p .
drogadiccion en centros de rehabilitacidn debidamente

autorizados, por un minimo de cuarenta (40) horas.
Tercer grado de embriaguez, desde 150 mg de
etanolf100 ml de sangre total en adelante,
adicionalmente a la sancién de la sancién de multa, se
decretard la suspensién entre cinco (5) y diez (10)
afios de la Licencia de Conduccién, y la obligacidn de;
realizar curso de sensibilizacidn, conacimientes y
consecuencias de la alcoholemia y drogadiccién en
centros de rehabilitacién e autorizados. oor

Ley 1696
Por medio de la cual se dictan
disposiciones penales y administrativas
para sanclonar la conduccion bajo el
influjo del alcohel u otras sustancias
psicoactivas.

Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales.
VIGENTE vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la
infraccién y previo cumplimiento del debido proceso
destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En cas

Establecer sanciones penales y administrativas a la
g:ng(h;i‘; a8 ¥conduccién bajo el infiujo del alcohol u otras
B sustanclas psicoactivas.

Politica de no consumo de|CONTROL INTERNO

2013 Trdos & alcohal DISCIPLINARIO

En cumplimiento del Articulo 21 de la Ley 50 de 1990,
las empresas con mas de 50 trabajadores
programardn eventos deportivos, de recreacidn,
culturales y de capacitacion directamente, a través de
las cajas de compensacién familiar o mediante
convenio con entidades especializadas. Las cajas
deberdn desarrollar programas de del
deporte, |a recreacion, el aprovechamiento del tiempo

Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales)
vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la
1995 Art. 23 SI VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Plan mativacional
destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de

Ley 181

Por la cual se dictan disposiciones para
el fomento del deporte, la recreacian,
el aprovec| del tlempo libre y

PROFESIONAL DE
SEGURIDAD INDUSTRIA
PROFESIONAL RECURSOS

Congreso de
Repiiblica

libre y la participacién comunitaria para los ﬁi&ﬂ:ﬂg&'gﬁé Selcrea el Slstemia reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los HARANGS,
ga?ajadorestdi Iaslemprjesas‘:I afiliadas. Parig [125 H:'[\Ies L 5 correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
le la presente Ley, las cajas de compensacién familiar
dardn prioridad a la celebracién de convenios con el
Instituto Colombiano del Deporte ? Coldeportes, y con
Se declara el 28 de Julic como el dia Naclunai de la
Resolucion 166 .
. . . |Salud en el Mundo del Trabajo. ' GERENTE

Miniisterio de Trab 3 !

Segluridad S{‘;]d:? 2% ¥|En este dia las ARL deben presentar los programas y ::IL:L;L:Ir:fnszt:t;}iishilju“dla ge:la 2001 Art. 1 SI VIGENTE N/A Registro de celebracian PROFESIONAL DE
acciones de promocién de la salud de los riesgos en el SEGURIDAD INDUSTRIAL
rrarﬂm anivelnac anl v realgna
Declarese como la "Semana dé la Seguridad Social” 1a
dltima semana del mes de abril de cada aio, en honor Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
al 27 de abril de 1955, fecha en la cual entré en ey 1502 q].ﬂnientos (500) salarios minimos mensuales legales GERENTE

Ministerio de vigenc#a_ el Cunvenio_ 102 de la Organizacién Por la cual se adopta el Certificado de vigentes, graduales de acuerdo a Iz gravedad de la E DIRECTOR  ADMTVO Y|

proteccién soclal Internacional del Trabajo (OIT) (Norma Minima) que, Agotamiento de Cobertura y se dictan 2011 Art. 1y 3 S1 VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Actividades de prevendén |FINANCIERO
conjuntamente con la Declaracion de Filadelfia, otras disposiciones, destlnadu.f., al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de PROFESIONAL DE
constituye una de las referenclas mundiales de mayor reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los SEGURIDAD INDUSTRIAL
relevancia, influencia e Impacto en materia de correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad

iy d Snrial
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta GERENTE
quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR  ADMTVO Y]
vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la Y FINANCIERO

Ministerio de Trabajo  [Suministro de calzado y vestido de labior. Cédigo Sustantivo de Trabajo 1950 Art. 230 s1 | VIGENTE infracclon y previo cumplimiento del debido proceso| “Diﬁ'::tl'é"n entrega  delppOFESIONAL DE

destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de SEGURIDAD INDUSTRIAL
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los| PROFESIONAL DE
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. RECURSOS HUMANOS

Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales :
vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la EPP LIDERES DE PROCESO
1979 Art. 122 al 124 S1 VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debide proceso| Matriz i nececiiatos e PROFESIONAL DE
destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de EPP SEGURIDAD INDUSTRIAL
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los|
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,

Suministro de los EPP en cantidad y calidad suficiente
Congresa de y de acuerdo con los riesgos en el trabajo. Ley 09

Repiiblica Los EPP se deberdn ajustar a las normas oficiales y|Medidas Sanitarias
demds regulaciones técnicas.

Registros de suministro de:

o
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EVIDENCIA DE
Ne | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECEFICO NOMBRE DE LA NORMA ANo [ ARTiCULOS g ESTADO | CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/0 | PROCESO- CARGD
APLICABLES o RESPONSABLE
= PLAN DE ACCION
Art. 170 Y 175 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
Suministro de ropa de trabajo adecuada a los riesgos|Resolucién 2400 Art i‘.'E Art, 177 quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales: Registra de suministro de| ;
Ministerio de Trabajoylde"tmcadus en cada puesto de trabajo. Por la cual se establecen algunas| Art. 17&’Arl‘179 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de Ila EPP LIDERES DE PROCESO
34 Seguriilad Sodial Obligacién de suministro de EPP y caracteristicas que|disposiciones sobre vivienda, higiene y| 1979 Art.laﬂ‘ Art. 182 SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso! Matiiz: e hecesidadss de PROFESIONAL DE
S deben reunir los diferentes elementos de proteccién de|seguridad en los establecimientos de Art. 183' Art‘ 184 destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de EPP SEGURIDAD INDUSTRIAL
acuerdo a cada riesgo. trabajo. Art. 155' Art‘ 194 reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
Z ks correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Dar cumplimiento a las obligaciones que les i ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreard multa de hasta Evidenclar Registros de uso
corresponden en materla de SO &0 2400 baii inient 500) salarios  mil | i de EPP
Usar los equipos de protetcién. Resoltieldn kIS geintenios (300) i minliles: medishales: leaates Evidenciar | \Reporte  de| ¢
Ministerio de Trabajo y|Reportar condiciones Pé‘f ok Por la cual se establecen alguras|.- \(!ger\lt;es, graduales de acuerdo a la gravedad de la accldentes ) toaalaceidentes LIDERES DE PROCESO
35 Seguridad Social Mabkaner a5 Instalaclnn'gs an izuenas cordiclones: di disposiciones sobre vivienda, higlenely| (1979 Art.3 St VIGENTE inf;g:lc‘fﬁm y previo cumplimiento del debido proceso ¥ mndicianéspengrusas PROFESIONAL DE
k e :eghm}idad en los establecimientos dé deist‘!indadus' al I:u:-ndu ded thesgas La::mrah!s].i En cailn rde Divulgar Politicas de NO| SEGURIDAD INDUSTRIAL
- rabajo. reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los:
'a'l[éul:rglr:da;lr:];ag.l preseniarse bajolti siilliencla Sda correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. 2:‘:::::"{25' drogas,
Divulgar al personal
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta|aspectos legales por medio)
Todos los trabajadores estan obligados a: Cumplir las quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales|de la induccidn, también
Pragidanda aG fa disposiciones legales y normas y reglamentos que se|ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|garantizar el orden y aseo|
a6 Repiblica establezcan; usar y mantener adecuadamente los|Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art.85 SI VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|de los sitios de trabajo por|SERVIDORES PUBLICOS
dispositivos para control de riesgo y EPP y conservar|Sanitarias, destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de[medio de las Inspecciones
en orden y aseo los lugares de trabajo. reincidencia en tales conductas o por Incumplimiento de los|de seguridad y capacita al
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. [personal en use adecuado|
de EPP,
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Los trabajadores que por la naturaleza de sus labores quinientos  (500) salarios minlmes mensuales legales -
puedan estar expuestos a rlesgos eléctricos, serdn|ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de Ia : LIDERES DE PROCESO
37 :;?égﬁ:?a v dotados de materiales de trabajo y equipos defPor la cual se dictan Medidas| 1979 Art.118 51 VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso g:f;;';zé‘:t:ir:'j:’é;y PROFESIONAL DE
proteccién personal adecuados para prevenir tales|Sanitarias. destinados al Fonde de Rlesgos Laborales. En caso de " |SEGURIDAD INDUSTRIAL
riesgos, relncidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
Todos los empleadores estan obligados a proporcionar quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
Presidencia  de  la|? €398 trabajador, sin costo para Este, elementos defLey 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la PROFESIONAL DE
38 Repliblica proteccién personal en cantidad y calidad acordes con|Por fa cual se dictan Medidas| 1979 Art.122 SI | VIGENTE infraccibn y previo cumplimiento del debido proceso|Actas de entrega de EPP. AUMACEN
los riesgos reales o potenciales existentes en los{Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
lugares de trabajo. reincidencia en tales conductas o por Incumplimienta de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
X quinientos (500) salarios minimes mensuales legales)
PrasdeiNE el Los EPP se deberdn ajustar a las normas oficlales y|Ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Especificaciones técnicas|LIDERES DE PROCESO
39 Repiblica demds regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas|Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art.123 SI VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso|uso de EPP PROFESIONAL DE
por el gobierno. Sanitarias. destinados al Fondo de Rlesgos Laborales. En caso de|Actualizar matriz de EPP SEGURIDAD INDUSTRIAL
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
| Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
:r‘:usb:j?géarsgoerla:me;?u“s udbeng:rgﬁc; ;nu";:!":‘:grl EC::: Circular unificada quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales|Ficha de especificacion de
Difaccion [Ganeral el FAbRCacHn astehila Y Airadhn cbir sujaros; a Ias|Unificar las instrucciones para Ia vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|EPP LIDERES DE PROCESO
40 Ri i/ ¥ 3 vigilancia, control y administracién del| 2004 A6 SI | VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido procese|Matriz de Elementos de|PROFESIONAL DE
iesgos Profesionales |normas de calidad para garantizar la sequridad d Laboral E de|Proteccién  Personal por|SEGURIDAD INDUSTRIAL
personal de los trabajadores en los puestos o Centros Sistema  General de  Riesgos destinados al Fondo de Riesgos Labaorales. En caso de|Proteccitn T por
de trabai Profesionales. reincidencia en tales cenductas o por incumplimiento de los|cargo,
jo.
correctivos que deban adoptarse, farmulados por la Entidad,
Decreto 1543 -
La exigencia de pruebas de Ilaboratorio para|Por el cual se reglamenta el manejo de Ley_lsﬁl de. 2012 A'ft' A2 BATEale maltarae:hana
determinar la  Infeccién  por el Virus della infecciin  por el  Virus de duintentos (500) salarios cménimos. menslistes. ‘lcdales DIRESTOR:
i § igentes; graduales de acuerdo a la gravedad de la ADMINISTRATIVO Y
41 |Presidencia de  la|Inmunodeficiencia Humana (VIH) queda prohibidalInmunodeficiencla Humana  (VIH), 199 A X 1 ng 6‘ 7 dobido Matriz  de  examenes INANCIERO
Repiiblica como requisito abligatorio para: Sindrome de la Inmunodeficiencia 7 Tt 2x iaralb = VIGENTE mfra_ccl n LYriprevin :ump_umiento deil._dublk PIOCESO| s dicas f
destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de PROFESIONAL DE|
Z[)] ﬁ‘af;"n; aimladlecaeivaadiiatenlo nerianenca Acayinda adEiSI;A)Tm:sml;i“‘; i relncidencia en tales conductas o por incumplimiento de los SEGURIDAD INDUSTRIAL
d Fral correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
.EI emp_{eadur esta obiigado a ubicar al trabajador| Ley 776 qu{nientos (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
ncipackadng  paiclalmente on =l Scanio Tapd i bre la igent duales de acuerdo a la gravedad de la|Exdmenes médicas| ADMINISTRATIVO ¥
Congreso de lajdesempefiaba © a proporcionarle un  trabajo kgt cudl e tickary nopnes Sobire vigen e:s, aral uar._s e il graye: i L i
42 Reptiblica compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo organizacién, administracion y| 2002 Art, 8 SI | VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso|ocupacionales y contratos|FINANCIERO
[ prestaciones del Sistema General de destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|de trabajo. PROFESIONAL DE

cual deberdn efectuar los movimientos de personal
que sean necesarios.

Riesgos Profesionales,

reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad

SEGURIDAD INDUSTRIAL
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( ) SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codiga
Empress ds Acusducta, 5127
ARy o YEnA) Fecha de Elabaracian Fecha Ultima Modificacian Version
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EVIDENCIA DE
ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA Afio ARTICULOS g ESTADO | CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/O PROCESCCARGO
APLICABLES a RESPONSABLE
L PLAN DE ACCION
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Circular unificada . . quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
Direccion General de|Practicar los examenes médicos ocupacionales delUnificar las Instrucciones para la vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Procedimiento de|ADMINISTRATIVO Y|
Rigsgas Profasionales ingreso, peri6dicos y de retiro, los cuales son a cargo y|vigllancia, control y administracién del| 2004 Al SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|evaluaciones médicas|FINANCIERO
por cuenta del empleadar. Sistema General de Riesgos destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|ocupacionales. PROFESIONAL DE
Profesionales. reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los SEGURIDAD INDUSTRIAL
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarrearda multa de hasta
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales|Contratacién con IPS con|DIRECTOR ;
Ministerio i i EVALUACIONES MEDICAS Resolucién 1918 KRG vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|licencia en salud| ADMINISTRATIVO ¥
Protecaidn Socil Costo, de las historias clinicas, custodia de las mismas |Por la cual sé:modifican los Articulos 11| 2009 Todos SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|ocupacional para|FINANCIERO
i (medico con licencia en SQ). y 17 de la Resolucién 2347 de 2007. destinados al Fondo de Riesgos | En caso d y control de|PROFESIONAL DE
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los|historias clinicas, SEGURIDAD INDUSTRIAL
|correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreara multa de hasta
quinientos  (500) salarlos minimos mensuales legales DIRECTOR
; vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la ADMINISTRATIVO Y
r::::ﬁ?;n Socci'.:l Ia Exdmenes médicos egreso. Concepto 62616 2010 Todos SI VIGENTE Infraccién y previo cumplimiento del debide proceso 2;6:;;2 SAETIEN Al FINANCIERO
destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de PROFESIONAL DE
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los SEGURIDAD INDUSTRIAL
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Todos los patronos publicos o privados estan obligados
a reincorporar a los trabajadores invélides, en los|Decreto 2177 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
cargos que desempefiaban antes de producirse la|Por el cual se desarrolla la ley 82 de quinientos (500} salarios minimos mensuales legales Relncorporacién de
Presidencia  de  la|invalidez si recupera su capacidad de trabajo, en|1988, aprobatoria del convenio nimero vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la trabajadores de acuerdo a
Republica términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo. La|i59, suscrito con la organizacién| 1989 Arts, 16y 18 s1 VIGENTE Infraccién y previo cumplimiento del debido proceso dictamen: mddico? nuando GERENTE
existencia de una Incapacidad permanente parcial nofinternacional del trabajo, sobre destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de 2
serd obsticulo para la reincorporacion, si los|readaptacidn profesional y el empleo de reincidencia en tales conductas o por Incumplimiento de los|**® RECErang,
dictdmenes médicos determinan que el trabajador|personas invalidas. correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
puede continuar desempenandolo.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
:LM'{:“?‘!‘:’ESEEEE'E: N St quinientos (500) salarios minimos mensuales lagales|o o (DIRECTOR
Colombia, Delegatario Por el cual se determina la drganizacién videntes, graduales ide: acyerdo. il vavedad. dela Sistema de Gestidn de BOMINLTRATIVE y
de { Fiidcisras Prestaciones Econdmicas por Incapacidad Temporal. - £ 1994 Art, 34 al 38 st VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso x FINANCIERO
y administracién del Sistema General Seguridad y Salud en el
Presidenciales de Riesgos Profesionales. destinados al Fondo de Riesgos La_burares. f:jn caso de Trabajo. PROFESIONAL DE
Otorgadas reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los RECURSOS HUMANOS
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Al terminar el periode de Incapacidad temporal, ellLey 776 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
empleador esta obligado, si el trabajador recupera su|Por la cual se dictan normas sobre |a vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la i ADMINISTRATIVO i
E:;g;ii‘; e L capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo gue|organizacién, administracion y| 2002 Art. 4 S1 VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso c:g:'l':l::fa;m‘l: contratos| iy ANCIERD
desempefiaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el|prestaciones del Sistema General de destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de P P i PROFESIONAL DE
cual esté capacitado, de la misma categoria. Riesgos Profeslonales. reincidencia en tales conductas o por Incumplimiento de los RECURSOS HUMANOS
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreard multa de hasta
Resolucion 2346 quinientos (500) salarlos minimos mensualés legales Soporte de certificados de|PROFESIONAL DE
Ministerio defContenido de fas historias diinicas ocupacionales y[E07 12 cust se regula la pricten de| = ol Ve, graddles do seuido & i e e ol Reni SEGURIDAD INDUSTRIAL
Proteccin Social confidencialidad, Svaluagones fedices dpacaiales y g ENTE Infraccion y previo cumplimiento del debido procesof; . o ge condicianes de[SERVICIO DE  SALUD
el manejo y contenido de las historias destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de[ \ CONTRATADO
clinicas ocupacionales. reincidencia en tales conductas o por incumplimiente de los! 5
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreara multa de hasta
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales) DIRECTOR
Ministro del interior v, v " vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Prevencién de Accidentes|ADMINISTRATIVO Y
de justicia Manual Unico para la Calificacian de la Invalidez, Decreto 4942 2009 Ninguno NO | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|de Trabajo y|FINANCIEROQ
¢ al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|Enfermedades Laborales. |PROFESIONAL DE
reincidencia en tales conductas o-por incumplimiento de los| RECURSOS HUMANDS
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreara multa de hasta
thes: . : quinientos (500) salarios minimos mensuales legales, DIRECTOR
Depastampamo I[i]:ec:"l’;gausI:eyni:::z:;:‘;gei’ntsgiasr::it;\g:(:gﬁag:d:fsd:lfai Art. 93, 121, 142 vigentes, graduales. de. apuerdo- 4l jravedad de. Bl e’ au| ARTINISTRATIVG i
administrativa - de Ja| e i dad priro rowtn as|Decreto 019 2012 v 20a | st | vieenTe infraccion y previo cumplimiento del debido procesa| SS9UMIERLS ¥ PAg FINANCIERQ
funcién publica, Iy P s P y destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|""®P ; PROFESIONAL DE
5 reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los! RECURSOS HUMANOS
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
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EVIDENCIA DE
N° | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA AR ARTICULOS g ESTADO | CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/O PROCESO - CARGO
APLICABLES o RESPONSABLE
< PLAN DE ACCION
En el Sistema General de Seguridad Soclal en Salud Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta|lPago en éomina de las
serdn a cargo de los respectivos empleadores las quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales|incapacidades al
Presidencia  de la[Prestacones econémicas correspondientes a los dos| o< BRI, L vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|trabajador y despues de|ro ColONAL RECURSOS
52 Repuiblica (2) primeros dias de incapacidad originada por del Articulo 40 del Decreto 1406 de 2013 Todos SI | VIGENTE infraccién y previc cumplimiento cdel debido procesoltres dias cobro de las TECNOLOGO  RECURSOS
enfermedad general y de las Entidades Promotoras de 1999 destinades al Fondo de Riesgos Laborales. En caso di idades a la EPS, HUMANOS
Salud a pArt.ir del tercer (3) dia y de conformidad con 3 reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los|AFP o ARL,  segin
fa normatividad vigente. correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad [corresponda
Tabla ae entermedanes ilaborales, £l Presernte aecreto|
tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades
Laborales, que tendra doble entrada: 1) agentes de Ninguno PROFESIONAL PTAP
riesgo, Para facilitar la prevencién de enfermedades .|Decrato 1477 En el anexo tecnico PROFESIONAL - RECURSOS
53 |Ministerio de trabaje |en las actividades |aborales y, 1I) grupos de|Por ‘e| cual se expide la Tabla de| 2014 se presentan las | NO | VIGENTE N/A Cardcter Informativo HUMANOS i
et enfermedades, para determinar el diagndstico médico Enfermedades Laborales enfermedades por PROFESIONAL SEGURIDAD
en los trabajadores afectados. | manejo del cloro INDUSTRIAL %
La tabla de enfermedades laborales se establece en el *
LT 7 s e T3 - 0 T ey 1562 s ] EHE
enfermedad, Proteccién por exposicion a riesgos, Art. 80 quinlentos  (500) salarios minimos mensuales legales o
Eliminar o controlar los agentes noclvos presentes en * vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Documento Identificacién
54 g::g;ﬁz: de h los sitios de trabajo, hiz&ga s Sanitarias 1979 SI VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debldo proceso|de peligros, evaluacién y PsggE%ID?API;AILNDUSTRIAE £
Proporcionar y mantener ambiente de trabajo en Art, 84 destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|control de riesgos,
condiciones de higiene y seguridad y adoptar medidas| & reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
Ercki tn e alad dak dan £ tad 1 Catidad
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarrearda multa de hasta
Preservar, conservar y mejorar la salud de los ; DIRECTOR
0 : en sus paci tendientes a protegler Ley g 3;;::2:;05 gr(:doga)lessa:::u:mr;f:‘l’mu; |: 122?:?5::‘ I.:‘g:ler: Implementar el SG-SST y ADMINISTRS?]VOY
Presidencia e a|todo dafio a la salud de las personas derivados de las i J el Panorama de Factores|FINANCIER
33 Republica condiciones de trabajo; proteger a la persona contra ;ur It Ia. cuali set dican) Madidgs| | 1979 ArSA0, Hki| VIGENTE infr?icdgn yl p;evéu ;.um;llirnientuL SEI 1dabigo proca‘jn de Riesgo para controlar|LIDERES DE PROCESO
los lesgos; eliminar o controlar os agentes nocivas >3 2" :’EEI:cIr:iaenu;a aen t:::asocn:du:tea?gspura Inncrua":;ilmlgm?zz IL: Ibe fi=acs. EROFESIONGL be
para la salud en los lugares de trabajo, correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. SEGURIDAD INDUSTRIAL
ey 1562 de ZU1Z Art. 13 acarreara multa de nasta DIRECTOR
La salud de los trabajadores es una condicidn quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales  ADMINISTRATIVOY
Presidencia de Ia indispensable para el desarrollo sociceconémico del|lLey 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Implementar el SG-SST y. FINANCIERO
56 Repiblica pais; su preservacién y conservacién son actividades|Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art.B1 SIL | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido procesolel P.F.R para controlar los \IDERES DE PROCESO|
de interés social y sanitario en las que participan el|Sanitarias. destinados al Fondo de Rlesgos Laborales. En caso de|riesgos. PROFESIONAL DE|
Gobierno y los particulares. relnndf_nclaﬂﬁz ’tianI:f:ﬂcorldu:tas orpor Il;‘lf.“dr:trplr{l[:]:?z]ttnni’li':lﬁs SEGURIDAD INDUSTRIAL
Preservar, conservar y mejorar la salud de los Ley 1562 de 2012 IA?' 13 Ialcarrear.: m""t? del hafta DIRECTOR
individuos en sus ocupaciones tendientes a proteger Ley 9 3:”::_3;05 ::gl_?a)m:a;é U;curenrgumuas I:"e':sal:faez d edg:e; Implementar el SG-S5T y|ADMINISTRATIVOY
sy |Presidencia  de lajtodo dafio a la salud de las personas derivados de las ol s itan T Mediasal Hu7a Ait.B2 st | vieenie Jn?raccféﬁ g Fevin. EUDTRREAS: el gdebhiu roceso|S! Panorama de Factores|FINANCIERO
Repuiblica condiciones de trabajo; proteger a la persona contra Sarltarias 4 destinados yal Pan S :las e b alas it c.;so de de Riesgo para controlar|LIDERES DE PROCESO
los riesgos; eliminar o controlar los agentes nocivos R eirdeniia .o talbs cunductasgu AT ilmlentu e e los riesgos. PROFESIONAL DE
para la salud en los lugares de trabajo. e p P [y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ley 7i e 2, Articulo 131, MULTAS. Madificado por el
Art. 21, Ley 1383 de 2010A. Serd sancionado con multa
La presente ley tiene por objeto definir lineamientos equivalente a cuatro (4) salarios minimos legales diarios
generales en educaclén, responsabilidad  sccial vigentes (SMLDV) el conductor de wun vehiculo no s s
empresarial y acciones estatales y comunitarias para|Ley 1503 at?tomoturf. ! Erogram;{}j e:seqliridad vial |GERENTE
7 [Fp ’ ertificacion en manejo|DIRECTOR
promover en las personas la formaclén de hébitos,|"Por la cual se promueve la formacién B. Serd sanclonado con multa equivalente a ocho (8) erarEvs ADMINISTRATIVOY
58 |Congreso de Colombia |comportamientos y conductas seguros en la via y enfde  habitos, comportamientos y| 2011 Titulo MLy 1V 51 VIGENTE salarios minimos legales diarios vigentes (smidy) el Capacitaciones al personal| FINANCIERO
consecuencia, la formacién de criterios autonomos,|conductas seguros en la via y se dictan conductor y/o propietario de un vehiculo automator.., enpSe uridad Vial P PROFESIONAL DE
solidarios y prudentes para la tema de decisiones en|otras disposiciones.” C. Serd sancionado con multa equivalente a quince (15) 9 SEGURIDAD INDUSTRIAL
situaciones de desplazamiento o de uso de la via salarios minimos legales diarios vigentes (SMLDV) el
publica. conductor y/o propietario de un vehiculo automotor...
D. Serd sancionado con multa equivalente a treinta (30)
salarins minimae lenales diarins ui fsmidy) el
Cumplimiento de 3
documentacion de|COMITE DE SEGURIDAD
3 Art, 131 de la Ley 769 de 2002, multa equivalente a ocho .
gg |Ministerio delrorils. cusl se adopta e Plan:Nacionalide Seurisd oty fndana 2012 Art. 2 st | vieenTe (8) salarios minimos legales diarlos vigentes (smidv) ef|"SicUlos: Al
Hanspute; Vil 031-2045. conductor y/o propietario de un vehiculo automotor Progrqmd g8 PROFESIONAL e
Y/a prop mantenimiento preventivo| ALMACEN
Ley 1702 gﬁéﬂgu:}“ de  Manejo
Presidenda de  ia|Seguridad vial Por el cual se crea la agencia nacional, Art. 131 de la Ley 769 de 2002, multa equivalente a oche|Defensive para los) S%TUE PE: BEGURIDAD
60 Reptblica CasaRas da prelsn ARl de seguridad vial y se dictan otras| 2013 Art. 5 Si VIGENTE (8) salarios minimos legales diarios vigentes (smidv) ellempleados PROFESIGNAL DE
P . i disposiclones. conductor y/o propietaric de un vehiculo automotor Capacitaciones Nl RECURSOS HUMANOS
Senuridad Vial
GERENTE
4 DIRECTOR
Determina la guia metodoldgica para la elaboracién del
Ministerio o Plan Estratégico de Seguridad Vial aplicable a todas las ';R;rsou;:lénaljilﬁf: :: 211;:1& la Guia Serdn sancionados de acuerdo al capitulo novena de la ley :satdrl.::édg?co d:ﬂsegurﬂgs ';f::;wg.fg:gﬁvo ”
61 n empresas publicas y privadas que dispongan en la 2014 Todos S1 VIGENTE 336 de 1996, en el efecto de no radicar o radicacion| e &
ransporte, oparacion de dgual o mavor de 10 vehicilos o Melodclégiga para la Elaboracién del extemporénea del PESV. vial en la Secretar{ya de|DIRECTOR TECNICO
Arhittares Plan Estratégico de Seguridad Vial, i Trénsito de Yopal ASESOR JURIDICO
. PROFESIONAL DE
SEGLRINAN TNNISTRTAL
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No | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA Afio | ARTICULOS | & | poring | cumpLe SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO /0 | PROCESO - CARGO
APLICABLES % PLAN DE ACCION RESPONSABLE
3 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
ELMESHEET:]S;:]”Bz Decreto 1295 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
62 Colombla, Delegatario|Promocién y Prevencion de riesgos Por el cual se determina la organizacion 1994 Art. 56 st | vicenTe l‘::ﬁz::?;a gJad;ﬂfli d;m;;l;:‘:::t: dI:I gdr:;:j‘::adprzece;: f::pgu;scﬁ;::i 6:?:1”‘15‘;;;;! dg: PROFESIONAL DE
gsesadendale:unclunes Establecer y ejecutar en forma permanente PSO. ;Ea£g;;s;r;2;xé]5|::;Fessistema General destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso dely Salud en el Trabajo. SEGURIDAD INDUSTRIAL
Otorgadas g reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los,
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
El Ministro de Goblerno Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
de la Repiblica de Decreto 1295 quinientos | (500) salarios minimos mensuales legales Registms il
63 Colombia, Delegatario|Informar a los trabajadores los jriesgos a los quelPor el cual se determina la organizacion 1904 Art. 67 s1 | vicente vigentes, duales de acuerdo a la gravedad de la kotire rigegos enpet puesw PROFESIONAL DE
de Funciones|pueden verse expuestos en la lab comendada. y administracion del Sistema General ' i infraccién ¥, ‘previo cumplimiento del debido proceso de trabajo SEGURIDAD INDUSTRIAL
Presidenciales i de Riesgos Profesionales, destinados al Fonido de Riesgos Laborales. En caso de 3
Qtorgadas reincidencia en talés conductas o por incumplimiento de lps
= Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarrearda multa de hasta|Registros actividades de
ac:;’;azE‘;'e:df:’;iezlt’:gadi“ :ra”l;g}::ma; of,.';'f“: ::: . quinientos (500) salarios minimos mensuales legales|capacitacidn sobre riesgos
% Ministerio de Trabajo y|trabajadores vinculados, los riesgos 'a que puedan Resolucidn 4050 y vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de lajen el puesto de trabajo. PROFESIONAL DE
4 Sequridad Social verse expuestos en la ejscucion de la labor respectiva, Por la cual se prohibe la prueba de| 1994 Todos SI VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso|Registros de Induccidn SEGURIDAD INDUSTRIAL
E embarazo destinados al Fondo de Riesgos laborales, En caso de[Matriz de evaluaciones
sto no lo exonera de |a responsabilidad. de prevenir| e Tt el Wetmplinnanto de los| idlieas, octpeasionake da
los riesgos. reincidencia en tales conductas o por incump c cupacionale
correctivos que deban adoptarse, formulados paor la Entidad. |ingreso.
Tdentmcacion y evaluacion de 10s Mesgos que puedan|Decreta 573 ey 1562 de JU1Z Ajt. 13 acaireara multa de hasta| = 7
afectar a la salud en el lugar de trabajo; Por el cual se promulga el "Convenio quinientos (500) salarics minimos mensuales. legales g:p'a_ldlacién entificacion
. = iesgos en el sitio de
raiaitla T Cdas 8 El empleador y los trabajadores deberan informar a los|nimero 161 sobre los Servicios de vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la Trabajo PROFESIONAL DE
65 iblica servicios de salud en el trabajo de todo factor conecido{Salud en el Trabaje", adoptado por faj 2001 Art. 5, 8, 14, 51 VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso Programas de Vigllancia| SEGURIDAD INDUSTRIAL
ki y de todo factor sospechoso del medic ambiente de{71a. Reunién de la Conferencia General destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de Epidemialégica
trabajo que pueda afectar a la salud de los{de la Organizacidon Internacional del reincidencia en tales conductas o por Incumplimlento de los P .
Eeabiaiada, Trahain OIT Clnabs 100
La pramocion, proteccln, recuperacion y renabilltacion Tey 1 e 20 : acarreara multa de hastap. o e uiades en
de la salud de los trabajadores, asi como la correcta quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales| o "o Trabajo
66 Congreso de lajubicacion del trabajador en una ocupacién adaptada a|Ley 09 1979 Art. 125y 126 st VIGENTE vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la Registros da actividades de PROFESIONAL DE
Repiblica su  constitucidn  fisioldgica y  psicolégica, se|Medidas Sanitarias 5 infraccion y previe cumplimiente del debido proceso e iy preerEa e SEGURIDAD INDUSTRIAL
implementardn en las actividades del Programa de destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de galud ¥ o
Medicina Draventiva rainei i b
Asicel sl Or s s mane e catg s :}srs 7 Iuac Tuiruge establecen algunas ::iggg Lﬁf II:nms (gnn) salarll-:l.s - lalcr::xr:a{me?;j;?es eLEnaj:
g7 |Ministerio de Trabajo y|Procedimientos para manejo de cargas e inde e e Ig 579 ez arA| LinEcim i '“3 i ad dg |a|Capacitar al personal en|PROFESIONAL
Seguridad Social, Carga maxima para un trabajador. |G snostddones sore yivienca, ugiene 3| | 3 5 4 E .“‘ge““?s- adigle- e pouido cd.q A 8 manejo de carga SEGURIDAD INDUSTRIAL
seguridad en los establecimientos de Art. 392 ml‘raccnﬁn y previo cumplimiente del debido proceso
trahain art 391 al Enndn de Riscane | En raen de
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Resolucién 2400 qumientos (500) salarlos minimos mensuales legales|Evaluaciones medicas
c - |Mediciones de ruido Por la cual se establecen algunas t graduales de acuerdo a la gravedad de lajocupacionales
68 ’s"él'gl!:f_:!dl";ﬂddsi;:halﬂ Y|contral de Ia exposicién a ruido. Evaluaciones médicas|disposiciones sobre vivienda, higiene y| 1979 A:rgossgl SI VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Realizar estudios higiénicos ;Egrji?ﬂ?\':ﬁ_NGUSTR]AEE
k periddicas. seguridad en los establecimientos de R destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de|(Dosimetrias y/o
trabajo. reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los|Sonometrias)
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
Todos los equipes, herramientas, Instalaciones y redes S M AT I e S R S
eléctricas  deberdn ser disefiados, construidos, Ley 9 3:’; 2:1:;“5 g:::f:w:ag’:uzmﬁg;"“: !ameg"_:_sal\';[:: d I:'f'?:
Presidencia  de  la|instalados, mantenidos, accionades y sefalizados de x . 3 i . Realizar inspecciones de|PROFESIONAL DE
69 Repiiblica fmanera gue se prevengan los riegos de incandio y se ;nr IT cual se dictan Medidas| 1979 Art. 117 SI VIGENTE gﬁacclgn y! pFrev‘Ijo ;umﬁlrmlentougel rde‘aFEda pru:e‘?u seguridad. SEGURIDAD 1NDUSTRIAL
evite el contacto con los elementos sometidos a|>cmitarias. lestinados al Fondo de Riesgos crales. En caso de
tensidn. relncidencia en tales conductas o por Irlcnimplimh‘amf PE, Igs
TOO0  EMpIeaor  0eberd  TEsponsabiizarse  ae 105 e =
programas de medicina preventiva en los lugares de Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
trabajo en donde se efectien actividades que puedan quinientos (500) salarios minimos mensuales legales|, . . programas -y
presidencia  de  lacausar riesgos para la salud de los trabajadores. Tales|Ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de procedimientos del| PROFESIONAL DE
70 Repiiblica programas tendrdn por objeto la promocién,|Por la  cual se dictan Medidas| 1979 Art, 125 Si VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso subprograma de medicina|SEGURIDAD INDUSTRIAL
proteccian, recuperacion y rehabllitacién de fa salud de|Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de De ﬂva
los trabajadores, asf como la correcta ubicacion del reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los Rreeen *
trabajador en wuna ocupacién adaptada a su correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
ey 1562 de ZUTZ ATt 13 acarfeara multa a8 Nasta
Los programas de medicina preventiva podrdn ser quinientos  (500) salarios minimos mensuales |egales) Actuzlizar  programas  y
presidencla  de  |a|S*Clusivos de una empresa o efectuarse en formalley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la procedimientas del| PROFESIONAL DE
71 Repiblica conjunta con otras. En cualquier case su organizacién|Por la  cual se dictan Medidas| 1979 Art. 126 SI VIGENTE infraccidn y previo cumplimiento del debido proceso subprograma de medicina| SEGURIDAD TNDUSTRIAL
y funcionamiento deberd sujetarse a la reglamentacién |Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de o varEa
que establezca el Ministerio de Salud, reincidencia en tales conductas o por incump imiento de fos|” 3
r‘ReSﬂLL\E[DH 3321, flrach ik e e X me e Realizar estudius
o Por la cual se dictan normas sobre Ley 9 de 1979, Articulo 577° Higiénicos (Sonometria y/o
Ruklo amidental, y; meétados de imedicidn; norimas Proteccién  y conservacion de [a Multas sucesivas hasta i
i = por una suma equivalente a 10,000)|Dosimetrias) PROFESIONAL DE
72 |WipEtgo.de Saud gensidles, de emnslﬂr! de. rukdo; proteccion 'y Audicién de la Salud y el bienestar de 1933 Yorlos SL VIGENTE salarios diarios minimos legales al maximo valor vigente en|Actualizar programa de|SEGURIDAD INDUSTRIAL
conservacion de la audicién )
las personas, por causa de |a el momento de dictarse la respectiva resolucion. mantenimiento preventivo
nroduccifn v emisifin de ruldng de eauinns.
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Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacian Versién
2014-12-18 2021-09-21 2
% EVIDENCIA DE :
N° | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA afio. [ ARTICULOS g ESTADO | CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/0 | PROCESO - CARGO
APLICABLES o PLAN DE ACCION RESPONSABLE
<
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Tabla de Valores limites permisibles por exposicién quinientos  (500) salarles minimos mensuales legales
fitaro g ey ocpaconl o, B e Mg, radls o scuerdo o o govedad o (U o, Sl
73 |Seguridad Social y defSe adoptan como valores limites permisibles para ermisible: 5 P! ) i 1990 Art, 1 SI | VIGENTE infraccidn y previo cumplimiento del debido proceso Sg b e /o AGENTE INTERVENTOR
Salud exposlcion al ruido : 8 horas = 85 DB, 4 Horas = RErm i 5] plaﬂa EEREL s destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de| E)urimmeﬁra ¥
90 DB, 2 horas = 95 DB, 1 hora = 100 DB peipEgma.Lig) relncidencia en tales conductas o por incumplimiento de los OSHIERTAaE)
correctivos que deban adoptarse, formulades por la Entidad
Pdid 1d dueCidid  CanncgaOor aer ONgelT Jde  [as|
|enfermedades de los trabajadores, es necesario .
realizar dentro del subprograma de medicina it Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta|SG-SST e
preventiva y del trabajo procedimientos.como; registro|Resolucién 2569 quinientos (500), salarlos minimos mensuales legales{Subprograma de Medicina
e individual de monitoreo biolégico: que contenga las|Por la cual se reglamenta el praceso de vigentes, gradualés de acuerdo a la gravedad de la|preventiva.
74:. |Ministerio de salud pruebas clinicas y complementarias, en relacién con|calificacidn del origen de los eventos de| 1999 Art. 12 NO | VIGENTE infraccibn y previo cumplimiento del debido procesofProfesiograma. Todos los responsables
los factores de riesgo del trabajo, segun su severidad. |salud en primera instancia, dentro del destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|Exdmenes médicos
Definicién de los criterios para la realizacién de los|Sistema de Seguridad Social en Salud. reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de losjocupacionales de ingreso,
exdmenes de ingreso (pre ocupacional) para cada correctivas que deban adoptarse, formulados por la Entidad. |periddicos y de egreso,
puesto de trabajo. Programacién de exdmenes
= iz & Decreto 3518 de 2006, Articulo 69 La multa conslste en 13
sancidn pecuniaria que se impone a una persona natural o
Decreto 3518 . juridica por la violacién de las disposiciones sanitarias, 5
o [T Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de|por el cual se crea y reglamenta el| oo AT e i e mediante a ejecucién de una actividad o la omision de una ﬁ;g;'(:'ad::jb‘;:;“";""s’;m PROFESIONAL DE
Vigilancia en Salud Pdblica. Sistema de Vigilancia en Salud Publica & conducta, Las multas podrdn ser sucesivas y su valor en ublica SEGURIDAD INDUSTRIAL
vy se dictan otras disposiciones total podra ser hasta por una suma equivalente a 10.000 P :
salarios diarlos minimes legales vigentes al momento de
[a presente resolucion tiene por objeto adoptar las|
Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia para:
a) Dolor lumbar Inespecifico y enfermedad discal
relacionados con la manipulacién manual de cargas y Ley 1562 ‘de 2012 Art. 13 acarreard multa: dé hasta
otras fectores de Tiesqo enel iugar de trabajo, uinientos  (500) salarios inimos I legales
b) Desérdenes musculo-esqueléticos relacionados con|Resolucién 2844 ql iial d md [mensua:sd dg i
76 Ministerio delmovimientos repetitivos de miembros superiores|Por la cual se adoptan las Gulas de 2007 Todos st VIGENTE ;’?E“t'f:’ gra u;‘?‘i :umaclll'i:il'l’eztua d:l QJ:;;: mies: Programa de vigilancia| PROFESIONAL DE
proteccién social (Sindrome de Tinel Carplano, Epicondilitis y|Atencion Integral de Salud Ocupacienal Hrdszrirlin ) Pl P epldemicldgica. SEGURIDAD INDUSTRIAL
Enfermedad de Quervain); Hagadas 6f Ia Evldencis. destinados al Fondo de Riesgos Laborales._ En caso de|
reincidencia en tales c o por Incumpl ito de los
g‘ I;tr;:::;}:?mrusu retecienalocon factanss dairissgo correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
d) Neumoconiosis (silicosls, neumoconiosis del minero
de carbén y asbestosis);
e) Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el
linar da brabain
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
Por medio de la cual se define la obesidad y las quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales AGENTE INTERVENTOR
g7 |Ministerlo  de  lajenfermedades crénicas no transmisibles asocladas af . ,occ 2009 Art. 4.y 20 st | vicente vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de |a[Prevencion de Enfermedad| .o coorona DE
proteccién social esta como una prioridad de salud ptiblica y se adoptan| Y e infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Laboral, SEGURIDAD INDUSTRIAL
medidas para su control, atencién y prevencion. destinades al Fondo de Riesgos Laborales. En caso del
reincidencia en tales conductas o por incumnlimiento de los
E5ta norma especinca 105 NMIEs Tecomenuanos para
el levantamiento y transporte manual de cargas, Ergonomia.
Estd diseflada para ofrecer orientacién sobre la|Manipulacién Manual, Numeral 4 Capacitacién en  manejo| PROFESIONAL DE
78, [loomer evaluacién de varias varlables de tarea y permitir la|Parte 1: Levantamiento Y Transporte 200% | \ocomendaciones | ST | VIGENTE Mnganio manual de cargas SEGURIDAD INDUSTRIAL
evaluacién de los riesgos para la salud de la poblacién
Bt erma presenta los Imites recomendados para
empujar y halar con todo el cuerpo. Ofrece orientacién|Ergonomia.
sobre la evaluacién de factores de riesgo que se|Manipulacién Manual. Parte 2: Empujar Numeral 3 Capacitacion manejo|PROFESIONAL DE
e SRl L consideran importantes en el empujar y halar|Y Halar 4009 recomendaciones 2 paonilB Nl manual de cargas SEGURIDAD INDUSTRIAL
manualmente, permitiendo la evaluacién de los riesgos
nara |a ealud de |a nnhlacidn teahaiadora =
Almacenamlento de sustancias quimicas de acuerdo a|Resolucién 2400 Ler ]1th2 EEBDZM:‘“:ES "iﬂsﬁz:ara iy E]a ﬂe' afra Realizar Inspecciones de|
Ministerio de Trabajo y|54 compatibliidad quimica Por la cual se establecen: algunas Art212 et r[adua]les bl Iamegnrsalfc;;u i g almacenamiento e ROFESIONAL DE
B0 Seguridad Sacial No se deberdn almacenar materiales y cargas en sitlos|disposiciones sobre vivienda, higiene y| 1979 SI VIGENTE | ‘? lé‘ g o el dal Walids psasg sustancias  quimicas  y SEGURIDAD INDUSTRIAL
g X demarcados para extintores, hidrantes, salidas de|seguridad en los establecimientos de Art, 396 pligecen, vy - previad clmg e P contar con las respectivas
destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
emergencia, trabajo. KGR ShaE g ; o de 1ne | H0jas de seguridad.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Resolucién 2400 quinlentos (500) salarios minimos mensuales legales
g1 |Ministerio de Trabajo y|Rotulado e identificacién de reciplentes con sustancias :‘i:po':m“:;i sgzmeif::;ﬁg;" m:g:’;a; 57 P ] s I‘:%:;;‘?;n Qfd[:‘fe':fu d;ﬂf;:‘;;ggma a|:| ‘ﬁ:gfd‘:’adp;‘zes': Rotular de reciplentes con|PROFESIONAL DE

Seguridad Sacial.

quimicas.

seguridad en los establecimientos de
trabajo.

destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
reincidencia en tales conductas o par incumplimiento de los

sustancias quimicas.

correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,

SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Fecha de Elaboracién

2014-12-19
N° | ENTIDAD EMISORA RE i & articutos | §
QUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA ANO o} ESTADO CUMPLE
APLICABLES 2
En todos los lugares de trabajo se adoptaran las| Tey 15
b e d : medidas ne[tesarlas paraléevltar la presencia de| Ley 9 quinient
residencia e lajagentes quimicos y biolégicos en el aire con . vigentes
82 Republica concentraclones, cantidades o niveles tales que| ;:Ir_l“;:as gual; se digtan. iMedidas! 3979 Art.101 St VIGENTE Infraccié
representen riesgos para la salud y el bienestar de los 3 destinac
relarids
Los riesgos que se deriven de la produccién, manejo o R
almacenarnlento de sustancias peligrosas serdn objeto) ’F' ik
e d I de divulgacion entre el personal r‘wtincialrnente Ley o 3::;2:&
residencia e lalexpuesto, Incluyendo una clara titulacion de los 4
83 Repiblica Brotitas v Semarcacion e lasAraas dordess doera ;or la cual se dictan Medidas| 1979 Art. 102 SI VIGENTE g'»fraFcIC
con ellos, con fa informacién sobre las medidas AnRAFs: E,Shna‘
pr It y de gencia para casos de e
contaminacion del amblente o de intoxicacion correcth
- Ley 151
quinient
Presidencia  de  la|°t tomardn medidas de control necesarias paralley 9 vigente:
84 Repli prevenir alteraciones de salud derivadas del uso de{Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art. 103 S1 VIGENTE infraccié
publica
agentes bloldgicos o materiales, Sanitarias. destinac
7 reincide
carrecth
Ley 151
{quinient
Presidencla. de B El control de agentes quimices y bicldgicos deberd|Ley 9 vigentes
85 Rept hacerse tal que no cause contaminacion ambiental{Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art. 104 s1 VIGENTE infraccié
publica iy
dentro ni fuera de las instalaciones. Sanitarias. destinac
reincide
correctiy
Ley 15
e 5 I El Iakmacenamielntu de rénateriales y objetos de! Ley 9 quinient
residencia e lajcualquier naturaleza deberd hacerse sin que se creen % vigente:
L Republica riesgos para la salud o el bienestar de los trabajadores| ;‘:\:'lita'raias cual - se dictan., Medidas| 3973 Arta21 Sl VIGENTE ln?mccl{
0 de la comunidad. 2 destinac
reincide
Edificaci establecimientos Industriales y locales kay 25
de trabajo uinent
a7 Egn{_‘zreso de  la|*Medidas de prevencitn para evitar presencia de|Ley 09 o s v (el It ﬁ:ﬁiﬁi’ft
publica agentes quimicos y blolégicos en altas concentraciones | Medidas Sanitarias 104
*Divulgacién sobre manejo de productes *Control y desinne
disposicion de productos quimlcos reincide
correcti
Sistema de clasificacion, etiquetado y marcado, fichas :;EY 53 i fe: ] I b Ley 15
de datos de sequridad, responsabilidad en los ,g;n:‘eiig’me 1:umﬁa ;sc:fﬁ;':;azf ;ﬁ quinient
Congreso B la empleadores - [dentificacion, exposicién, transferencia ntimers 177 .sobre y!a Saguridad en |2 vigente:
88 Rep de productos quimicos, control operativo, eliminacién, | o 1993 Todos SI VIGENTE Infraccic
publica < Utilizacion de los Productos Quimicos)
obligaciones y derechos de los trabajadores, | Gabai0".. adoiadss PO 1A 7T destinat
recomendaciones de seguridad en la utilizacién de o618} Habajos, P par : reincide
productos quiniicos en el trabajo. Reunién de [a Conferencia General de correcti
i la O.LT., Ginebra, 1990,
Ley 15
quinient
" ; . Obligacién del empleador de prestar los Primeros) igente:
89 |Ministerio de Trabajo Auxilios Cddigo Sustantivo de Trabajo 1950 Art. 205 SI VIGENTE Iinfracci¢
t destina
reincide
carrect}
Ley 15
quinient
Congreso de 1a|Todo lugar de trabajo tendrd las facilidades y recursos|Ley 09 digamts
9D Republica para la prestacién de primeros auxilios. Medidas Sanitarias 1979 Art. 127 st VIGENTE g‘;;?;(:
reincide
carrecti

Tipo de Documenta
Caracterizacién

Chdigo

51,

27

Version
2

EVIDENCIA DE

PROCESO - CARGO

MIENTO CUMPLIMIENTO Y/O
PLAN DE ACCION RESPONSABLE
ifa multa de hasta
mensuales legales| ..
la gravedad de la Elacitan peograma, de PROFESIONAL DE

jel debido proceso
wrales. En caso de
de Ing

Orden y aseo en cada una
de |as dreas de trabajo

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ard multa de hasta
mensuales legales
la gravedad de Ila
lel debido. proceso
iorales, En caso de
Jcumplimiento de los|
llados por la Entidad.

Capacitar al personal en
manejo de MSDS.

PROFESIONAL DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ard multa de hasta
mensuales [egales
la gravedad de la
iel debido proceso
lorales. En caso de
Tcumplimiento de los
ilados por la Entidad.

Capacitaciones
relacionadas con el tema

PROFESIONAL DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ard multa de hasta
mensuales legales
la gravedad de Ia
jel debido proceso
iorales. En caso de
ncumplimiento de los
ilados por la Entidad.

Capacitaciones
refacionadas con el tema

PROFESIONAL DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ard multa de hasta
mensuales legales
la gravedad de Ia|
iel debido proceso
iorales. En caso de
cumnlimienta da lne

Realizar analisis de puestos
de trabajo.

PROFESIONAL DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ard multa de hasta
mensuales  legales
la gravedad de la
del debido proceso
worales. En caso de
ncumplinmiento de los.
Jlados por la Entidad.

Archivos de hojas de
seguridad

Registros de capacitacion
en manejo seguro de,
productos quimicas
Normas  sobre  manejo,
sequro  de  productos,
quimicos

Listado de equipos de|

emergencia con productos,
quimicos
Registro de entrega de EPP

Programas de vigllancia
epidemiolégica
Registros de exdmenes

médicos.

PROFESIONAL DE|
SEGURIDAD INDUSTRIAL

ard multa de hasta
mensuales legales
la gravedad de la
del debido proceso|
orales. En caso de
ncumplimiento de [os
slades por fa Entidad.

Evidenciar divulgacion de
hojas de seguridad
Capacitar al personal en
manejo Seguro de
productos quimicos
Registros de certificados
de Aptitud.

arda multa de hasta
mensuales legales
la gravedad de la
del debido proceso
orales. En caso de
ncumplimiento de los
1lados por la Entidad.

Documento sobre manejo
de botiquin.

PROFESIONAL DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL
PROFESIONAL DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ara multa de hasta
mensuales legales!
la gravedad de
del debido proceso
sorales. En caso de
ncumplimiento de los

&

Registros de contenidos de
botiquines

Documento sobre manejos|
de botiquines

Folletos sobre primeros)
auxilios en los botiguines:

Hlados por la Entidad

PROFESIONAL DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Tipo de Documento
Caracterizacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo
Empras Acuedicto, 5127
AMcaniarino y Asga o Yapa! Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacién Version
i 2014-12-19 2021-09-21 2
b EVIDENCIA DE
3 J 5
N© ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA ANO ARTiCULOS a} ESTADO CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/O PROCESO'S CARGD
APLICABLES a O RESPONSABLE
-3 PLAN DE ACCION
Actualizar Plan de
emergencias <)
contingencias
Att, 205 Elaborar listado de equipos
;‘e‘j'das ERIA OV riosdos o Mgendlo Art, 207 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de pasta|P27  atencidn  de
alldas de emergencia suficientes y distribuidas 5 1 emergencias
i : Resolucién 2400 Art.220 guinientos (500) salarios minimos mensuales legales|
St con exytores de matg i) acecuado Por la cual se establece lgunas: Art. 221 igentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la Peotedimientos g8
91 Ministerio de Trabajo y|Contar con el nimero adecuado de extintores. dis, osaicinnes = b vl\.arlendan hialgane 1979 Aﬁ. 222 st | vieente I‘:':?ran '0' =) f limiento del gdrehldo ieaEe actuacién ante situaciones|PROFESIONAL DE
Seguridad Social, Medidas para combatir incendios en sus inicios pos PRIy, ; CEON - Y, BIEYI0: edmptiien P de emergencia SEGURIDAD INDUSTRIAL
. N sequridad en los establecimientos de Art. 223 destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
Establecimiento de una brigada de incendios ; 5 Brigadas de emergencia
Manejo de equipos eléctricos en caso de Incendio trabajo Art. 226 reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los Inspeccibn de- los equipos
Alarmas de eeidio .:z %;; correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. gt
3 Entrenamiento en extincion
de fuego.
Mantenimiento  equipos
atenclén de emergencias.
Todos fos focales de trabajo tendran puertas de sanda L&y 1562 3 acarreara multa ge hasta)
en nimero suficientes y de caracteristicas apropiadas quinlentos (500) salarios minimos mensuales legales:
i para facilitar la evacuacién de personal en caso de|lLey 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la FESION,
gp |Presidencia de  al o gencia o desastre, las cuales no podrdn|Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art, 96 st | VIGENTE infraccién y_previo cumplimiento del debido proceso|Schalzar as rutas  de|PRO AL oe
Repiblica evacuacion, SEGURIDAD INDUSTRIAL
mantenerse obstruidas o con seguro durante las|Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
jornadas de trabajo. Las vias de acceso a las salidas) reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
- da. actarin rl £ thuos 2 : y -
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
Prasiddnds  de | Todo lugar de trabajo tendrd las facilidades y losiLey 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Se cuenta con botiquines. PROFESIONAL DE
93 Repuiblica ?lrecursos necesarios para la prestacién de primeros|Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art. 127 SI | VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso{Reentrenar a Brigada de SEGURIDAD INDUSTRIAL
P auxillos a los trabajadores, Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|Primeros Auxilios.
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los,
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta|Plan de contingencias-
> Decreto 93 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales|emergencias
94 Presidencia de | g:sgf::}l: El:b?;:resm :;D:;I:rg':;c?am:gnu;:v:; c|i::ra deel Por el cual se adopta el Plan Nacional 1998 Art, 7 lit 3-5 st | vieente vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Registros de|PROFESIONAL DE
Republica efercicios de s?mulacién ¢ ? 9 ¥ para la Prevencién y Atencién de| > infraccion y previo cumplimiento del debido procesolimplementacidn plan de|SEGURIDAD INDUSTRIAL
g Desastres. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|contingencias -
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los [emergencias.
Ley 1523
Paor la cual se adopta la politica nacional de gestién del|Por ia cual se adopta la politica nacional
‘Congreso de fa|riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional|de gestién del riesgo de desastres y se PROFESIONAL DE
L Repiiblica de Gestion del Riesgo de Desastres.y se dictan otras|establece el Sistema Nacional de 02 Hingung N | MIGENTE Yin L) SEGURIDAD INDUSTRIAL
disposiciones. Gestién del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disnosiciones
Resolucién 44 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Regular la capacitacion y entrenamiento que se Bor e el skl renibiventar s quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales PROFESIONAL DE
Direccién Nacional delimpartird a las brigadas contra Incendios industriales, |’ o reda vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Certificado por Cuerpo
96 capacitacién y entrenamiento para| 2014 Todos SI VIGENTE ! 7 % SEGURIDAD INDUSTRIAL -
Bombero comerciales y similares, por parte de las Instituciones Bilgades contrakicendios. Melickdal infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Bomberil GESTION DEL RIESGO
Bomberiles del pais. Clgm dales v Simil 5 glus ;ie 23 destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|
ithiak y-oiereen Commbin reincidencia en tales conductas o nar incumplimiento de los
Art. 36 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
Resolucién 2400 Art. 18 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales| Netualizar y  Eectar
L Control de plagas y roedores, Por la cual se establecen algunas| 2 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la AL
97 -;‘;ﬂlz:fsla%dsi;:ihﬂln ¥|Recoleccién adecuada de basuras y reslduas. disposicicnes sobre vivienda, higiene y| 1979 :2 33 SI VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso r;:g;:;:as edelnr::;:!; nde: g’;gzﬁéﬁ”lp INDUSTRI All.) E
9 2 Evacuacién adecuada de residuos o desechos. seguridad en los establecimientos de| 5 destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de i
i Art. 42 de orden y aseo.
trabajo. Art, 45 reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los,
' correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Alta Gerencla
Ministerio de Trabajo y " Lideres de Proceso
98 Sequridad Social, Protocolo de Bioseguridad Resoluciones 666 y 680 de 2020 2020 Todos St v Pratocolo de Bioseguridad Oficina de Seguiridad
Industrial
11de1l
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INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PLAN: PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

RESPONSABLE: Directivos, Jefes Inmediatos, Conductares, Peatones y Oficina de Seguridad

Industrial.
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INTRODUCCION

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial {PESV) hace referencia al manejo de los
componentes de la movilidad pertenecientes a la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Yopai E.I.C.E - E.S.P en sus operaciones, asi como, los lineamentos a seguir para el
asequramiento de sus movilizaciones de manera que el resultado de ésta sea el de la ejecucion
de la operacion sin ningun accidente de transito que derive en lesiones o dafios, que por ende
tiene efectos negativos en la Empresa.

Los accidentes de transito no son ajenos al entorno de la operacion de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P, segun el Plan Nacional de Seguridad
Vial 2013 - 2016, el Departamento de Casanare ocupa el segundo lugar en hechos de transito
con muertos (Colombia 2007 - 2013), de manera que, para que e! presente PESV sea efectivo
tenemos que analizar el factor humano, el entorno y desde luego el vehiculo, determinando asi,
estrategias que nos permita minimizar al maximo la materializacidon de un accidente de
transito, involucrando desde la Alta Direccidn de la Empresa en el PESV generando un
ambiente de prevencién y autocuidado, pero a la vez estando preparado para atender cualquier
tipo de emergencia vial que se pueda presentar.

Por otro lado, uno de los aspectos determinantes en el presente PESV y base de las actividades
de aseguramiento es el mapa de riesgo vial, que es un documento en donde se identifica previo
recorrido a las rutas utilizadas en la operacién de la Empresa, los peligros identificados y la
evaluacién del riesgo de las vias. No obstante, el factor humano, generador del 85% de los
accidentes viales, también es analizado en el presente PESV, mediante la aplicacion de una
encuesta tipo, que permitid identificar la tendencia de habitos a la hora de conducir, como
también, nos permite identificar el grado de conocimiento en seguridad vial con él que se
cuenta actualmente canalizado con mayor efectividad actividades a nuestros conductores.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Reglamentar el uso de los vehiculos utilizados en las operaciones y actividades propias o
subcontratadas por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P asi
como desarrollar actividades de prevencion encaminadas a evitar accidentes de transito,
estableciendo requisitos especificos para la vinculacién de vehiculos y conductores acorde con
las politicas de la Empresa y en cumplimiento de los requisitos legales.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir en el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Seguridad Vial 2013
— 2016 como actares de |a viay resnonsabilizandaonos nor el_asequramiento de nuestra____
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2. CONCEPTO Y DEFINICIONES
2.1 CONCEPTOS
¢ Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Es el instrumento de planificacién que consignado en un documento contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en Colombia. Dichas
acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y
asi reducir 'a accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones y de no ser posible
evitar, disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito.

» Finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es definir los objetivos y las acciones o
intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propésitos en materia de
prevencion de los accidentes de transito, facilitando la gestion de la organizacién al definir las
areas involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacion y seguimiento en funcion
del cumplimiento de las actuaciones definidas.

2.2 DEFINICIONES
s Accidente de trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actiue por cuenta o en
representacién del empleador o de la Empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

+ Accidente de transito
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Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento, que
causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e igualmente afecta la normal circulacién
de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona
de influencia del hecho (CNTT, 2002).

¢ Alcoholimetria

Examen o prueba de laboratorio o por medio técnico que determina el nivel de alcoho! etilico en
la sangre con base en prueba de aliento.

¢ Alcoholemia

Prueba que determina la cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento
en su sangre con base en muestra de sangre.

¢« Amenaza

Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso, durante
cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

e ARL

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de vida, encargada
de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un ambiente
laboral.

e Auditoria en seguridad vial
Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las evidencias de auditoria, y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el que se cumplen los
criterios de auditoria.

» (Certificado de manejo defensivo

Documento que permite a una persona conducir vehiculos dentro de las instalaciones y para las
actividades de la Empresa.

» Cinturén de seguridad
Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, dispositivos de ajuste y de union, cuyo fin es
sujetar a los ocupantes al asiento del vehiculo, para prevenir que se golpeen cuando suceda
una aceleracion, desaceleracion sdbita o volcamiento.

¢ Comités de seguridad para el transporte

Grupo de personas competentes encargadas de establecer las Normas Internas de Transito
Terrestre adicionales a las previstas en este plan, correspondientes a circunstancias y
situaciones particulares del area de su responsabilidad.

Pagina 7 de 38



, Tipo de Documento
‘ PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Plan
<« VIAL Cédigo
Empresa de Acueduct 512701
Alcantarliadey eeYera | Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificaci6n Versién
MIT. Beacca 7s4 2016-06-17 2017-02-16 01

. Conductor

Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un vehiculo (CNTI,
2002).

o Embriaguez
Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y mentales, causada por intoxicacion
aguda que no permite una adecuada realizacion de actividades de riesgo, de conformidad con
la Resolucion No. 414 del 27 de agosto de 2002 del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

e Entidad

Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier corporacién, empresa,
institucion, etc” tomada como persona juridica.

» Estado de alerta

Estado fisico y mental en el que una persona esta en capacidad de tomar accion y reaccionar
en plenas capacidades ante una situacion.

= Estrategia
Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los objetivos de un
plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decisiéon optima en
cada momento.

+« Fatiga
Estado de cansancio que limita la capacidad de reaccion

s Seguridad y Salud en el Trabajo
Es un sistema de gestion por medio del cual se garantiza el manejo responsable de todas las
actividades de la organizacién, promoviendo y mejorando la salud del personal, garantizando
un trabajo sin riesgo de lesiones a éste 0 a los demas, promoviendo la proteccion del medio
ambiente y asegurando la calidad en los procesos.

« Licencia de conduccion
Documento publico de caracter personal e intransferible expedido por autoridad competente,
que autoriza a una persona a la conduccion de vehiculos automotores con validez en todo el

territorio nacional.

» Licencia de transito
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Es el documento publico que identifica un vehiculo automotor, acredita su propiedad e identifica
a su propietario y autoriza a dicho vehiculo para circular por las vias piblicas y por las privadas
abiertas al publico.
¢ Qrganizacion
Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en funcion de determinados fines.
» Pasajero
Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico (CNTI, 2002).

s Peatdn

Persona que transita a pie por una via (CNTI, 2002).
e Plan de accién

Corresponde a un documento que reline el conjunto de actividades especificas, los recursos y
los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto, asi como las orientaciones sobre
la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.

» Riesgo

Es la evaluacién de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de probabilidad y
severidad, tomando como referencia la peor condicidén previsible.

s Seguridad activa

Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor destinados a
proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha para
disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

*» Seguridad pasiva

Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se pueden producir
cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a los
ocupantes del vehiculo.

e Seguridad vial

Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas a la
prevencién de accidentes de transito, 0 a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el
objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

s SOAT

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los dafios corporales que
se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o las
victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.
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e Sobrecupo
Exceso de pasajeros sobre la capacidad autorizada para un vehiculo automotor.
s Transito

Es la movilizacién de personas, animales o vehiculos por una via publica o privada, abierta al
Publico. ‘ ‘

» Transporte
Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a través de un medio fisico.
e Vehiculo

Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o cosas
de un punto a otro por via terrestre ptiblica o privada abierta al publico (CNIT. 2002).

e Vehiculo contratado
Vehiculo automotor para uso y manejo de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal E.I.C.E - E.S.P, a través de un contrato de alquiler y/o para el servicio de transporte
terrestre de personal.

s Vehiculo de carga
Vehiculo automotor que se rigé por el Decreto 1554 de 1998.

» Vehiculo de traccién animal
Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (CNIT. 2002).

e Vehiculo de transporte de alimentos
Vehiculo automotor que se rige por'el Decreto 3075 de 1997.

s Vehiculo de transporte de materiales peligros
" Vehiculos que deben cumpilir con las normas NTC 1692 y Decreto 1609 de 2002.

e Vehiculo industrial
Todo aparato montado sobre ruedas que no se usa para transportar personas y tiene un
propoésito industrial Unico. Ej: Gruas, montacargas, volquetas, equipos para mantenimiento de

pozos, entre otros.

+ Vehiculo liviano
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Vehiculo automotor que se enmarca en la categoria 04 de la licencia de conduccién
(motocarros, automdviles camperos, camionetas, y microbuses de servicio publico).

s Vehiculo no automotor
Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

s Vehiculo pesado
Vehiculo automotor que se enmarca en las categorias 05 y 06 de la licencia de conduccion
(camiones rigidos, busetas y buses de servicio publico, vehiculos articulados de servicio
publico).

s Via
Es la zona de uso publico o privado, abierta al publico, destinada al transito de vehiculos.

e Vias Clase 1
Vias asfaltadas con anchos de banca de 8 a 12 m. con pendientes longitudinales maximas
cercanas al 8% con radios de curvatura que en su mayoria permiten el giro de vehiculos
pesados y que se encuentran en condiciones aceptables para el transito de todo tipo de
vehiculos.

e Vias Clase 2
Vias que se desprenden de las vias Clase I. Dentro de esta clasificacidn se encuentran vias
asfaltadas o en afirmado, con anches de banca que oscilan entre 5 v 8 m, En estas vias, es
frecuente encontrar trazados defectuosos con pendientes longitudinales altas (por tramos),
curvas con radios pequeios, zonas de inestabilidad de la banca o del talud, o puntos donde
faltan obras de drenaje. Se incluyen en este grupo, las vias que con la ejecucion de algunas
obras puntuales, permiten el paso de vehiculos pesados.

e Vias Clase 3
Vias con las que se tiene acceso al DDV vy a las instalaciones temporales. Dentro de este grupo
se incluyen aquellas vias que carecen de especificaciones técnicas adecuadas y presentan un
alto grado de deterioro. Estas vias se desprenden de las vias Clase I o Clase II.

* Vulnerabilidad

Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la SUSCEpthlhdad de ser afectado por
una amenaza y su capacidad de sobreponerse.
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3. MARCO LEGAL

Ley 105 de 1993: Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el transporte, se
redistribuyen competencias y recursos entre la Nacion y las Entidades Territoriales,
se reglamenta la planeacion en el sector transporte y se dictan otras disposiciones.
Ley 336 de 1996: Estatuto general de transporte.

Ley 769 de 2002: Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre vy se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1609 de 2002 derogado por el Decreto Gnico Reglamentario 1079 de 2015
del Ministerio de Transporte: Por el cual se reglamenta el manejo y transporte de
mercancia peligrosa en carretera.

Ley 1005 de 2006: Por medio de la cual se implementa el sistema RUNT (registro
unico nacional de transito).

Ley 1239 de 2008: Por medio de la cual se modifican los articulos 106 y 107 de la
Ley 769 del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1384 de 2010: Por la cual se adopta el método para establecer los
limites de velocidad en las carreteras nacionales, departamentales, distritales y
municipales de Colombia.

Ley 1383 del 16 de marzo de 2010 del Gobierno Nacional: - Reforma la Ley 769 de
2002,

Ley 1397 del 14 de julio de 2010 del Gobierno Nacional: — Modifica la Ley 769 de
2002.

Ley 1503 del 2011: por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones.
Decreto Ley No 019 del 10 de enero de 2012 Gobierno Nacional: - Reformas a
regulaciones, procedimientos y tramites en la administracion publica.

Ley 1548 de 2012: Por la cual se modifica 1a Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 de
2010 en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2851 de 2013 derogado por el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015
del ministerio de transporte: Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 9,
10, 12, 13, 18 y 19 de la ley 1503 del 2011 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1696 del 2013: Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y
administrativas para sancionar la conduccion bajo el influjo del alcohol u otras
sustancias psicoactivas.

Resolucién 1565 del 2014 del ministerio de transporte: Por la cual se expide la guia
metodolégica para la elaboracion del plan estratégico de seguridad vial.

Resolucion 2273 de 2014 del Ministerio de Transporte: Por la cual se ajusta el plan
nacional de seguridad vial 2011 - 2021 y se dictan otras disposiciones.

Sentencia No C-033 de 2014 de la Corte Constitucional: Donde se definen los
criterios para alquiler de vehiculos matriculados en servicio particular y se realizan
precisiones sobre los contratos de transporte.

Decreto 348 de 2015 derogado por el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015
Ministerio de transporte: Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte
terrestre automotor especial y se adoptan otras disposiciones.
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4. ALCANCE

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial tiene aplicaciéon para el transporte de personal y
de materiales, realizado por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E -
E.S.P en vehiculos propios y/o contratistas y de aliados que se realicen en el desarrollo de sus
fines misionales como Empresa, exigible al personal directo y terceros que prestan el servicio a
través de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P.
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5. EQUIPO DE TRABAJO PESV

5.1 COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El Comité de Seguridad Vial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E
- E.S.P estd conformado por un grupo de funcionarios de la Alta Direccion, como de la parte
operativa de la Empresa que tiene como objetivo plantear, disefiar, implementar y medir las
acciones que permitan generar conciencia entre el persona/l, y lograr objetivos a favor de la
seguridad vial en la Empresa y la vida cotidiana de sus integrantes.

1. Tabla 1: Comité de Seguridad Vial

NOMBRE CARGO
JOSE ANDRES CPRREDOR GAITAN . Director Administrativo y Financiero
FREDY FERLEY ALDANA ARIAS Director de Aseo
HERNAN ORLANDO BOLIVAR VARGAS ' Profesional de Recursos Humanos
SONIA AMPARO RAMIREZ MONTANA Profesional de la Unidad de Almacén
| FREDY ALBERTO VARGAS URBANO i Profesional de Acueducto.
EDISSON MARTINEZ OLIVEROS Profesional de Alcantarillado
LUZ MIREYA PATINO SALCEDO Profesional Oficina de Seguridad
" Industrial - Secretaria del Comité
EMILIANO JURADO CARVAJAL Tecndlogo de mantenimiento y
Operaciones de Aseo
WILFREDO VIANCHA CORREDOR Técnico de Cartera
EDILCE PARRA RQJAS Técnico de Facturacion
JULIAN VARGAS VARGAS Representante del COPPAST

5.2 FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

+ Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y se formulara la hoja de ruta
a seguir, conducente a reforzar [os aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos
y disefiar acciones para garantizar un cambic de actitud en los diversos actores de la
movilidad en la Empresa de Acueducto, Alcantarillade y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P,

« Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién personalizado para cada
uno de ellos.

« Presentar, discutir y determinar los programas o campanas a desarrollar con los
distintos actores.

= Promover el cumplimiento del PESV, que garantice la integridad y bienestar, y minimice
los riesgos de un accidente de transito.

s Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para
los procesos de diagngstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de
los vehiculos.
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Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores, sus
equipos de trabajo y otros actores de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal E.I.C.E - £.S.P.

Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.
Presentar las campafas y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo el
ano,

Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer seguimiento
de las mismas.

Elaborar los informes periddicos para ia Gerencia, Ministerio de Transporte, organismo
de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones programas, adelantadas
y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la generacion de
habitos, comportamientos y conductas favorables a la sequridad vial del pais.

Realizar analisis de la accidentalidad en materia de movilidad y transporte terrestre, con
el proposito de formular, adoptar y ajustar los planes, y programas establecidos para
mejorar ta seguridad vial.

Establecer las Normas Internas de Transito Terrestre adicionales, correspondientes a ias
circunstancias y situaciones particulares de su responsabilidad, tales como velocidad
maxima de circulacion en zonas, vida Gtil de vehiculos, restricciones especiales y
requisitos especiales para autorizacién de conduccién de vehiculos industriales.

Definir la necesidad de exigir sistema especificos de sequridad activa o pasiva de los
vehiculos automotores.

FUNCIONES AGENTE ESPECIAL EAAAY E.I.C.E - E.S.P EAAAY E.I.C.E - E.S.P

Liderar la elaboracién e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Participar en la formulacién y difusién de los objetivos de sequridad vial.

Asegurar el presupuesto necesario para la implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial y todas las actividades propuestas,

Asegurar la participacion de los funcionarios, aliados estratégicos y contratistas.
Autecrizar a los trabajadores los tiempos necesarios para reuniones, capacitaciones y
demas actividades programadas.

Ser garante que los funcionarios cumplan con lo establecido en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial y los documentos relacionados aplicables.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Asesorar al Comité de Seguridad Vial,

Asegurar el establecimiento, implementacion, mantenimiento, y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el PESV en todos los contratos y/o proyectos donde la
Empresa desarrolle operaciones.

Controlar el cumplimiento de las actividades contempladas en el PESV.

Revisién, integracidn y presentaciéon de los informes requeridos internamente por la
Empresa y/o entes internos y externos relacionados con los procesos en PESV,

Liderar las investigaciones de incidentes y accidentes donde se vean involucrados los
conductores o trabajadores de la Empresa.
Realizar las funciones de la Secretaria del Comité

Pagina 15 de 38




- Tipo de D t
é PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Mo
(( )) VIAL Cédigo
Empresa da Acueduclo, 51.27.01
Alcantarliadoy fissodeYora! | Facha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion Version
T Bad.000. 1804 2016-06-17 2017-02-16 01
5.5 FUNCIONES TERCEROS O CONTRATISTAS

5.6

Adherirse a las actividades de prevenciéon y control en el uso y operacién de vehiculos
establecidos en el plan estratégico de seguridad vial.

Cumplir con los términos establecidos en los contratos.
Cumplir con los programas de capacitacion propuestos y orientados a cumplir la politica

de Seguridad Vial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E -
E.S.P.

Permitir auditorias para verificar la implementacién del PESV.

Garantizar conductores competentes.

Suministrar vehiculos en dptimas condiciones técnico mecanicas, acorde con los
requisitos establecidos dentro del PESV.

Implementar el programa de mantenimiento mecdnico de acuerdo con las
recomendaciones de los fabricantes de los vehiculos.

Disponer de informacién actualizada de conductores y vehiculos verificando la vigencia
de los documentos requeridos.

Reportar cualquier incidente o accidente que se presente,

Disponer y ejecutar Planes Estratégicos de Seguridad Vial, alineados al requerido por la
normatividad vigente.

FUNCIONES CONDUCTORES

Portar la licencia nacional de conduccién activa, vigente y de la categoria
correspondiente al tipo de vehiculo a operar, al igual que debe portar el Certificado de
Manejo Defensivo.

Trasportar maximo el nimero de personas establecidas en la licencia de transito del
vehiculo.

Iniciar la marcha sélo cuando todos los ocupantes del vehiculo tengan puesto y
asegurado el respectivo cinturén de seguridad.

Para vehiculos propios de la Empresa transportar solamente trabajadores directos u
autorizados de acuerdo con el manual de funciones.

Transportar carga solo.en vehiculos adecuados para tal fin, de acuerdo con la Ley 769
de 2002 o demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Inmovilizar el vehiculo en caso que sufra desperfectos; el conductor responsable debera
dar aviso a su Jefe inmediato y a la dependencia encargada de su mantenimiento y/o al
Gestor del contrato, para asegurar la adecuada vigilancia y/o movilizacion del mismo.
Instruir a los pasajeros u acompafantes, previo al inicio de cada viaje, sobre las normas
de seguridad aplicables para el trayecto que se va a seguir.

Cumplir los requerimientos del analisis de riesgos especifico del sitio y la ruta a recorrer.
Respetar los limites legales y/o locales de velocidad, ya que éstos se han fijado
prudente y razonablemente sin importar las condiciones del tiempo, el tréfico, las
intersecciones, las caracteristicas de las carreteras y el tipo de vehiculo.

Mantener el vehiculo en buenas condiciones, asegurandose que el mismo cuente con
todo el equipo de seguridad requerido.

Pagina 16 de 38




- Tipo de Documento
(( ‘)) PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Plan
L Codigo
Empresa de Acued! VIA - 51.27.01
Alcentariladoy Aseode Yopel | Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacién Versién
i amies 2016-06-17 2017-02-16 01

Efectuar las inspecciones pre-operacionales del vehiculo e informar sin demora al
superior inmediato de cualquier condicidn de inseguridad.

Informar sin demora a su superior inmediato la ocurrencia de accidentes que impliquen
dafio del equipo, instalaciones de terceros o lesionados.

Asumir las multas ocasionadas por la violacion de cualquiera de las normas de transito,
cuando la infraccidn tenga como causa comportamientos indebidos del conductor o falla
en sus deberes legales.

Detener la marcha y parquear en forma segura, en caso de ser necesario el uso de
equipos de radio o de comunicaciones. Esta restriccion apllca aun cuando los equipos
cuenten con dispositivos manos libres.

Notificar al superior inmediato, el consumo de medicamentos que interfieran o generen
riesgo en [a conduccién de vehiculos automotores o en caso de enfermedades, lesiones
o intervenciones quirdrgicas que limiten las capacidades del conductor para realizar esta
actividad.

Antes de conducir cumplir con todos los requisitos de competencia establecidos en este
PESV.

Estacionar en reversa, siempre que las condiciones del area lo permitan.

Hacer pausas activas y de descanso cada dos (2) horas, durante al menos quince (15)
minutos, cuando se realicen viajes continuos de duracién mayor a cuatro (4) horas; en
este tiempo podra realizarse una inspeccién ocular del vehiculo.

Dejar libre el area junto a hidrantes, monitores, puertas, vias de evacuacion y demas
zonas de seguridad, evitando parquear al frente, excepto si se trata de un vehiculo
propio de la atencién de emergencias durante las mismas.

Conocer y aplicar las técnicas de manejo preventivo y/o defensivo de vehiculos
automotores.

Conocer y cumplir la normas de transito terrestre para transporte y traslado de
(personas, cargas, y materiales)

Reportar en las tarjetas de actos o condiciones riesgo que se observen.

FUNCIONES PEATONES Y PASAJEROS

Atender las instrucciones de seguridad dadas por el conductor, previo al inicio del viaje,
y dar estricto cumplimiento a las mismas durante el viaje.

Usar el cinturdn de seguridad siempre que viaje en un vehiculo automotor.

Cumplir con todos los reglamentos locales, departamentales, regionales y nacionales,
pertinentes a las obligaciones como peatén y pasajero o acompafiante.

Reportar al personal Profesional de Seguridad Industrial de la Empresa, cualquier acto
inseguro del conductor o condicién insegura.

Identificar fallas o errores de operacién del vehiculo automotor o comportamientos
contrarios a lo establecido en las normas y realizar las acciones necesarias para corregir
la condicion o el comportamiento.

Cumplir con fas normas de comportamiento como peatén establecidas en el Codigo
Nacional de Transito Terrestre Automotor,

Participar activamente en los entrenamientos de seguridad vial dirigido para pasajeros.
Reportar en las tarjetas de actos o condiciones que se observen.
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6. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL E.I.C.E - E.S.P se
compromete a instaurar actividades de promocién y prevencion de accidentes de transito en la
via publica, por ello, todo el personal directo, contratistas, y subcontratistas que utilicen algin
medic de transporte terrestre propios o contratados para el ejercicio de su labor diaria, son
responsables en la participacion de las actividades que programe y desarrolle la EAAAY E.I.C.E
- E.S.P con el fin de disminuir [a probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan afectar
la integridad fisica, mental y social de los funcionarios, contratistas, la comunidad en general y
el medic ambiente.

Para

cumplir este propédsito, la EAAAY E.I.C.E - E.S.P se enmarca bajo los siguientes

parametros:

Cumplir con la reglamentacion establecida en el Cédigo Nacional de Transito Terrestre
segun la ley 769 de 2002, y todos las leyes o reglamentaciones que se enmarca en
principios de seguridad, calidad, la preservacion de un ambiente sano y la proteccion del
espacio publico.

La EAAAY E.I.C.E - E.S.P, vigilara la responsabilidad de los contratistas en el
mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto de mantener un desemnperio
optimo de sus vehiculos, estableciendo las medidas de control para evitar la ocurrencia
de accidentes que puedan generar dafios a la persona o a la propiedad.

Establecer estrategias de concientizacion a los funcionarios a través de capacitaciones
de orientacién a la prevencién de accidentes de transito y respeto por las sefiales de
transito vehicular, que permitan la adopcion de conductas proactivas frente al manejo
defensivo.

Los contratistas, son responsables de la aplicacién de las disposiciones establecidas y
divulgadas por la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

El buen uso de los dispositivos de seguridad, especialmente del cinturén, él apoya
cabeza sera obligatorio y casco de seguridad.

Es obligatorio el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para la tarea.

Se prohibe el uso de equipos de comunicacién durante la conduccién.

La EAAAY E.I.C.E - E.S.P, se compromete a garantizar los descansos para los
conductores.

La Gerencia destinara los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimiento de ésta politica.

La politica sera publicada a todos los trabajadores, se emitird por los medios masivos
digitales, en la cartelera de la Oficina de Seguridad Industrial come de igual manera en
todos los puntos de trabajo.

La Gerencia de la EAAAY ESP,EICE, se compromete a dejar los recursos disponibles para
dar cumplimiento a lo establggido en esfa politica.

La mejora continua y el cumplimie t{o de los|réquisitos/legales aplicables a nuestro PESV, son

motores fundamentales para asegy
ampresa socialmente responsablg)

rar el ¢recimientd y obtener un reconocimiento como

e

VLU

AM Aﬂ‘éi-it\z
ente Especi I EAAAY EI.CLE-E.S

28 de Junio de 2016, Yopal - Casa re.
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7. POLITICA DE NO FUMADORES, ALCOHOL Y DROGAS

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P determina que sus
integrantes laborales no podrdn ni consumir, ni promover el consumo o la venta, ni taborar
bajo los efectos de sustancias como alcohol, drogas o sustancias psicoactivas, ¢ cualquier otra
sustancia prohibida por la Legislacion Nacional, dentro de las instalaciones de Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P o en cumplimiento de sus fines
misionales en horarios laborales. Dade a conocer lo anterior, la empresa informa a sus
trabajadores, que el no cumplimiento de esta politica conllevara a una sancién disciplinaria, lo
cual se encuentra establecidc en el "PROCEDIMIENTOS PARA VIGILANCIA DE ALCOHOL,
ESTUFPEFACIENTES Y/O SUSTANCIAS PSICOACTIVAS”,

De manera conjunta se realizaran campanias informativas como:

Publicacién de la politica y el procedimiento de no consumo de alcohol, drogas vy
sustancias psicoactivas en los lugares de trabajo.

Publicacién de mensajes que llamen la atencién de los trabajadores con respecto al no
consumo de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas.

Campafias orientadas a los trabajadores en los medios de comunicacidn internos.

Folletos informativos.

El no observar esta politica puede poner en riesgo la vida propia y la de otras personas
asi como el normal desempefio de las actividades.

La Gerencia destinara los recursos financieros, humanos.y técnicos necesarios para dar
cumplimiento de ésta politica.

La politica serd publicada a todos los trabajadores, se emitird por los medios masivos
digitales, en la cartelera de la Oficina de Seguridad Industrial como de igual manera en
todos los puntos de trabajo.

La Gerencia de la EAAAY ESP EICE, se compromete a dejér los recursos disponibles para
dar cumplimiento a lo establefido en esta politica.

La mejora continua y el cumplimiento de losfrequisitog legales aplicables a nuestro PESV, son
motores fundamentales para asegurdr el frecimie o\y obtener un reconocimiento como

empresa socialmente responsabl

QR gus

\
L ﬂd’M‘hNt "CAMACHO SANCHEZ

te Espedial EAAAY E.LLC.E - E.S.P

28 de Junio de 2016, Yopal ~ Casanare.
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8. DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD VIAL DE LA EAAAY E.I.C.E - E.S.P

8.1. CONTEXTO DE LA EMPRESA

Tabla 2: Datos de ia Empresa

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA ! Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal
NIT : 844000755-4
'DIRECCION SEDE PRINCIPAL : Carrera 19 N© 21-34
RUTAS INTERNAS BARRIDO
» RUTAS DIURNAS 27
+ RUTAS NOCTURNAS 4
RUTAS INTERNAS | RECOLECCION
! »__MICRORUTAS 13
RUTAS VEREDALES RECOLECCION
+ MICRORUTA 1
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RELACION MACRORUTAS

MACRO
RUTA

MICRO
RUTA

BARRIOS

HORARIOS

FRECUENCIA

DIAS DE
EFRECUENCIA

SD-01-A

B.CHAVINAVE, B. SANJORGE, B.
MONTECARLO, URB PROGRESO II, B.
VILLA VARGAS, URB LOS ANGELES,
uB. PROGRESQ IV PROGRESO I,
URB BELLAVISTA, B. VILLA NELLY,
PROGRESO 1, B. NUEVO MILENIO,
URB MARANATHA, URE EL FICAL Y B,
EL LAGUITO, VILLA DOCENTE,
MONTECARLO Y EL POBLADO

SD-01-B

8. CIUDADELA DEL CARMEN, URB
CATALUNA, B. LOS ALMENDROS, URB
EL GARCERO, B.

COLEGIO  TECNICO  AMBIENTAL,

PLAZA DE MERCADO, URB, MARIA’

LUZ, 8. NUEVQ HABITAT, B.
CASIMENA, B. SAN MATEQ, URB. LA
GARANTIA, URB. EL PRADO, NUEVC
HABITAT 1I, URB. LOS CANAGUAROS,
URB. DORA JUANA.

EL PORTAL, ]

5D-01-C

ARAGUANEY, B. COMFABOY, URB.
SAN JORGE iI, URB. LA UNIDAD, URB.
LOS ALAMOS, LA CAMPINA, B.
CASIQUIARE, COLEGIO PARAISO, 8.
EL PARAISO, URB. SANTANDER

5D1 -01-D

CUERPQ- DE BOMBEROS, URB SANTA
HELENA, UB 26 DE MAYO, URB
SANPREDRO, URB LOS PINOS, B.
COVISEDCA, B. VILLA DEL PRADOQ, B.
VILLA ROCIO, LOS NARANIOS, B. LOS
ALMENDROS, URB, EL GARCERC, B.
EL PORTAL, B. EL NOGAL, B. LA
PRIMAVERA, ALTOS DE CASIQUE.

SD-01-E

NUCLEC" URBANO 2 - B. LLANO
LINDC, B. VIWWA FLOR, B. 7 DE
AGOSTO, CIUDAD BERLIN, CIUDAD
PARIS, VILLA NARINO, VILLA FLOR 2,
0COBOS.

6:00-14:00

3 VECES POR
SEMANA

LUNES
MIERCOLES
VIERNES

S5D-02-A

TELEQRINCQUIA, MANGA  COLEQ,
ALTOS DE MANARE, VILLA NATALIA,
B. EL OASIS, B. EL MASTRANTOQ, URB.
VILLAS DE SAN JUAN, B. MARIA PAZ,
URB. VILLA CONSUELO, AMERICAS,
RAUDAL  VIUARITA, CIMARRON,
ESMERALDA, TALLER DE SECRETARIA
OBRAS PUBLICAS, LOS YOPOS,
INVASION 15 DE OCTUBRE, CLUB
CREDITARIO, COLEGIO ITEY ¥ CRA 20
HASTA CALLE 30.

6:00-14:00

3 VECES POR
SEMANA

MARTES
JUEVES
SABADO
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5D-02-8

URB. SAN CARLOS, B. EL REMANSO,
URB. JUAN H URREGD, LOS|
LAURELES, CRA 29 CON 30, B. LLANO
VARGAS, BRAULIO  CAMPESTRE,
UNISANGIL CAMPESTRE, CALLE 24, |
MARIA MILENA, COLEGIO CARLOS
LLERAS  RESTREPO, EL TRIUNFQ,
VILLA BENILDA, LOS HEROES, B.
CARIBABARE, URB. EDEN,

SD-02-C

B. LOS ANDES, URB COMCAJA,
COMFACASANARE, EL  GILGAR,
CENTRO COMERCIAL ALCARAVAN, B.
LA FLORESTA, TERMINAL DE
TRANSPORTE, PARQUE EL INTRA
CRA21, B. EL RECUERDQ, CRA 20
HASTA CL 24, SENA, UNITROPICO,
PARQUE EXTREMO, B, 20 DE JULIO,
B. PROVIVIENDA, AEROCIVIL.

$D-02-D

CONJUNTO RESIDENCIAL CONFABOY,
B. CARIBABARE, URB. EDEN, URB. [
VILLA MARIA, CENTRO COMERCIAL EL |
HOBO, CLINICA CASANARE, BRISAS |
DEL CRAVO, LA ARBOLEDA, B. VILLA |
DEL PARAISO,  VILLA PEDREGAL,
HISPANO INGLES, VIA PALO GRANDE,
B. LLANO  VARGAS, BRAULIO
CAMPESTRE, UNISALGIL, CAMPESTRE, {

SD-02-E

RURALES:  CHAPARRERA,  NIATA,
SINU, LA viA MORRO MARROQUIN, LA
VEGA, GUAMALERA, CHARTE, ViA LA
GUAFILLA, GUAFILLA, SIRIVANA,
PALOMAS, TACARIMENA, TILODIRAN,
MORICHAL, COSO  MUNICIPAL,
FIGRORIFICO.

SN-03-A

ESTACION DE SERVICIO LA CARPA,
MARGINAL DE LA SELVA, B. BOSQUE,
B. LAS PALMERAS, EL_COLEGIO LA
CAMPINA, LA CAMPINA, URB. LA
FLORIDA, AVENIDA LA CULTURA,
CONJUNTO RESIDENCIAL LoS
VENCEDORES, PARQUE
RESURGIMIENTO, B. LA COROCORA,
CL 13 CON CRA 18, COLEGIO LUIS
HERNANDEZ  VARGAS, COLISEQ
MAURICIO NARANJO, URB. LJIS
MARIA  JIMENEZ, B, VENCEDORES,
URB. LOS ESTERITOS, B. PRIMERD
DE MAYO Y B. LA ESPERANZA.

SN-03-8

FUNDACION AMANECER, B. LA
AMISTAD, AGUAVIDA, ASAMEBLEA
DEPARTAMENTAL, EAAAY, EL GAVAN,
BELLO HORIZONTE, PARQUE
HERRADURA, EL LIBERTADOR, LA
PRADERA, CENTRO, HOSPITAL,
PARQUE  SANTANDER, COLEGIO
PANAMERICANO, B. SAN MARTIN.

18:00-02:00

3 VECES POR
. SEMANA

LUNES
MIERCOLES
VIERNES

TODOS LOS DIAS

Pagina 25 dz 38




, Tipo de Documento
6 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Plan
(DY - VIAL Cédiga
Empresn do Acueduct 51.27.01
Atcantarllisdoy AscadeYops! | Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacién Versién
b T 2016-06-17 2017-02-16 01
CRA 29 N - CL 24 - CRA 27- CL 13,
URB EL HOBO, BARRIO LOS
HELECHOS, COLEGIG  ANTONIO
sN-03.c |NARINO, " 8. IUAN  PaBLO, NI
CORPORINOQUIA, URB EL SABADD
BROSQUEROD, B. BICENTENARIO, URB. :
DALEL BARCN, URB. VILLA DE SOL,
URB. SALITRE.
' GRANDES PRODUCTORES
i
E HOSPITAL, BRIGADA, UNICENTRO, 7
! ESTACION DE POLICIA, EL HOBO, |
| MANARE, LA PLACITA 29, INVIAS, |
. POLICIA, VENCEDORES, ABASTOS, j 7 ‘giﬁf,&o“ - LUNES A
. §D-04-B | SENA, UNITROPICO, AEROPUERTO, 2:00-22:00 | DOMINGO
- COMFACASANARE, PLACITA 24 1Y 11, i
' ALTOS DE MANARE I, 11, I, POLICIA !
| I, 11, SUPER MIO, DON TONOC, i
; PERENCO, ALKOSTO. .
1 I

Datos Direccién de Aseo

Para el presente diagnostico de seguridad vial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P se realizé una encuesta a 78 trabajadores tomandose como
muestra representativa de la poblacidn trabajadora de la Empresa de Acueducto,
Alcantariflado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P, obteniéndose los siguientes resultados de

mayor relevancia para el presente PESV.

Ilustracién 1. Grafica por género y edad

Género

Mujeres
22%

P

En relacibn a los

actualmente con
conduccién en las
categorias:

¢ Categoria C1: 12
e Categoria C2: 39
e Categoria C3: 2

trabajadores
encuestados, 17 son mujeres y 61 son
hombres, de los cuales 75,6% cuenta
licencia de

siguientes

Pigina 26 de 38



, Tipo de Documento
(( 6)) PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Plan
Cédigo
Empresa do Acuoduct VIAL 51.27.01
Meantoriiadoy AscodoYopnl | Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacién Versién
ity 2016-06-17 2017-02-16 01

En relacion a la edad de los
trabajadores, se pudo concluir que el
44,87% de los trabajadores estan en
la edades de 31 a 40 afios, con
25,64% vy .23,08% estan los
trabajadores con edad entre 41 y 50,
Y entre 18 ¥ 30 anos
respectivamente, por Gltimo con un
porcentaje de 6,41%, se encuentra
los de 51 a 60 afios.

El 92,3% del personal es operativo y tan solo un (7,7%) de los trabajadores pertenece
al drea administrativa.

HNustracién 2: Gréfica de accidentalidad

Los trabajadores manifestaron que
en los Ultimos cinco afios el 34,6%
ha sufrido accidente de transito, el
restante 65,4% no ha presentado
accidente de transito en ninguno de
los modos de transporte terrestre,
ya sea de origen laboral o comin.

Accidentalidad dftimos cinco anos

Ilustracién 3: Grifica de rol en la movilidad

En ejecucién de sus actividades laborales cudl es el rol que desempefia con mds
frecuencia en la movilidad.

|

Se puede concluir gque el rol mas
desempeiiado por los trabajadores de

ia Empresa de Acueducto, Rol desempefado en la movilidad
Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E

- E.S.P es el de conductor, con un 50,00% 4231%

42,31%, y tan solo un 32,05% hace

funciones de pasajeros, el 25,64% 80.00% S s
como conductor esto con ocasién a 30,00% o

recorridos que se realizan de forma 20,00%

periédica dentro de la ciudad de 16.00%

Yopal. .

0,00%

Conductor Peatdn Pasapro
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Ilustracién 4: Grifica frecuencia de desplazamientos Frecuencia de desplazamientos en
ejecucién de actividades laborales.

Los trabajadores encuestados
manifestaron con un 100% que realiza
desplazamientos via terrestre con una
frecuencia de 1 o 2 veces al dia, es de
aclarar, que se hace referencia al
cambio de turno.

0,0% 0.0%

-

A diario 1o2veces 1o02veces
semana mes

En relacién a los desplazamientos en cumplimiento de actividades laborales, el 88,46%
de éstos son planificados por la Empresa, el 11,9% son planificados por el trabajador.
El 35,9% suelen ser planeados con horas de anticipacién, el 33,33% pertenecen a una
planeacién mensual, el 16,67% y el 14,10% son planeados con dias y con una semana
de antelacion respectivamente.

El 65,38% de los trabajadores manifestaron que los desplazamientos in-itinere (casa-
trabajo) lo realizan en el medio de transporte tipo vehiculo. »

En relacién al recorrido realizado por los trabajadores entre su domicilio y el trabajo

(ida y vuelta), en promedio se recorre 1.5 Kilémetros por trabajador, el tiempo
utilizado en el anterior desplazamiento es de 10 minutos por trabajador.
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8.2 EVALUACION DEL RIESGO POR PROCESO

Tabla 3: Tabla de evaluacién del riesgo viahpor proceso
\

Tipo de

Procesos

Rol en

Riesgos

Nivel de Riesgos

Proceso la via A M B
| « Gerencla Riesgo Habitos:
§ i » Planeacién No wusar cinturén de: X ;
] ! | seguridad :
P~ i No respetar los limites de X
k velocidad
o
s Acueducto Exceso de confianza - X ;
* » Alcantariflado Baja_recepci6n def riesgo__ | X | i
* Aseo "No revisar el vehiculo X
9 ; » Operacién vy Riesgo por el entorno
" mantenimiento )
s . + Relleno [ Via sin pavimentar : +— X
2 . Sanitario Mal estado de la via [ TENE
= ) » Comercial Cumr_vés_c_e_r@as i b H X
« Cartera Via angosta X
. » Facturacién
“P.Q.R
"« Ambiental Presencia de vehiculos.de : X
. » Proyectos - la comunidad \
"« Catastro g Obras en la via I | | X
¢ Laboratorio 2 Presencia de fos peatones X
medidores e £ Presencia de animales en X
agua. () la via
= Laboratorio de Cruce de zonas pobladas X
aguas Excesos de velocidad .de X
= Juridica otros vehiculos
* RRHH Falta de parqueaderos X
. #Redcurso Sefalizacién deficiente de X
g Fisicos, . la via {vertical y
o almacén, i demarcacién vial).
2’ compras
= Recursos
Financieros, :
contabilidad }
» Tesoreria
« Presupuesto !
« Sistemas
« Sequridad
Industrial
« Medios y
comunicacién
+ Archivo Y
e m . ... rocesos
e Gerencia Riesgos Habitos:
§ » Planeacion o No wusar cinturén de X
b g | seguridad
8" @ , Distraccién al conductor. ! X
7 a :
w : i
" = ., * Acueducto ! oo o Desconocer ubicacién de X
TL22¢cw oi « Alcantarillade | = © ™ Y los elementos de
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» Aseo emergencia del vehiculo. __| I
» Operacién vy Permitir o inducir a:' X
mantenimiento cometer actos inseguros !
« Relleno del conductor. :
Sanitario No reportar actos X
+ Comercial inseguros del conductor.
» Cartera
+ Facturacién
« P.O.R.
« Ambiental Riesgos por el entorno
. e Proyectos Alto flujo vehicular I x | f
- e Catastro Distraccion_del conductor X o
.« Laboratorio Via sinuosa E X
*  medidores de Via sin pavimentar X
© agua Qbras en la via ] 1} L X
. *Laboratorio de | Presencia de peatones . X :
;, aguas Transito  por  centros X
- = Juridica poblados
- « RRHH
. e Redcurso
o Fisicos,
> almacén,
E- ~ compras
'« Recursos
Financieros;
contabilidad
« Tesoreria
« Presupuesto
« Sistemas
« Seguridad
Industrial
; = Medios Y
. comunicacidn
« Archivo Y
| e ... procesos
! o Acueducto ' Riesgo Habitos:
o Alcantarillado | No verificar el trdnsito al X
« Aseo : cruzar la via
b . Operacion vy Exceso de confianza X
® © mantenimiento i & Bajo nivel de percepcion X
8 ~ « Relleno 2 det riesgo.
u . Sanitario g
= -« Comercial !
« Cartera '
- » Facturacién .
. 1eP.Q.R i
- : T ' Riesgo por el entorno
i Vehiculos en movimiento X
X - dentro y fuera de las
g i i g instalaciones
4 ; 2 : Falta de sefializacién vial X .
- . @ : (verticales y demarcacion ;
i : vial).
: Pendiente al ingreso de las X
: facilidades

Niveles de Riesgo: A: Alto, M: Medio B: Bzjo
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8.3 ANALISIS DE UN HECHO DE TRANSITO

Mediante la matriz de HADDON evaluamos las medidas de control a implementar por parte
de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P en su PESV,
estas acciones van dirigidas a las fases de un hecho de transito (antes, durante y después
de un accidente de transito), relacionados con los factores que hacen parte de los ejes
estratégicos del PESV (Conductor, Vehiculo y equipamiento, y Entorno).

Tabla 4: Tabla de anélisis de un hecho de transito

FASES FACTORES,
"~ VEHICULO Y
CONDUCTOR EQUIPAMENTO ENTORNO |
. et |
| Antes del | Prevencién  del | + Selecci6n is Mantenimiento |« Limitaciones de los |
accidente accidente e . o« Formacion del vehiculo i limites de |
| Transito ! legal, habitos | Inspeccién diaria | velocidad. I
i y habilidades . del vehiculio e Mejoras  en 2 |
! «+ Control le Reaseguramiento : sefalizacién y !
i operacional i de . las; demarcacién wvial'
! « Control de 1 condiciones del ! {entidades !
! + salud l vehiculo i gubernamentales).
: « Identificacién de ;
l [ peligros en las:
e , i _vias externas.
En el : Prevencibn de e Uso adecuado | « Dispositivos de .« Primeros auxilios
Accidente ! lesiones durante de los ;  seguridad de = aterceros
, el Accidente . dispositivos de . los pasajeros
. + seguridad del - « Documentacién .
. vehfculo . legal, '
' ' (cinturébn  de
: " sequridad,
apoya cabeza, ' |
~ air bag). : \
* Primeros
+ auxilios X . : |
t = Plan de ‘

- : ..__emergencias.__ - .
Después del - Conservacién de e« Atencién i Riesgo de |» Atencién médica -
accidente i 1a vida médica , Incendio, « Plan de

O SO .l explosion J_.__cnn_t.i.ngse,nc.ias_ |

Matriz de HADDON
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8.5 ESTIMACION DEL PERIODO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

Para el desarroilo de las actividades de cada uno de los ejes estratégicos del PESV de
la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P en términos
de tiempo, define que estos se realizara en periodos de: Cortd Plazo, Mediano Plazo y
Largo Plazo, de manera gue se estima en meses de la siguiente forma:

Tabla 6: Tabla de estimacién de ejecucion de actividades

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PERIODO DE TIEMPO ] DESCRIPCION
REALIZACION (MESES) .
Corto Plazo 8 La actividad es requerida con urgencia

y/o es de facil implementacién por
parte de la organizacion, y/o existen
los recursos econémicas y
profesionales para su ejecucién.

"Mediano Plazo 24 La actividad no estima urgencia y/o
! su implementacion requiere de un

tiempo estimado para su planeacién y
i puesta en marcha. Los recursos
" econémicos y7o0 profesionales para su |

*_ejecucién requieren de gestion.

Largo Plazo 48 | La actividad no es requerida con
I urgencias yfo su implementacion
| demanda de la asignacion de un
recurso significativo que requiere de
| gestion, yfo su  implementacion
: requiere de una planeacién y cambios
i organizacionales dentro de fa Empresa
s ameritando de un tiempo para su
i estructuracion.

8.6 DESARROLLO DE LOS EJES ESTRATEGICO DEL PESV

Ver anexos del 1 al 18.
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9. ANEXOS

Anexo 1. Ficha técnica Seleccion de conductores.

Anexo 2. Ficha técnica Examenes médicos ocupacionales.

Anexo 3. Ficha técnica Examen psicosensomeétrico.

Anexo 4. Ficha técnica Pruebas tedrico - practicas.

Anexo 5. Ficha técnica Limites y Monitoreo de velocidad.

Anexo 6. Ficha técnica Campafias de seguridad vial.

Anexo 6. Ficha técnica Campafias de seguridad vial.

Anexo 7. Ficha técnica Capacitaciones en seguridad vial.

Anexo 8. Ficha técnica Carpeta de conductores.

Anexo 9. Ficha técnica Prueba de alcoholimetrias.

Anexo 10. Ficha técnica Plan de Mantenimiento Preventivo de Vehiculos
Automotores.

Anexo 11. Ficha técnica Requisitos de vehiculos Automotores en la
Operacion.

Anexo 12. Ficha Técnica Inspeccion y verificacion de vehiculo.

Anexo 13. Ficha técnica Carpeta de los vehiculos.

Anexo 14, Ficha técnica Sefializaciéon y Demarcacion vial.

Anexo 15. Ficha técnica Analisis de riesqo de las vias.

Anexo 16. Ficha técnica Pdlizas Seguros.

Anexo 17. Ficha técnica Medicion y mejora del PESV.

Anexo 18. Ficha técnica Jornadas maximas de conduccidon y monitoreo de
conductor-vehiculo en tiempo real.

Anexo 19. Contenido tematico cursc de manejo defensivo

Anexo 20. Programa de prevencidn y control de sustancias psicoactivas
Anexo 21. Procedimiento para la realizacion de pruebas de alcohol vy
sustancias psicoactivas

Anexo 22. Formato prueba de alcohol

Anexo 23. Formato de consentimiento de realizacion de la prueba de alcohol
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Anexo 24. Formato programa de mantenimiento preventivo de vehiculos

Anexo 25. Plan de Mantenimiento Preventivo

Anexo 26. Tabla de Requerimiento por tipo de vehiculos
Anexo 27. Tabia de indicadores PESY

v
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11.

10. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Decreto 2851 de 2013 derogado por el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015

de ministerio de transporte: Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 9,

10, 12, 13, 18 y 19 de la ley 1503 del 2011 y se dictan otras disposiciones.

Decreto Ley No 019 del 10 de enero de 2012 Gobierno Nacional:

Resolucidn 1565 del 2014 del ministerio de transporte

Ley 1696 del 2013 .

Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Sequridad social y de
Salud.

Resolucidn 1016 de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad social y de
Salud

Resolucién 156 de 2005 del Ministerio de la Proteccidén Social

Decision 584 de 2004 de la CAN Capitulo I Art. 1 Literal n.

Decreto 1295 de 1994: Arts. 8 - 11 y 56 - 63

Resolucién 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social

Ley 1562 de 2013

Decreto 1443 de 2014

Decreto unico reglamentario N© 1072 del 2015

Matriz de Requisitos Legales SYSO

Pregrama de Seguridad y Salud en el trabajo

APROBACIONES
| |

Elabord’ Revisd e ] =

'SGNIA RAMIREZ \ GUSTAVO TORRES MELO ZAM 3
Re

resentante por la Direccién SGC Represiéntante Legal

Lider del Proceso

12. BITACORA DE ACTUALIZACION

. Fecha de Item .
Version Aprobacién Modificado Motivo Aprobado por
01 2017-02-16 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal

Pagina 38 de 38



‘ . Tipo de Documento
6 | DESARROLLO DE LOS EJES Plan
< (@D ESTRATEGICOS DEL PESV Cédigo
Empresa do Acueduch 51.27.01
Meantariadoy fssodoYoral | Fecha de Elaboracidn Fecha Ultima Modificacién Versién
satiens 2016-06-17 2017-02-16 01
.Anexo 1. Picha técnica: Seleccién de conductores
1 Nombre de fa Seleccifén de conductores
acciéon
2 Eje estratégico Comportamiento Humano
asociado
Estandarizar criterios de seleccién de conductores que
3 | Objetivo garanticen la idoneidad para el desarotlo de sus actividades,

como herramienta que aporte en la prevencién de los
Accidentes de Transito.

4 Autoridad

Profesional de Recursos Hummols

5 Desarrollo de la
accddn,

Requisitos para asignacién del cargo de conductor:

v Ser mayor de edad (Cedula de ciudadania)

¥ Saber leer y escribir como escolaridad minima
(Certificados de estudios).
Experiencia minima de 1.5 - 2 afios. (Certificados
laborales).
Carné de vacunas; Toxcide tet&nica y fiebre amarilla,
Manefo defensivo actualizado
Licencia de conduccién actualizada
Curso de primeros Auxilios
Curso de mecéinica béasica
ExAmenes médicos: Ei ‘conducter debe estar en
éptimas condiciones de salud para ejercer su labor.
(Concepto de apto para la labor dado por €l medico
ocupacional),

El Comité de Seguridad Vial puede establecer un iempo de
experiencia mayor de acuerdo al tipo de transporte.

Para el caso de los funcionarios de EAAAYEICE-ESPy
contratistas, todo el que conduzca un vehiculo dentro y fuera
de las instalaciones y este en fines misionales, deber&
aprobar y presentar certificade Vigente del Curso de Manejo
Defensivo, dictado por una empresa competente, con una
intensidad minima de ocho (8) horas, la vigencia de dichos
certificados es de un afio, el cual debe ser renovado una vez
expira. Ver ANEXQ 19. Contenido temitico curso de manejo
defensivo

NOTA: No son validas las certificacipnes emitidas en manejo
defensive por escuelas de conduccién que no hallan
homologado intensidad horaria, temario, evaluaciones
tedrica - précticas con la EAAAY ELCE-ES.P.

N

LSENENENE RN
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Anexo 1. Ficha técnica: Seleccién de conductores

5 Desarrollo de 1a

El conductor debe estar libre de comparendos, de manera

que debe presentar copia de la SIMIT demostrando esta

accién condicién, adicionalmente, debe presentar la Licencia de
Conduccién vigente y soporte de la misma registrada en el
RUNT.
Conductores directos del EAAAY E.I.CE - B.S.P, terceros,
6 Par.ti‘cipante dela | contratistas y de los funcionarios que Henen extensivo la
accién

conduccién dentro de las funciones de su cargo.

7 Escala de actaacion

EAAAY E.LC.E- ES.P y contratistas

8 Periodo de Corto Plazo

realizacién

Objetivo del ‘| Garantizar la competencia de los conductores en la
? | indicador operacién de EAAAY ELCE - ESP.

10 | Indicador

(total de conductores (propios + terceros} que cumplen los
requisitos * 100) / total de conductores en la operacién
(propios + terceros)

11 | Meta 100% ]
2. APROBACIONES / F n
Elaboré Revisé A r;p_é |
@ i i
\ ]
ﬁm%@s&. A LA
SONIA RAMIREZ \l GUSTAVO TORRES MELO LU ‘AMAN A s‘
Lider del Proceso Re entante por la Direccién SGC \ Representante Legal

3. BITACORA DE ACTUALIZACION

. Fecha de ftem .
Version Aprobacién Modificado Motivo Aprobado por
01 2017-02-16 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal
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Anexo 2. Ficha técnica: Examenes médicos ocupacionales

-l

Nombre de la actividad

Examenes médicos ocupacionales

Eje estratégico asociado

Comportamiento Humano

Objetivo

Garantizar la suficiencia fisica de los
conductores en la operacién.

Autoridad

Profesional encarg&do del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Desarrollo de la actividad

Examen Fisico

Evaluacién general con el examen médico, en
donde el profesional utiliza algunos instrumentos
que detectan signos vitales de la persona,
evaluacion clinica que detecta signos o sintomas
de patologlas generales y un interrogatorio que
lo conduce a comprometerse con un diagndstico
de salud.

Cuadro hemético: El Cuadro Hemético, es el
examen de sangre mas comln que se realiza
para determinar si las personas presentan
alguna infeccién de tipo bacteriana o viral;
anemia, leucemia, entre otras.

Glicemia: La glucemia o glicemia es la
medida de concentracidn de glucosa libre en
sangre, suero o plasma sanguinec. En
ayunas, los niveles normales de glucosa
oscilan entre los 70 mg/dl y los 100 mg/dL.
Perfil lipidico: Los triglicéridos son un tipo de
grasa presente en el torrente sanguineo y en el
tejido adiposo. Un exceso en este tipo de grasa
puede contribuir al endurecimiento y el
estrechamiento de las arterias. Eso lo pone en
riesgo de tener un infarto o un ataque cerebral
(derrame).

Audiometria: La audiometria permite detectar
los dafios ocasionados por la exposicidn al ruido
en un estado precoz de su desarrolio, y por tanto
sut realizacion periddica suministra informaciones
muy (tiles para et establecimiento de Planes de
Control de Audicién, y el seguimiento de la
eficacia de las medidas adoptadas.

Visiometria: La Visiometria es una prueba
tamiz utilizada para valorar la capacidad visual
del individuo, incluye alteraciones de
refraccién ocular relacionadas con la visién a
distancia y de cerca, la capacidad para
percepcién de los colores, campos periféricos,
de profundidad y balance muscular basico;
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permitiendo clasificar la severidad de los
defectos opticos e identificando a quienes
requieren examenes complementarios con
mayor prontitud.

5 Desarrollo de la actividad

Espirometria. Es un estudio indoloro del
volumen y ritmo de! flujo de aire dentro de los
pulmones, ésta prueba nos permite mirar
¢émo esta la capacidad y funcién pulmonar,
Prueba psicosensométrico

Es f{a evaluacibn de la capacidad
SENSOMETRICA (Sentidos), esto es ojos y
oidos; y la capacidad PSICOMOTRIZ, esto es
la coordinacién que se tiene entre ia audicién y
la visién con los miembros superiores e
inferiores (brazos y pies).

Examen médico ocupacional, se aplica de
acuerdo al cargo de conductor los examenes
establecidos en el profesiograma dentro del
Sistema de Gestién de la empresa.

A continuacién se relacionan los examenes
médicos ocupacionales aplicables al cargo de
conductor:

Examen | Tipo de examen
De ingreso Periddico De egreso
Cuadro hematico X X
Glicemia X X
Perfil lipidico X X
Parcial de orina X X
Audiometria X X X
Visiometria X X X
Valoracién X X
psicolégica
Prueba X X
Psicosensométrico
Examen médico X X X
fisico énfasis
osteomuscular

*La frecuencia de los examenes médicos
ocupacionales periddicos es anual.
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Anexo 3. Ficha técnica: Examen psicosensométrico

1

Nombre de la actividad

Examenes psicosensométrico (visiometria,
audiometria, coordinacién motriz,
psicologia, estado fisico general)

Eje estratégico asociado

Comportamiento Humano

Objetivo

Establecer la obligatoriedad de los
examenes psicosensométrico para el
personal directo, contratistas y
subcontratista que conduce para el EAAAY
E.I.C.E - E.S.P y establecer.su
periodicidad. -

Autoridad

Profesional encargado del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Desarrollo de la actividad

Con el fin de garantizar el 6ptimo estado de
salud de las personas que conducen
vehiculos para el EAAAY EIL.C.E-E.S.P se
establece la cobligatoriedad de la valoracién
psicosensométrico anualimente,

Esta valoracion solo sera valida si es emitida
por un Centro de Reconocimiento de
Conductores (CRC) habilitado por el
Ministerio de Transporte y copia del resultado
sera archivado en fa carpeta de conductores.
NOTA: Si un trabajador tramita su examen
psicosensometrico para renovar su licencia,
podra adjuntar copia del resultado de Ia
valoracién y no serd necesario realizar otra
valoracidn sino hasta el afio siguiente
contado a partir de ta fecha de dicha
valoracion.

Las restricciones que se emitan por el ente
certificador (CRC} se tendran en cuenta a
pesar de que en la licencia de conduccién
no aparezca restricciéon alguna.

Participante de la actividad

Aspirantes al cargo de conductores
directos del EAAAY E.IL.C.E -E.S.P,
contratistas, subcontratistas y los
funcionarios que tienen extensivo la
conduccion dentro de las funciones de su
cargo.

Escala de actuacion

EAAAY E.I.LC.E - E.S.P, contratistas y
subcontratistas.

Periodo de realizacién

Corto Plazo
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6 Participante de la accién Aspirantes al cargo de conductores directos de
EAAAY E.I.C.E - E.S.P y de los funcionarios
que tienen extensivo la conduccidén dentro de
las funciones de su cargo.
7 Escala de actuacién EAAAY E.ICE-E.SP
8 Periodo de realizacién Corto Plazo
9 Objetivo del indicador Medir la ejecucion de los examenes meédicos
ocupacionales requeridos para los
conductores del EAAAY EI.CE-E.S.P
10 Indicador {total de conductores con examenes médicos
ocupacionales * 100} / total de conductores en
la operacion)
11 Meta 100% /

2. ApRobAcmNES

Eiaboro evisé ___LAdiotis
| »M
/VM gﬁm g
son:AfﬁAMIRE GUSTAVO TORRES MELO iz AM CAO\S,
Liddr del Proces RepYesentante por la Direccién SGC Representante Legal

3. BITACORA DE ACTUALIZACION

!

. Fecha de item .
Version Aprobacién Modificado Motivo Aprobado por
01 2017-02-16 Todos Aprobacion Inicial Representante Legal
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Anexo 4. Ficha técnica: Pruebas tedrico - practicas

1 Nombre de la actividad Pruebas teérico — practico

Eje estratégico asociado | Comportamiento Humano

3 Objetivo . Evaluar una serie de habilidades, habitos y
de conocimientos minimos en los

. conductores que aseguren su
comportamiento en la via.

4 Autoridad Profesional encargado del Sistema de
Gestién de |a Seguridad y Salud en el
- Trabajo.
5 Desarrolto de la Las movilizaciones que se realicen dentro de
actividad las instalaciones del EAAAY E.LC.E - ESP

y fuera de éstas, los vehiculos automotores
podran ser conducidas sélo por los
empleados de la EAAAY EICE - ESP o
contratistas que cuenten con el certificado
de Manejo Defensivo vigente.

Los conductores y funcionarios con
funciones de conduccion en [a operacion del
EAAAY E.ICE - E.S.P, deben realizar y
aprobar una prueba teérica que busca medir
y validar el conocimiento minimo en
conduccidn segura, de igual manera, el
conductor debe presentar una prueba
practica que mide los habitos y habilidades
del mismo durante la conduccién.

Estas evaluaciones deben ser desarrolladas
por personal competente en seguridad vial.
Esta actividad puede ser desarrollada por
personal interno de la empresa ©
contratacion de un tercero idéneo:

+ Profesionales o personal técnico en
transito, transporte y seguridad vial.

s Expertos en seguridad industrial y
seguridad wvial con experiencia
minima de 4 afios.

e Personal con experiencia como
Coordinador de operaciones y
conocimientos de seguridad vial.

6 Participante de la acciéon | Conductores directos del EAAAY E.I.C.E -
E.S.P, terceros, contratistas, subcontratistas
y funcionarios que tienen extensivo la
conduccién dentro de las funciones de su
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Objetivo del indicador

Controlar el estado de salud, las
evoluctones e involuciones de los
trabajadores de la empresa.

10

Indicador

{total de valoraciones psicosensométrico
{propios + contratistas) que cumplen el
requisito * 100) / total de conductores en la
-operacion (propios + contratistas)

11

Meta

100%

2. APROBACIONES

[

Elabord

Reviso

L

/

AM A/

" GUSTAVO TORRES MELO
Representante por I2 Direccién SGC

-

Z AMANDACAMACHO S. ~
Represpntante Legal

/

3. BITACORA DE ACTUALIZACION

. Fecha de Item .
Versidn Aprobacién Modificado Motivo Aprabado por
01 2017-02-16 Todos Aprobacidn Inicial Representante Legal
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Ancxo 5. Ficha técnica: Limites y Monitoreo de velocidad
1 Nombre de la Limites y Monitoreo de velocidad
actividad Evaluacion de comportamiento
2 Eje estratégico Comportamiento Humano
asociado ‘
Realizar maonitoreo de velocidad con pistola radar en las vias
nacionales, regionales y rurales terciarias con el fin de
verificar el cumplimiento de los limites de velocidad por los
3 | Obiet; conductares o personal autorizado para conducir en la
Jetivo EAAAY ELCE-ESP.
Identificar y evaluar en las vias el comportamiento asumido
por los conductores entorno a la aplicacién de las normas de
seguridad vial
e . | Profesional encargado del Sistema de Gestién de la
4 | Autoridad Seguridad v Salud en el Trabajo.
TIMITES DE VELOCIDAD _
En cumplimiento de requisitos legales, contractuales y
normas de seguridad vial, la EAAAY ELC.E - ES.P establece
los siguientes limites de velocidad. ]
VEHICULOS | VEHICULOS
vg{gggs PESADOS PESADOS
TIPODE ViA Velocidad {Vaclos) (cargados)
ek:m\ Velocidad Velocidad
kmh km/h
Vias naclonales o
departameritales 80 73 65
pavimentadas.
Vias secundariis
pavimentadas (vias
urbanas o 60 0 40
Desarollo de la - municipales.
5 .
actividad Vias destapadas. 40 30 20
Veredas, centros
poblados, caserios y 20 15 15
Dentro de aéreas
e 10 10 10
Zonas residerciales,
exolares ¢ 30 15 15
irtersecciones.
§i la autoridad competente determina mediante sefializacién
reglamentaria un limite de velocidad inferior, seré esta la
velocidad aplicada por el conductor en la via.
Para realizar este monitoreo la EAAAY ELCE - ESP lo
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cargo.
7 Escala de actuacion EAAAY E.|.C.E - E.S.P, terceros o
- contratistas y subcontratistas.
8 Periodo de realizacién Corto Plazo
Objetivo del indicador Verificar el cumplimientc de las
9 competencias requeridas a los conductores
que hacen parte en la operacidén del EAAAY
EICE-ESP
10 Indicador (total de conductores evaluados con la
prueba tedrico-practica * 100) / total de
conductores en la operacion.
(total de conductores con Certificado de
Manejo Defensivo * 100) / total de
conductores en la operacién)
1" Meta 100% A
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Desarmrollo de la
5 actividad

realizard directamente o por intermedio de empresa
' competente y con experiencia, a través de un Técnico en
Transito Transporte y Seguridad Vial.

Se ubica un lugar estratégico y critico, para captar la
velocidad de los vehiculos que se desplazan en ambos
sentidos, se hace lJa medicién con pistola radar, se toma
registro fotografico donde se observe la placa y la velocidad
registrada en la pistola radar.

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

El Profesional encargado del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizard de forma periodica
y sorpresiva evaluaciones de comportamiento seguro de los
conductores en la via.

Se ubicard estratégicamente un punto critico, en donde
estard ubicado el Profesional encargado del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que evaluari los
siguientes comportamientos:

ITEM COMPORTAMIENTO EVALUADO
1 Uso del cinturén de seguridad por parte del
conductor )
2 Uso del cinturén de seguridad por parte de los
pasajeros.”
3 Conductor hablando por celular y/o por manocs
libres

4 No asegurar la carga
Maniobras imprudente (adelantar en zonas no
permitidas, adelantar por la derecha, no hacer

> uso de luces direccionales y/o estacionarias del
vehiculo, entre otros).

6 Vehiculo en movimiento con la puerta abierta

7 No acatar la sefializacién vial

8 Uso correcto de la dotacién.

9 Objetos sueltos dentro de la cabina y/o no

asegurados.

NOTA: Si un trabajador (conductor) es captado incurriendo
en exceso de velocidad o comportamiento subestandar vial,
inmediatamente se debe hacer conversacién de seguridad, se
diligencia tarjeta de observacién dando inicio a un plan de
accién y seguimiento al derre.
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Conductores directos y los funcionarios que tienen extensivo
¢ | Participante dela la conduccién dentro de las funciones de su cargo del
actividad EAAAY ELCE - ES.P, y a Jos conductores de terceros y/o

contratistas.

EAAAY EICE - ESP,

. terceros, contratistas
7 |Escaladeactuacion | o oniratistas. ¢
3 Periodo de Mediano plazo.
realizacién
Garantizar la ejecucién de los monitoreo de velocidad con
9 Objetivo del pistola radar.
indicador Evaluar el comportamiento en las vias por parte de los

conductores.

10 | Indicador

(total de monitoreo de velecidad programadas * 100) / total
de monitoreo de velocidad.

(total de evaluaciones de comportamiento vial programadas
*100) / total de evaluaciones de comportamiento ejecuiadas

11 | Meta

100%
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Anexo 6. Ficha técnica: Campaias de seguridad vial

1 Nombre de la actividad Campaiias de seguridad vial
Eje estratégico asociado Comportamiento Humano
3 Objetivo Disefiar, divulgar, desarrollar y registrar

campafia de seguridad vial de ejecucion
permanente para el EAAAY E.I.C.E -
E.S.P

Disefar, divulgar, desarrollar y registrar
campafa de seduridad vial de ejecucion
instantanea de repeticién periddica
dirigida a los trabajadores directos ¢
terceros de la EAAAY E.|.C.E - E.S.P asi
como a las comunidades del area de
influencia de la empresa.

4 Autoridad Profesional encargado de! Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo / Comité de Seguridad Vial

Campafa Interna:

Disefio de una estrategia que desarrolle
actividades dirigidas a fortalecer los
comportamientos seguros, prevenir el
consumo del alcohol y el uso de
sustanctas  psicoactivas durante la
conduccion,
¢ Comportamiento seguro: Uso
del cinturén, inspeccidn pre
operacional, respeto de los limites
5 Desarrollo de la actividad de velocidad, conduccién segura,
documentos al dia, factores de
distraccion, conduccion
descansado etc.
¢ Prevencion del consumo de

alcohol y sustancias
psicoactivas: Efectos de las
sustancias alcohélicas,

psicoactivas y medicamentos en
el ser humano, consecuencias
legales del uso de sustancias
alcohdlicas y sustancias
psicoactivas en la conduccion.

+ Prevencion de la conduccién de
vehiculos con fatiga: Establecer
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Desarrollo de la actividad

jornadas de trabajo maxima para
conductores, jornada laboral, vy
tiempo continuo  maximo de
conduccidn.

Estas actividades deben ser desarrolladas
en el afio, mediante acciones
metodoldgicas de capacitacidn, taller,
inspecciones en campo, material de
distribucién, material pubiicitario, plan de
reconocimientos, videos, foros, actividades
ludicas.

Campafta Comunidad: Las campafias
dirigidas a la comunidad del area de
influencia del EAAAY E.LCLE - E.S.P.
deben estar enfocadas a disminuir la
probabilidad de materializacién de los
peligros identificados en el mapa de
rutas.

El objetivo de estas campafias es de
sensibilizar a las comunidades a cambiar,
mejorar y fortalecer comportamientos
seguros en la via desde el rol que
desempeiie en la movilidad.

Participante de la accion

Conductores directos, contratistas,
subcontratistas, funcionarios del EAAAY
E.I.C.E - E.8.P y comunidad del area de
influencia.

Escala de actuacion

EAAAY E.I.C.E - ES.P, contratistas y
subcontratistas.

Periodo de realizacién

Mediano plazo.

Objetivo del indicador

Medir el cubrimiento de las actividades
ejecutadas al personal y a la comunidad
del area de influencia.

10

indicador

(Total de actividades ejecutadas*100 /
total de actividades programadas).

11

Meta

100%
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Anexo 7. Ficha técnica: Capacitaciones en seguridad vial

1 Nombre de la actividad Capacitaciones en seguridad vial
2 Eje estratégico asociado Comportamiento Humano
3 .| Objetivo o . Definir los temas bésicos en los que se

debe realizar procesos de formacion en
seguridad vial a los trabajadores directos e
indirectos de la EAAAY E.L.C.E - E.S.P.

4 Autoridad Profesional encargado del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Comité de Seguridad Vial.

5 Desarrollo de la actividad En el plan de capacitacién del afio 2016 se
deben desarrollar los siguientes temas
como minimo:

¥ Normatividad en transito y transporte.
¥ Camportamiento seguro del peatén,
ciclista, motociclista y conductor de
vehiculos (liviano, mediano y pesado).

¥" Condiciones de seguridad en el
Transporte de pasajeros y carga seca.

v |dentificacién de peligros.

v Divulgacién del mapa de riesgos viales.
¥ Inspeccién y alistamiento de vehfculos.
v Fatiga.

¥ Alcohol.

¥ Primero auxilios

v Control del fuego

v Uso de dispositivos de seguridad del
vehiculo.

¥ Respuesta a emergencias

v Manejo defensivo*. ’

*Ver anexo 19: Contenido tematico curso
de manejo defensivo.

NOTA: Estos temas de capacitacién
pueden hacer parte de los temas de
formacion de la campaiia.

6 Participante de la accién Conductores directos, terceros,
contratistas, subcontratistas, conductores y
los funcionarios de la EAAAY E.I.C.E -

E.S.P, Aspirantes al cargo de conductores.

7 Escala de actuacién EAAAY EI.C.E - E.S.P, terceros,
contratistas y subcontratistas.
8 Periodo de realizacién Mediano plazo.
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Objetivo del indicador

Medir la ejecucidn de los temas propuestos

9 y los temas ejecutados en el cronograma
de capacitacion.
10 indicador (total de capacitaciones ejecutadas*100) /
: total de capacitaciones programadas).
11 Meta 100%
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Anexo 8. Ficha técnica: Carpeta de conductores

1 Nombre de la actividad Carpeta de Conductores
2 Eje estratégico asociado | Comportamiento Humano
3 Objetivo Determinar y disponer de la informacién basica y

necesaria de los conductores en la operacion,
permitiendo asi, hacer un aseguramiento
mediante la trazabilidad de la competencia.

4 Autoridad Profesional Recursos Humanos / Profesional
encargado del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Operaciones de la EAAAY EICE - ESP
establecerd un mecanismo de control de
5 Desarrollo de la actividad | informacién de los conductores del personal directo
y contratista que permita verificar
permanentemente el cumplimiento de los requisitos
legales, y actualizarlo de acuverdo a lo requerido.

Como minimo la informacién que debe estar
disponible por cada una de ellas debe ser:

Nombres y Apellido

Nimero de identificacion

Edad

Grupo de trabajo al que pertenece

Tipo de contrato

Afios de experiencia en la conduccion
Inscripcidn ante el RUNT

Tipo de licencia de conduccidn

Vigencia de la licencia de conduccién

Tipo de vehiculo que conduce

Reporte de comparendos e historico de los
mismos

Control de ingreso de conductores con deudas
de comparendos

Reporte de incidentes - fecha, lugar, drea
rural/urbana

Reporte de accidentes- fecha, lugar, area
rural/urbana

Acciones de seguridad vial realizadas:
Examenes médicos: El conductor debe estar en
optimas condiciones de salud para ejercer su
labor. (Concepto de apto para la labor dado por
el medico ocupacional).

6 Participante de la accién | Conductores directos de la EAAAY E.I.C.E -
E.S.P, contratistas, subcontratista y funcionarios
i que tienen extensivo la conduccidn dentro de las
' funciones de su cargo.
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7 Escala de actuacién EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y
. subcontratistas.
Periodo de realizacion Corto Plazo
8
9 Objetivo del indicador Medir los conductores que cumplen con el
requisito de informacion en la operacion de la
) EAAAYE.\CE-ESP
10 indicador (total de conductores con la informacidn
completa * 100} / total de conductores en la
operacién)
11 Meta 100% A
2. APROBACIONES /
/] \ /\
Elabord—{—. ' Revisé ApHtifh_— —1
A o LI
L et M%M : I A
§0!NfA‘ﬁ'AMI z GUSTAVO TORRES MELO LUZIAMEN 4 3
Lider del Pr ] Répresentante por la Direccién SGC Representante Legal
\
3. BITACORA DE ACTUALIZACION
. Fecha de item .
Versién Aprobacién Modificado Motivo Aprobado por
01 2017-02-16 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal

Pagina 19 de 97




Tipo de Documento
‘ DESARROLLO DE LOS EJES Plan
((_ )) ESTRATEGICOS DEL PESV Codigo
*’mﬁfgﬁv_*gggf”w Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacién Versi6n
s 4 2016-06-17 2017-02-16 01

Anexo 9. Ficha técnica: Prueba de alcoht])Iimetrias.

" Nombre de la actividad Pruebas de alcoholemia.

1
2 Eje estratégico asociado Comportamiento Humano
3 Objetivo ‘ Confirmar los limites de alcoho! de acuerdo
| al Anexo 20. Programa de prevencién y
I control de sustancias psicoactivas para
alcohol o drogas psicoactivas en el personal
de la EAAAY E.I.C.E-E.S.P.
4 Autoridad i Profesional encargado del Sistema de
' Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo /
Gerencia
.

5 Desarrollo de la actividad lLa EAAAY E.IC.E - ES.P ha definido de
‘ acuerdo a la Ley 1548 de 2012 y la Ley 1696
| de 2013 como prueba positiva para alcohol a
. partir de 20 mg / 100 ml. Lo que quiere decir
'que una prueba en aliento debe estar por
i debajo de 0.02 para catalogarse como
r negativa,
' Dado el caso en que se identifique un
. posible caso positivo para alcoho! se debe
- seguir el procedimiento Anexo 20. Programa
E de prevencidn y control de sustancias
psicoactivas. :

|

\ !

3 i Una vez cumplido el procedimiento Anexo

| ! 20. Programa de prevencién y controf de

j i sustancias psicoactivas se confirma que la

. prueba es positiva, se debe iniciar el

| i proceso disciplinario de acuerdo al

f I Reglamento interno de Trabajo.

6 Participante de la accion Conductores directos, terceros, contratistas,
subcontratistas, conductores y los
funcionarios de la EAAAY E.I.C.E-E.S.P.

f )
|

7 Escala de actuacion EAAAY EI.C.E - E.S.P, contratistas y
! subcontratistas.
8 Periodo de_[galizacién Corto plazo.
9 ‘ Objetivo del indicador : Medir la realizacion de las pruebas de
# , | alcoholemia programadas por la EAAAY
| }EICE-ESP
10 Indicador (Total de pruebas ejecutadas.al afio X 100)/
Total de pruebas programadas al afio.
11 Meta L 00%
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Anexo 10. Ficha técnica: Plan de Mantenimiento Preventivo de Vehiculos
Automotores

1 Nombre de la actividad Plan de Mantenimiento Preventivo de
‘ Vehiculos Automotores
2 Eje estratégico asociado Vehiculos Seguros
3 Objetivo . Fortalecimiento del recurso fisico {pargue

automotor) que garantice condicicnes
optimas de operacion.

4 Autoridad Profesional encargado del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo /Oficina de Almacén

5 Desarrolio de la écﬁvidad El Profesional encargado del Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
sera el encargado de garantizar un plan de
mantenimiento preventivo de los vehiculos
vinculados a la operacion, estos planes
deben como minimo incluir las siguientes
caracteristicas:

Conocer la informacién y especificaciones
técnicas de los vehiculos, incluyendo los
sistemas de seguridad activa y pasiva.
Respetar las recomendaciones técnicas de
mantenimiento y operacién que hacen los
fabricantes de los vehiculos.

Se definen los sistemas de seguridad
activa y pasiva objeto del plan de
mantenimiento preventivo, como aquellos
establecidos en [a revisién técnico
mecanica definida dentro de la ley.

Se define la periodicidad de las
intervenciones preventivas de acuerdo a la
ficha técnicas de cada vehiculo.

Todos los mantenimientos preventivos y
correctivos deben registrarse en el Anexo
24. Formato programa de mantenimiento
preventivo de vehiculos.

Para el caso de contratistas, y demas figuras,
la EAAAY E.I.C.E - E.S.P verificaque la
empresa cuente y ejecute el plan de
mantenimiento de los vehiculos utilizados en
la operacion que se exige expresamente en
el contrato para suscripcion y cumplimiento.
Ver Anexo 25. Plan de Mantenimiento
Preventivo de Vehiculos.

6 Participante de la acciéon Todos los vehiculos directos de la EAAAY
. E.I.C.E - E.S.P, y de contratistas o terceros
| que presten el servicio de transporte a
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través de la empresa.
7 Escala-de actuacion EAAAY E.I.C.E - E.S.P, terceros,
contratistas y subcontratistas
8 Periodo de realizacion Corto Plazo

Objetivo del indicador

Medir la ejecucion de las actividades
programadas de mantenimiento preventivo
de cada uno de los vehiculos en la
operacién de la EAAAY EI.CEE-E.S.P

10 indicador

programadas)

(total de actividades de mantenimiento
preventivo ejecutadas * 100) / total de
actividades de mantenimiento preventivo

11 Meta

100%
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Anexo 11. Ficha técnica: Requisitos de vehiculos Automotores en la Operacién

1

. Nombre de la actividad

L Requisitos de vehiculos Automotores

| 2

Eje estratégico asociado

Vehiculos Seguros

3

 Objetivo

|
E Establecer las condiciones minirmas

| requeridas para los vehiculos propios o de
» contratistas que garanticen condiciones

.. Optimas de operacion.

Autoridad

Profesional encargado del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comité de Seguridad Vial.

1
' Desarrollo de la actividad

L
r
L
|

Los modelos de los vehiculos que se usen |
para el transporte, deben seguir las !
siguientes recomendaciones de la EAAAY
EILC.E-ES.P.

Tipo de vehiculo:

VEHICULOS AUTOMOTQORES LIVIANOS
(camperos, automdéviles, camionetas utilitarios
con capacidad para transportar entre 4 y 9
pasajeros) grupo A decreto 348 derogado por
el Decreto Unico Reglamentario 1079 del 2015
de! ministerio del transporte.

VEHICULOS AUTOMOTORES MEDIANOS

: (camionetas, utilitarios para transporte de

i carga con capacidad entre 1 y § toneladas,

" vehiculos para transporte de personal con

| capacidad para transportar entre 10y 19 -
pasajeros) grupo B decreto 348 derogado por
el Decreto Unico Reglamentario 1079 del 2015
del ministerio del transporte.

| VEHICULOS AUTOMOTORES PESADOS
{camiones, tracto camiones, volquetas para
transporte de carga con capacidad mayor a 5
! toneladas), vehiculos para transporte de

! personal con capacidad para transportar mas

| de 20 pasajeros (grupo C decreto 348

! derogado por el Decreto Unico Reglamentario
. 1079 del 2015 del ministerio del transporte).

+ Ver Anexo 26: Tabla de Requerimiento por

. tipo de vehiculos

" Participante de la accién

Todos los vehiculos directos de la EAAAY
E.Il.C.E - E.S.P, vehiculos de contratistas y
subcontratistas en la operacién.

| Escala de actuacion

i

i~

Periodo de realizacién

| EAAAYE.ICE-ESPy contratistas
Largo Plazo -

Objetivo del indicador

t

Medir el cumplimiento del requisito de los
t vehiculos que estén vinculados a la
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i | operacion de la EAAAY ELCE-ES.P
Indicador (total de vehiculos que cumplen el requisito *
10 . 100) / total de vehiculos en la operacion)
1 ' :
11 .1 Meta | 100% i
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| Anexo 12. Ficha Técnica: Inspeccién y verificacién de vehiculo

Nombre de la actividad Inspeccién y verificacion de vehiculo

1
2 Eje estratégico asociado | Vehiculos Seguros
'3 Objetivo | Verificar mediante las inspecciones a vehiculos, las

condiciones éptimas de un automotor vs el estado
+ actual del vehicuio.

' Reaseguramiento de las condiciones técnicas de los
- vehiculos para |a operacidén por parte del Profesional
encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4 Autoridad o " | Profesional encargado del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo./conductores

A Todos los vehiculos automotores que se adquieran,
se tomen en alquiler o presten servicio a la EAAAY
E.I.C.E - E.S.P, previo al inicio de la operacion del
vehiculo, deben ser inspeccionados por el
Profesional encargado del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o empresa
competente, para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el presente PESV, dejando
constancia en los formatos Inspeccidon general a
motocicletas y 51.27.04.03 Inspeccién de vehiculos.
Todos los vehiculos serdn sometidos a una
inspeccién periddica de aseguramiento realizado por
el Profesional encargado del Sistema de Gestion de
. la Seguridad y Salud en el Trabajo o personal
5 Desarrollo de la autorizado de forma bimestral, dejando constancia en
actividad los formatos Inspeccién general a motocicletas y
51.27.04.03 Inspeccién de vehiculos..
El conductor es responsable de realizar una
inspeccién visual diaria {Pre-operacional), si los
vehiculos son de propiedad de la EAAAY E.I.CE -
E.S.P o prestando el servicio en representacion de la
EAAAY E.L.C.E - E.S.P haran uso de los formatos de
la EAAAY EILC.E-E.S.P.
| Si el conductor considera que el vehiculo no es apto
. para operar, reporta la anomalia y retira el vehiculo
de la operacion para corregir la novedad.
‘ ‘ ' El Comité de Seguridad Vial de la EAAAY E.I.C.E -
| E.S.P podra solicitar, en cualquier momento, la
- | evidencia de dichas inspecciones.
| Ver documentos:;
Inspeccion general a motocicletas e inspeccion pre |
operacional de vehiculo.
51.27.04.03 Inspeccitn de vehiculos.
Participante de 1a accién | Todos los vehiculos directos de la EAAAY E.L.C.E -
6 | E.S.P, vehiculos del contratista y vehiculos
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| subcontratistas en |a operacién.

oof~af

‘Escala de actuacién

| EAAAY E.|.C.E - E.S.P, contratistas y subcontratistas

Periodo de realizacién

Corto Plazo

Objetivo del indicador

Medir la realizacién de las inspecciones previas al
inicio del contrato, inspecciones de aseguramiento y
las inspecciones preoperacionales de los vehiculos
de la operacidn de la EAAAY E.I.C.E- ES.P.
Identificar acciones cofrrectivas yfo preventivas que
permitan asegurar el ¢ptimo funcionamiento de los
vehiculos en la operacién.

Generar planes de accién a los hallazgos de las
inspecciones a vehiculos que nos permita hacer su
respective seguimiento y cierre,

10

indicador

(total de inspecciones previas realizadas * 100 / total
de inspecciones previas solicitadas)

(total de inspecciones de aseguramiento ejecutadas *
100) / total de inspeccibhes de aseguramiento
programadas)

{total de inspecciones pre-operacionales realizadas *
100) / total de inspecciones pre-operacionales
programadas)

(total de acciones correctiva o preventivas cerradas *
100 / total de acciones corre%vas 0 preventivas

11

Meta

existentes)
100% [/
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[ Anexo 13. Ficha técnica: Carpeta de los vehiculos

=9

Nombre de la actividad Carpeta de los vehiculos .
2 Eje estratégico asociado | Vehiculos Seguros |

3 Objetivo Disponer de los documentos y registros
)
que permmitan hacer una trazabilidad de
las condiciones del vehiculo durante la
7 operacion.
|4 Autoridad ‘ Profesional encargado de Seguridad y
. Salud en el Trabajo /Unidad de Almacén

5 | Desarrollo de la actividad La EAAAY E.I.C.E - E.S.P documentara
: : y registrard un minimo de informacién
de los vehiculos propios en la
operacién, como también, los
contratistas y subcontratistas al inicio
del contrato deben entregar a la EAAAY
i E.|.C.E - E.S.P una carpeta de los
i vehiculos con |a siguiente informacién
- como minimo de cada vehiculo:
i Placas de! vehiculo
i Numero de motor
Kilometraje - Fecha
Especificaciones técnicas del
vehiculo
Datos del propietario
Dates de la empresa afiliada
SOAT- Fecha de vigencia
Seguros - Fechas de vigencia
Revision Técnico Mecanica
Reporte de incidentes - fecha,
lugar, area ruralfurbana
« Reporte de accidentes - fecha,
lugar, 4rea ruralfurbana
i + Plan de mantenimiento
preventivo - fechas
-« Control de Acciones de
' Mantenimiento
« Sistemas de seguridad activa
Sistemas de seguridad pasiva
Otros que el Comité de
Seguridad Vial considere
necesarios para el desarrollo de
sus actividades.

6 Participante de la accién Todos los vehiculos directos de la
: EAAAY E.|.C.E - E.S.P, vehiculos de los
_contratistas y subcontratista en la
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| operacion. '
|
! 7 Escala de actuacién EAAAY E.I.C.E - E.S.P, terceros,
contratistas y subcontratistas
: "‘Periodo de realizacién Corto Plazo
i 8
Verificar el cumplimiento de los
9 Objetivo del indicador requisitos legales y contractuales de los
; vehiculos en la operacion de la EAAAY
i ELCE-ESP.
110 | Indicador (total de vehiculos con la informacién
; completa * 100) / total de vehiculos en
‘ la operacién)
11 Meta 100%
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Anexo 14. Ficha técnica: Senalizacion y Demarcacion vial
1 Nombre de 2 la actividad _J Senalizacion y Demarcacién vial
2 Eje estratéglco q{gc_!ﬂg ____Infraestructura / Rutas Internas
3 Objetivo ,{ Mejoramiento del entorno mediante la
sefializacion y demarcacion vial

reglamentando las acciones de los actores
en las via internas.
4 Autoridad Profesional encargado de! Sistema de
' Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo / Comité de Seguridad Viai
Las rutas internas para la EAAAY E.I.CE -
E.S.P hacen referencias a las &reas de
parquec dentro de las instalaciones de la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P en la sede principal
en Yopal. La EAAAY E.I.C.E - E.S.P realizara
un estudio de necesidad de sefializacidon y
demarcacién vial de sus rutas internas,
teniendo en cuenta las siguientes areas:
Del peatén
Zonas sefalizadas, demarcadas e
ifluminadas para su desplazamiento en las
instalaciones.
Que las zonas de desplazamiento de
peatones, estén debidamente identificadas y
en lo posible separadas de las zonas de
circulacién de los vehlculos, de tal manera
gue no generen conflicto entre ellos.
Privilegiar el paso de peatones sobre el
paso vehicular,
Velocidades de circulacion de
vehiculos:
Definir, sefializar vy socializar las
velocidades maximas permitidas en las
vias internas.
Colocar elementos sobre la via, que
favorezcan el control de la velocidad dentro
de las instalaciones.
Los parqueaderos:
Definir, sefializar e iluminar las zonas
destinadas para el parqueadero.
s Las zonas de parqueaderos, tienen
gue estar debidamente identificadas
y en lo posible separadas de las
zonas de cargue y descargue de los
vehiculos, de tal manera que no
generen conflicto entre ellos,
minimizando el riesgo de
accidentes.
+ Establecer por tipo de vehiculo,
zonas especificas para su
parqueadero.

5 Desarrollo de la actividad
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Participante de la accién

Escala de actuacién

jas instalaciones de la
ESP

de la EAAAY E.I.C.E -
~_de contratistas.

Sefializacion y Demarcacion
* El Profesional encargado del

Sistema de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo realizara de
forma periddica inspeccion al
estado de las sefiales de transito y
la demarcacidn vial existente.

El Comité de Seguridad Vial, seré el

encargado de gestionar las mejoras

i requeridas entorno a la sefializacion y

' demarcacion en el area de parqueadero de

Todos los vehiculos y conductores directos

EAAAY EI.CE-

E.S.P, de terceros y

7 ; EAAAY E.I.C.E - E.S.P y contratistas
8 Periodo de realizacion Largo Plazo
9 Objetivo del indicador | Medir la evolucién en el mejoramiento de la
? » sefializacién en el area de parqueo de la
: ' EAAAY EILCE-ES.P ,
10 Indicador Porcentaje de avance en el mejoramiento
de la sefializacién y demarcacion vial de
las rutas internas (Area de parqueaderos
o L ___delaEAAAYEIC.E-E.S.P).
11 Meta L 100%
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Anexo 15. Ficha técnica: Anélisis de riesgo de las vias

‘ i
1 Nombre de la actividad i Analisis de riesgo de las vias
2 Eje estratégico asociado ' Infraestructura / Rutas Externas
— _q}
3 - Objetivo | Identificar y evaluar los peligros de las vias

i externas, como herramienta que aporte en la
. prevencion de los Accidentes de Transito.

-]

4 Autoridad . Profesional encargado del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo / Comité
de Seguridad Vial.

n o ' i
5 Desarrollo de la actividad ' La EAAAY E.I.C.E - E.S.P ha identificado que

i sus rutas regulares son:
! Ver Rutas de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P numeral
. 8.1 Contexto de la Empresa.
i De acuerdo a la Resolucion 1565 de 2014, la
 EAAAY E.IC.E - E.S.P realizard un mapa de
. riesgo vial, en donde se identificara y valorard
: puntos criticos de posible accidente de transito.
‘; A tener en cuenta Mapas de Riesgo Vial
* Todo el personal, conductores propios y de
' contratistas de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, deben
 reportar de forma continua los riesgos
' existentes en tas vias regulares como; zonas de
! derrumbes, obras en la via, entre otras,
" haciendo uso del sistema de reporte de actos y
. condiciones de riesgos de la EAAAY E.I.CE -
» ES.P.
6 Participante de la accién Todos los conductores directos de la EAAAY
: 3 E.I.C.E - E.S.P, vehiculos de contratistas y .
 subcontratistas en la operacion.

7 Escala de actuacion EAAAY E.|.C.E - E.S.P, contratistas y
: | subcontratistas
8 _Periodo de realizacion ~ Mediano Plazo
\
9 Objetivo del indicador | Medir la socializacién de! Mapa de Riesgo Vial

" a los conductores propios y de contratistas de la
Y |EAAAYEICE-ESP
Indicador {Total de conductores (propios, contratistas y
10 subcontratistas) con divulgacién del mapa vial *
100 / total de conductores (propios, contratistas
y subcontratistas) programados)

11 . Meta 100%
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" Anexo 16. Ficha técnica: Pélizas / Seguros

1 Nombre de la actividad

*Pélizas (Responsabilidad civil contractual y
Poliza de responsabilidad civil extra
contractual).

** Seguro Obligatorio para Accidentes de
Transito - SOAT.

o

| 2 Eje estratégico asociado

4

Atencidn a victimas.

3 Objetivo

| Garantizar el respaldo econdmico para hacer
| frente a las posibles consecuencias de un
i accidente de transito.

4 Autoridad

Gerencia / Profesional encargado del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo /Direccidbn Administrativa y Financiera.

| 5 ! Desarrollo de la actividad

' Para la operacion de vehiculos en la EAAAY

E.ILC.E - E.S.P se debe contar con los
siguientes documentos: -

TRANSPORTE DE PERSONAS: Si el vehiculo
es propiedad de la EAMAY ELCE-ESP

e SOAT.

« Licencia de transito.

* Tarjeta de operaciones. (Cuando se
necesite para salir del perimetro
urbano).

+ Revisidn técnico mecanica.

« Pdliza de responsabilidad civil extra
contractual.

+ Seguridad social.

Si el vehiculo es contratado: Debe estar afiliado E

a una empresa de transporte legalmente
constituida de acuerdo al Decreto 348
derogado por el Decreto Unico Reglamentario
1079 de 2015.
e SOAT.
Licencia de transito.
Tarjeta de operaciones.
Revisién técnico mecanica.
Péliza de responsabilidad civil extra
contractual.
s Pdliza de responsabilidad civil
contractual.
Extracto contrato.
Seguridad social.

Al cumplir los requisitos legales en cualquiera de
las modalidades de transporle se asegura la
atencion a victimas en caso accidente de transito

.y el respafdo econdmico para las

indemnizaciones.
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vehiculo en tiempo real

Anexo 18. Ficha técnica: Jornadas méaximas de conduccién y monitoreo de conduftor-

Nombre de la

Jornada maxima de conduccidén

actividad
2 Eje estratégico Comportamiento Humano
asoclado
3 | Objetivo Definir los Tiempos maximos de conduccién durante largas
jornadas. .
4 | Autoridad Profesional encargado del Sistema de Gestion de 1a Seguridad

y Salud en el Trabajo — Comité de Seguridad Vial.

8 | Desarrollo de la
actividad -

Regulacion de horas de conduccion y descanso

La profesional encargada de la seguridad y salud en el trabajo

de la EAAAY EICE - ES.P y de las empresas contratistas,

deben garantizar que los conductores hayan descansado de
manera adecuada y que se encuentren en estado de alerta para
el desempefio seguro en la conduccidn.

—No habra estimulos para que los conductores conduzean
horas extras y que esto los lleve a exponerse o a exponer a
los demds debido a la fatiga.

— Todo conductor debe reportar si fiene algin desorden de
suefio o sufre de apnea.

—Todo conductor debe reportar oportunamente si se
encuentra fatigado o presenta alguna condicién que le
impida realizar el recorrido.

—Los conductores tienen el derecho de parquear el vehiculo
en sitio seguro por 15 a 20 minutos para descansar en ¢aso
de sentirse con sueiio.

—Fl horario de trabajo diario inicia a las 06:00 hasta las
18:00.

Ninguna empresa contratista podrd asignar a un empleado
que no haya sido contratado como conductor para
desempefiarse de manera permanente o periddica como
conductor, a menos que se le haya definido la funcién de
conductor en ¢l manual de funciones del cargo y cumpla con
todos los requisitos exigidos a un conductor.

Las siguientes son las horas establecidas para el personal que
conduce vehiculos en las operaciones de la EAAAY EICE -
E.S.P:
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r Horas
JORNADA Permitida

Jomada Méximn de trabajo 11

Jornada méAxima de conduccidn 9

Horas mixima de conduccidn sin descanso 2

Intcrvalo minimo dc descanso entre conducciones

diarias 0,25

5 | Desarrollode la
actividad

Monitoreo en tiempo real de vehiculos

Todos los vehiculos en las operaciones de la EAAAY EI.C.E

- ESP se le realizarin como minimo los siguientes

parametros de control operativo en tiempo real a través de los

sistemas de flota virtual o sisterma satelital de navegacién

global (GNSS) - (ejemplo GPS, entre otros), retenes méviles

y supervision en ruta:

—Numero de kilémetros recorridos por 12 flota de vehiculos
dentro del periodo,

—»Seguimiento a la tasa de accidentes viales,

—Andlisis de comportamiento al cumplimiento de
velocidades y violaciones a los limites de velocidad,

— Reportes de intervencion de dispositivos,

—»Mecanismos de intervencién ante las desviaciones
identificadas,

— Aptlicacion de los esquemas disciplinatios,

— Ubicacidn geogrifica,

— Geocercas (limites territoriales fijados satelitalmente),

—»Botdn de pénico,

> Seguimiento segundo a segundo.

Los informes de gestion serin entregados al Profesional
encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y revisados al interior del Comité de Seguridad
Vial.

Trimestralmente el Comité de Seguridad Vial realizaran
auditorias aleatorias a la intervencion de los hallazgos y su
respectiva gestion.

Participante de la
accion

Todos los conductores directos de la EAAAY EICE-ES.DP,
vehiculos de contratistas y subcontratistas en 1a operacién,

7 | Escala de actuacion

EAAAY EICE - E.S.P, contratistas y subcontratistas

| Periodo de
realizacién

Mediano Plazo
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9 Objetivo del Medir el seguimiento realizado a conductores y vehiculos,
indicador frente 2 mariejo de a fatiga y uso adecuado del vehiculo.

(Total de reportes de GPS de vehiculos propios, contratistas y
tercero entregados * 100 / total de vehiculos propios,
contratistas y subcontratistas existentes en la operacion)

10 | Indicador (Total de actividades en fatiga realizadas * 100 / total de
actividades en fatiga programadas)
(Total de conductores que asistieron a activflades de fatigas *

100 / total de conductores programados a aflividad de fatiga)

11 | Meta 100% [ A
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ANEXO 19. CONTENIDO TEMATICO CURSO DE MANEJO DEFENSIVO.
"ITEM " L o CONTENIDO
VEHICULOLIVIANO _
[ 1 ___Definiciones o _
3 L" Reglas basicas
3 1 Que es mane|o defensivo y como aplicario
T
L4 | Ventajas del manejo defensivo
5 Posicionamiento para &l manejo
i _
6 ! Factores que intervienen en los accidentes
1 « Condiciones adversas
' = Problemas mentales ¢ emocionales
!« Conduccién nocturna
' s Condiciones ambientales
i« Estado fisico
« Fatiga
= Salud. g. Alcohol y drogas
s Peatones
e Motociclista y ciclista
« Puntos ciegos
Inspeccién vehiculo
7 i Cmtur&n de sequridad o
8 T Técnicas de frenado o
9 [Eaccidente evitable . -
10 L Tipos de choque N .
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| EI conductor debe llamar inmediatamente al |

Profesional encargado del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo para

L accionar el plan de emergencias. Si el

conductor es contratista debe llamar al Jefe
Inmediato de su empresa para activar el plan de
emergencias del contratista o subcontratista e
informar al Profesional encargado del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la EAAAYEICE-ES.P

La primera respuesta de primeros auxilios,
control del fuego y control de derrames estaré a
cargo del conductor.

6 Participante de la accién

Conductores directos, contratistas,
subcontratistas y los funcionarios de la EAAAY
EILCE-ESP

7 Escala de actuacién

EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y i
subcontratistas.

Periodo de realizacién

-]

Corto plazo.

9 Objetivo del indicador

Medir el cumplimiento de los requisitos legales
(pdlizas, SOAT) que dan soporte para la
atencidén de las victimas en caso de lesiones
por accidente de transito.

10 | Indicador

(Total vehiculos que cumplen el requisito
poliza/SOAT * 100/ Tota!l g& vehiculos en la
operacién).

11 Meta

| 100%
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Anexo 17. Ficha técnica: Medicion y mejora del PESV
1 | Nombre de la actividad [ Medicién y mejora del PESV
2 Eje estratégico asociado | Gestion Institucional
3 { Objetivo ' Evaluacion de la implementacién y actividades del
: ‘PESVenla EAMAYEICE-ES.P
4 Autoridad Comité de Seguridad Vial
5 { Desarrollo de la . Auditorias en seguridad vial
| actividad -El Comité de Seguridad Vial de ta EAAAY E.I.C.E -
; - E.S.P, incluira dentro de su programa de auditorias, e!
: seguimiento y control al cumplimiento de los
‘ lineamientos establecidos en este PESV y a los
i 'hallazgos generades en el desarrollc de sus
} actividades, por medio de auditorias programadas,
] . Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y
, ' otras actividades de verificacién.
Los auditores al PESV deben ser idéneo (Auditores
i Intemo 1SO  39001), de requerirse, la Empresa
| buscara asesoria de personas naturales o jurfdicas
| con el perfil requerido.
i Indicadores de resultado
' Ver Anexo 27: Tabla de Indicadores PESV
Indicadores de actividad
Ver Anexo 27: Tabla de Indicadores PESV
6 Participante de la accion | Todos los conductores directos de la EAAAY E.I.C.E
- E.S.P, y de contratistas en Ia operacion.
7 Escala de actuacién EAAAY E.|.C.E - E.5.P y contratistas
8 Periodo de realizacion Corto Plazo
9 Objetivo del indicador Medir la eficacia del PESYV implementado por la
‘ EAAAY E.I.C.E - E.S.P en sus operaciones.
10 Indicador (Total de auditorfa ejecutadas * 1 f) / total de
auditorias programadas) A
11 Meta 100% | /
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Anexo 20. PROGRAMA DE TABACO, ALCOHOL, ESTUPEFACIENTES Y
PSICOACTIVOS.
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1. OBJETWOS

e Identificar oportunamente el consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas en los
empleados, contratistas, subcontratistas, dentro de las instalaciones de la EAAAY E.I.C.E
-E8.P.

e Encaminar a los empleados hacia la promocién, prevencion y control del consumo de
sustancias psicoactivas, segin la legislacién colombiana y la polltica de la EAAAY
ELCE-ESP.

e Educar e informar a los empleados sobre el sindrome de farmaco dependencia en
cumplirriiento de la politica interna y estrategia de la prevencion primaria.

e Informar las sanciones correspondientes.
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2. ALCANCE

Este programa esta dirigido a todos los empleados, terceros, contratistas y subcontratistas de la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P, quienes deben participar con caracter obligatorio en dicho programa.
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‘ 3. DEFINICIONES Y SIGLAS
Sustancia Psicoactiva: Producto quimico, natural o sintético que ejerce un efecto
estimulante en el sistema nervioso central y puede provocar adiccion y dafio, tales como
el tabaco, alcohol, enervantes, medicamentos y sustancias alucinégenas.

Adiccion: Hace referencia al uso cronico, compulsivo e incontrolable de una sustancia.

- Dependencia: Hace referencia a la necesidad (fisiolégica o psicolégica) que experimenta
una persona de consumir alguna sustancia.

Sindrome de Abstinencia: Conjunto de sintomas fisicos que se presentan cuando se
suspende el consumoe de ciertas sustancias; puede presentarse sudoracién, escalofrio,
hauseas, vomito, temores, vértigo, etc. '

Tolerancia: Es el fenémeno que indica la necesidad que sienten las personas de
consumir dosis cada vez mayores para alcanzar los mismos efectos.

Prueba Réapida de Alcohol: Elemento plastico que trabaja con un reactivo sensible aliento
utlizado para tomar la prueba en aliento de alcoholimetria. Existe en varfas
presentaciones segln la concentracién de alcohol: 0.02%, 0.05% y 0.08%.

Prueba de Tamizaje de Alcoholimetria: Prueba inicial en aliento, orina o saliva, que al ser
positiva indica la presencia de alcohol ¢ sustancias psicoactivas (segun la prueba) en
_cantidades significativas en el organismo del examinado.

Prueba de Tamizaje de Alcohol Negativa: Un resultado de la prueba de aliento con valor
inferior o igual a 0.02 (g/100ml/sangre) o un resultado negativo en la prueba en saliva u
orina; puede realizar sus frabajos normales

Prueba de Alcohol Positiva: Un resultado de la prueba en zliente mayor a 0.02
(g/100ml/sangre) o resultado POSITIVO en la prueba de saliva u orina.

Prueba Confirmatoria de Alcohol: Un segundo examen, el cual sigue a la prueba de
tamizaje, se utilizan métodos mas precisos para la deteccion.de niveles significativos de
alcohol (o sustancias psicoactivas) en el organismo. Pueden utilizarse pruebas en orina,
saliva y en casos especiales en sangre. Lo cual indica presencia de alcohol en el
organismo del evaluado, lo que indica que el empleado, no podra laborar ese dia y sera
enviado con su supervisor inmediato, el supervisor de seguridad y salud en el trabajo o
de seguridad vial enviara un reporte por escrito al supervisor de campo y este a su vez,

-notificara a la Coordinacion de seguridad y salud en el trabajo y/o seguridad vial.

HSE: Siglas en inglés que traduce en espariol Salud, seguridad y medio ambiente.
Profesional encargado del Sisterma de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y/
seguridad vial: Persona encargada de la seguridad y sailud en el trabajo por parte de la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P, ademas conoce y tiene autoridad en seguridad vial.




Tipo de Documento

‘ DESARROLLO DE LOS EJES Plan
(( )) ESTRATEGICOS DEL PESV T Geaws
1.27.01
m“"mmm:-:y vty d”"p" Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacién version
s 2016-06-17 2017-02-18 01

4. POLITICA DE NO ALCOHOL, NO FUMADORES Y NC DROGAS

La EAAAY E.IC.E - ES.P, considera que el consumo de cigarrillo, alcohol y sustancias
psicoactivas afectan los ambientes de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra
la salud, la seguridad y el medio ambiente. Por lo anterior, la Empresa se compromete a brindar
un ambiente seguro y saludable a sus trabajadores, usuarios y visitantes, mediante el desarrollo
de acciones destinadas a prevenir el consumo de tabaco, alcohol y drogas en areas interiores y
alrededores de la Empresa.

4.1. OBJETIVOS DE LA POLITICA

Establecer un ambiente de trabajo sano, que contribuya al alto desempefc de sus
trabajadores, libre riesgos para su salud fisica y mental. '
Implementar acciones preventivas destinadas a disminuir la incidencia del consumo de
tabaco, alcohol y drogas en los trabajadores y desarrollar una cultura de trabajo con
habitos sanos.

4.2. ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

Prohibir la posesién, consumo y venta de alcohol, cigarrillos y sustancias psicoactivas
dentro de las instalaciones de la EAAAY E|.C.E - ES.P.

Se prohibe el ingreso a la EAAAY E.ILC.E - E.S.P de trabajadores y visitantes bajo los
efectos del alcoho! y sustancias psicoactivas

Promover la practica de estilos de vida saludables al interior de la empresa, a través de
charlas, talleres y reuniones en donde se identifiquen los riesgos asociados al consumo
del tabaco, el uso de dregas ilicitas, sustancias alucindgenas y el consumo en exceso de
bebidas alcohdlicas. .

Llevar a cabo un programa de comunicacién acerca de los peligros y dafios asociados al
uso de drogas, alcohol y tabaco.

Estimufar a los trabajadores afectados por el uso drogas, a1cohoi y tabaco, a que
participen en programas para su tratamiento.
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4.3. EVALUACION DE LA POLITICA
s Actividades ejecutadas / Total Actividades programadas * 100

+ _Nro. de trabajadores a los que les realizé la divulgacion de la politica / Total de
trabajadores de la empresa * 100
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5. RESPONSABILIDADES

5.1. GERENCIA / AGENTE ESPECIAL

Asegurar gue la Politica de No Fumadores, Alcohol y Drogas se implemente entre todos
los empleados y contratistas de la EAAAY EILC.E-E.S.P. '

Velar que en las investigaciones de accidentes o incidentes relacionados con el trabajo,
se tenga en cuenta esta politica y el criterio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar que se implemente el programa para el control de sustancias psicoactivas en
la EAAAY EICE-ESP.

5.2. JEFE INMEDIATO

Informar al Profesional encargado del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y al Jefe inmediato del empleado o tercero, sobre cualqwer caso de presuncidn
de estado de embriaguez ¢ sustancias psicoactivas.

Al inicio de turno, actividades o visita, debera estar atento ante la presenma de un caso
sospechoso.

Asegurar que el desempefio y comportamiento de los empleados, y contratistas sea
consistente con la politica.

Asegurar que todos los contratistas cumplan con la Politica de No Fumadores, Alcchol y
Drogas mientras sus empleados estén prestando sus servicios a la EAAAY E.I.C.E -
ESP

Atender con prioridad casos de consumo y uso de sustancias psicoactivas de manera
efectiva y confidencial.

Generar directrices frente al uso de las sustancias psicoactivas en actividades
recreativas dirigidas por la crganizacion.

Implementar capacitaciones preventivas socbre el consumo del alcohol y/o sustancias
psicoactivas dirigidas a los empleados.
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5.3. PROFESIONAL ENCARGADO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Mantener actualizado el programa de prevencion y control del consumo de sustancias
psicoactivas como parte del Programa de Medicina Preventiva.

Incluir dentro del proceso de induccién de empleados nuevos, temas relacionados con el

uso de las sustancias psicoactivas y sus efectos en el trabajo.

Brindar asesoria y verificar que se adopten las medidas disciplinarias con relacion al
cumplimiento de! Reglamento Interno de Trabajo, Cédigo Sustantivo del Trabajo y
Politicas.

Coordinar la toma de muestras con el laboratorio clinico y/o toxicologia por parte de la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P, para efectuar dicho procedimiento.

5.4. EMPLEADOS - CONTRATISTAS O TERCEROS

_ Conocer y cumplir estrictamente Politica de No Fumadores, Alcohol y Drogas.

Cumplir con lo contemplado en el programa de prevencion y los procedimientos que éste
establece.

“Someterse a los examenes y demas programas preventivos que giren alrededor de este

programa.
Solicitar asistencia médica en caso de alcoholismo y/o drogadiccion.
Colaborar en los procesos de desarrollo de este programa. .

Informar a! jefe inmediato acerca de casos de posesidn de sustancias psicoactivas que
detecte en cualquier area de operacion.

‘Brindar informacién necesaria durante las investigaciones de accidentes o incidentes

laborales posiblemente relacionados son el uso de sustancias psicoactivas.

Informar al Profesional encargado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo si esta consumiendo medicamentos para tratar sintomas de salud, los cuales
puedan tener la potencialidad de afectar su desempefio laboral, en cuyo caso el
Profesional encargado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefe

- Inmediato, con la asesoria de un médico, deberan definir la reubicacién laboral, para no

poner en riesgo la vida ni salud del trabajador medicado.
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6. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
Para el desarrollo del programa de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas se
contara con:

Alcoholimetro marca:
e FIT

s FIRTS INNOVATION TECHNOLGIA
6.1. PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS

El programa sera administrado por el Profesional encargado del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo con apoyo del médico asesor (EAAAY EICE - ESP
examenes médicos), el profesional recursos humanos, quienes participaran activamente en el
desarrollo del programa y la deteccion precoz de casos de sustancias psicoactivas, con los
casos sentados en la oficina o reportados.

6.2. RECURSO TECNICO-

Se realizara prueba de aliento donde se detectara posibles casos de trabajadores bajo efectos
del alcohol, posteriormente se realizara la prueba en orina, saliva ¢ sangre para confirmacién de
sustancias psicoactivas, para este tipo de pruebas se contara con el recurso tecnoldgico, técnico
y humano dispuesto en la EAAAY ELC.E-E.S.P.

6.3. RECURSO ECONOMICO
La Gerencia / Agente Especial de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P estad comprometida con el desarrollo

del presente programa, de manera que se compromete a suministrar 10s recursos necesarios y
suficientes para su adecuada implementacion.




' Tipo de Documento

‘ DESARROLLO DE LOS EJES Plan
Wy ESTRATEGICOS DEL PESV Cédige
Empregnr.leAcuoduc!o, 51.27.01
Aleantarliage? £2%° ™™ | Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificaci6n Versién

hibakitn 2016-06-17 1 2017-02-16 01

7. GENERALIDADES
7.1. ALCOHOL

El alcohel es un liquido volati que estd presente en diversa bebidas fermentadas, en
concentraciones que van desde el 5% hasta el 20%, como es el caso de la cerveza y los vinos.
El nombre quimico del alcohol es ETANOL O ALCOHOL ETILICO, dependiendo del género de
bebida que lo contenga, el alcohol aparece acompafado de distintos elementos quimicos que lo
dotan de color, saber, olor y otras caracieristicas. El alcohol se ingiere por via oral. El tiempo que
pasa desde el Ultimo trago hasta que se alcanza las concentraciones maximas en la sangre varia
de 25 a 80 minutos. :

Los alcohdlicos son bebedores excesivos cuya dependencia frente alcohol es tal que presentan
perturbaciones mentales evidentes, alteraciones en la salud fisica y mental, disturbics en sus
relaciones sociales o en su comportamiento econdmico.

El alcohclismo tiene una etapa inicial caracterizada por los primeros contactos con la bebida,
generalmente desde la adolescencia; el grupo de amigos permite los primeros contactos o
experiencias con las bebidas, donde la persona conoce diferentes bebidas, sus preferencias,
capacidad para tomar, los usos y otros aspectos det consumo de alcohol.

En la fase siguiente, el bebedor social, es influenciado por varios factores como ias nomas
sociales, culturales, preferencias individuales, gustos, tolerancia y capacidad econémica, lo
determina qué, como y cuando beber.

Posteriormente comienzan a surgir los bebedores problema, en esta fase existe afeccidn de la
salud fisica y mental del individuo, su bienestar, la calidad de sus relaciones y su situacién
econdmica se ve comprometida.

La fase final comprende la dependencia fisica o alcoholismo propiamente dicho, se caracteriza
por una doble dependencia fisica y psicoldgica. Es mas una enfermedad compleja, pues el
individus incluso pierde su capacidad para decidir.

7.2, EFECTCS

Los efectos del alcohel pueden calificarse de diversas formas, pues hay efectos a corto y largo
plazo incluidas complicaciones.
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Efectos a corto plazo

Se registran cuandc hay niveles de alcoho! bajos es o gue conocemos como embrlaguez que
constituye la intoxicacion aguda por alcoho!. Se observan reacciones y respuestas lentas,
disminucién de la agudeza visual, mayor sensacién de seguridad, es osado, valiente y alegre.
Cuando el nivel es mayor empieza a presentarse descoordinacién muscular, alteraciones en la
marcha, se tambalea la persona al caminar, habla de forma poco comprensible e incoherente, se
presenta vision doble, vomito y en cascs extremos con grandes cantidades de alcohol, se
observa embriaguez profunda con pérdida del conocimiento, estado de coma y muerte.

Efectos crénicos

Una cantidad superior a la referida, puede producir alteraciones de la personalidad, desinterés
por su trabajo, irritabilidad, agresividad, violencia, pérdida de la memoria, deterioro mental. Se
presentan alteraciones en €l funcionamiento normal del organismo como calambres, disminucion
del apetito, temblor generalizado, entre otros sintomas. '

7.3. DOSIS

En dosis bajas: Produce la sensacion de elevar el estado de animo y relajar a la persena,
ademas aumenta la frecuencia cardiaca, dilata los vasos sanguineos e irrita el sistema
gastrointestinal.

En dosis medias: Se tiene una sensacién de euforia y éxtasis, tambiéen altera el habla el
equilibrio, la visién y el oido, se pierde la coordinaciéon motora fina.

En dosis altas: Los sintomas se agudizan y se alteran las facultades mentales y el juicio, hay una
evidente confusién mental, el ¢consumo sin moderacion de alcohol provoca una dependencia
fisica intensa.

7.4. SOBREDOSIS ETILICA
Se caracteriza por:

» Depresidn general, piel fria y pegajosa
s Respiracién lenta y ruidosa

+ Dilatacion de las pupilas

» Taquicardia, estupor

s Confusion, mareo, nauseas y vomito
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Sintomas que sin asistencia profesional conducen al coma y la muerte

7.5. TIPOS DE CONSUMIDORES

Experimentador: Persona que consume dosis hajas, su consumo se relaciona con la

-curiosidad.

Funcional: Consumidor habitual. Consumo con cercania temporal y aumento en las
dosis.

Crénico: Persona con marcada tendencia a consumir y ia necesidad de hacerlo. El
funcionamiento del individuo comienza a depender del consumo.

7.6. COMO SABER SIGNOS DE ALERTA

Las sefiales de alerta son caracteristicas relativas o cambios fisiolégicos o de comportamiento,
entre ellas estan:

Deterioro en la realizacion de actividades regulares
Cambios bruscos en el estado de animo

. Cambios en |a apariencia fisica

Cambios en |la conducta habitual
Aparicién de problemas

7.7. FACTORES DE RIESGO

Se han establecido multiples factores de riesgo, la mayoria de ellos relacionades cen las
caracteristicas de personalidad de los individuos:

Los hijos de padres alcohdlicos tienen un rmayor riesgo, no solo por el factor genético
sino por el ejemplo que reciben.

La baja autoestima de la persona que facilita el control y mampulacu‘m por parte del
grupc de amigos o familiares.

‘Dificultades en la identificacién personal y de valores.

Depresién, hostilidad, dificultades en la comunicacion a nivel familiar y social.
Inadecuada utilizacion del tiempo libre, falta de actividades de recreacion y deporte.

Trabajo con gran carga de compromisos sociales: altos ejecutivos de ventas, gerentes,
administradores de bares, meseros y clubes sociales.
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Los desempleados y bebedores de fin de semana.

7.8. FORMAS DE PREVENCION

Ser moderado en el consumo de bebidas alcohélicas. Aprenda a disfrutar de las
reuniones sociales con poco alcohol o sin &l.

El estado de animo no debe depender del consumo del licor.
No tomar bebidas alcohdlicas durante su trabajo.

Evitar consumir bebidas alcohélicas delante de menores de edad y fomentar el consumo
de estas bebidas.

Fomentar el dialogo v la buena comunicacién con los hijos y la familia.
Cambiar la "tomata” de fin de semana por otras actividades de recreacion.

El deporte y alcohol no van de la mano.

No consumir alcchol si se va a conducir vehiculos, maquinarias o herramientas.

Manejo integral de la problematica, reconocimiento de la misma y apoyo constante de
familiares y amigos.

7.9. SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Son sustancias que ejercen su accién sobre el sistema nervioso cenfral y que tienen la
capacidad de producir transformaciones, bien sea aumentande o disminuyendo su nivel de
funcionamiento, o bien modificando los estados de conciencia. :

7.10. TIPOS DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Estimulantes: Cocaina, bazuco, anfetaminas y éxtasis.
Estimulantes secundarios: Tabaco

Depresores: Morfina, alcohol, inhalantes y sustancias volatiles, heroina, barbitaricos y
tranguilizantes mencres.

Alucinégenes: LSD, Fenciclidina, mezcalina, psilobina, marihuana
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7.11. TABAQUISMO _

El consumo de tabaco, particularmente el habito de fumar, provoca una serie de efectos
nocivos para salud, estd directamente relacionado con varias enfermedades graves y
puede aumentar los efectos adversos de otros agentes quimicos, fisicos y biolégicos. En
el lugar de trabajo, los efectos adversos pueden deberse a la interaccién sinérgica del
humo de tabaco con otros peligros.

Lo utilizan hombres, mujeres, nifios, adultos y millones de personas estan
involuntariamente expuestas al humo de tabaco en su entorno. Si bien hay numerosas
explicaciones del habito de fumar, la razon principal de su uso es el efecto adictivo de la
nicotina, droga presente en todas las formas de la hoja de tabaco y que llega al
consumidor en cantidades variables segun los distintos tipos de consumo.

En muchos paises se reconoce que el humo de tabaco constituye un peligro grave para la
salud y es un factor que contribuye de manera importante a la muerte causada por
diversas enfermedades comunes.

7.12. COMPOSICION DE LA HOJA DEL TABACO Y DEL HUMO DE
TABACO

Entre los compuestos téxicos importantes identificados, aparte de la nicotina, figuran
nitrosaminas carcinogénicas, derivadas de nitritos, aminas, proteinas y alcaloides
presentes en la hoja, hidrocarburos aromaticos policiclicos procedentes del proceso de
curado, elementos radiactivos absorbidos de! suelo y el aire, y cadmio en el tabaco
cultivado en suelos ricos en este elemento. Cuando se quema tabaco al fumar, se forman
numerosos productos derivados de Ia pirdlisis y de otras reacciones.

7.13. EFECTOS DE LA MANERA DE FUMAR LOS CIGARRILLOS EN
LA TOXICIDAD DEL HUMO

El contenido de nicotina de los distintos cigarrillos varia y el fumador, para satisfacer la
necesidad adquirida de nicotina, Ia ajusta mediante la intensidad con la que fuma y la
profundidad de la inhalacién. Por consiguiente, el fumador de cigarrillos con filtro y de
contenido bajo en nicotina (< 1,2 mg) fuma con mayor intensidad y esto influye en la
toxicidad.
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8. METODOLOGIA
8.1. PRUEBA DE ALCOHOL EN ALIENTO, ORINA Y/O SANGRE

Por la criticidad de las actividades que realiza la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, se hace
imprescindible que los empleados, contratistas se presenten a cumplir su jornada laboral
libres del efecto de alcohol y sustancias psicoactivas, por tal razén y teniendo en cuenta
la normatividad existente en Colombia y la Politica de No Fumadores, Alcohol y Drogas,
se realizaran dichas pruebas y se dejara registro firmado en el formato disefiado para tal
fin.

Para la deteccion de sustancias psicoactivas se realizara de acuerdo a lo establecido en
el procedimiento para la realizacion de pruebas de alcohol y sustancias psicoactivas
Anexo 21.
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9. REGLAS DISCIPLINARIAS

Los empleados previo procedlmlento disciplinario y descargos a que haflan lugar, seran
sancionados disciplinariamente en caso de:

¢ Uso, posesion, distribucién o venta de sustancias psicoactivas ilegales dentro de
las instalaciones de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P.

e Sise encuentran bajo la influencia de psicoactivas o ingiriéndolas en las
instalaciones de ia EAAAY E.|.C.E - E.S.P.

¢ En caso que la persona se rehuse a tomar las pruebas en aliento, orina o sangre,
en los eventos estipulados en este documento.

e En caso que la persona se rehusé a facilitar la prueba biolégica respectiva, cuando
haya lugar a ello en los términos de éste documento

Se seguiran las medidas disciplinarias y/o de rehabilitacion segun el reglamento interno
de trabajo.
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10. SANCIONES

La EAAAY E.LC.E - E.SP dentro de las condiciones que contempla la ley y en
cumplimiento de sus politicas, programas y procedimientos amparados en el marco legal
y regulatorio, sin perjuicio de aplicar el Reglamento Interno de Trabajo, el procedimiento
disciplinario, impondra las siguientes sanciones cuando se conozca el resultado definitivo

del laboratorio, bien sea en saliva, sangre u orina.

Ver titulo sanciones en el reglamento interno de trabajo.
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11. ACTIVIDADES
Divulgacién Politica | Ingreso y renovar Profesional Audiovisuales

anual — Induccion encargado del
Sistema de Gestidn
de Seguridad y
‘ : Salud en el Trabajo
Prueba de Aleatorio por parte | Profesional Audiovisuales,

alcoholimetria en
aliento.

de la EAAAY
EICE-ESP.

encargado del
Sistema de Gestidn
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo/Personal
externo

papeleria

Camparnias para

Ver cronograma,

Profesional

Audiovisuales,

minimizar. el campafias de encargado del papeleria
consumo de Seguridad y Salud | Sistema de Gestién
alcohol. en el Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Capacitacion en Profesional Audiovisuales,

uso del tiempo libre

Ver cronograma

encargado del
Sistema de Gestién
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

papeleria
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12. INDICADORES DEL PROGRAMA

Cumplimiento de la Politica

Nuamero de empleados con prueba X100

negativa en alcoholimetria al afto

Numero de empleados sometidos a

prueba en el afio -
Cumplimiento del Programa Numero de actividades ejecutadasen | X 100

el afio Total
de actividades programadas para el
afio




« >

Empresa de Acueducto,

DESARROLLO DE LOS EJES

' Tipo de Documento

Alcantarlllado E’ Aaeo de Yopal

Ill'l'. Mm.?SH

2016-06-17

2017-02-16

Plan
ESTRATEGICOS DEL PESV Cédigo
. 51.27.01
Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion Version

01

13. REGISTROS |

Anexo 21 Procedimiento para la realizacion de
pruebas de alcohol y sustancias
psicoactivas

Anexo 22 Formato Prueba de alcohol
Formato de consentimiento de

Anexo 23

/

15. APROBACION ES

realizacion de la prueba /|

I

Elagam @ &Rewso 066, | / 1 /
I .ﬁm%%mmdk eyl
IA RAMIREZ k GUSTAVO TORRES MELO n "AMACAOQ S.
| er del Proceso epresentante por la Direccién SGC Representante Legal

16.BITACORA DE ACTUALIZACION

iy Fecha de Item .
Version Aprobacién Modificado Motivo Aprobado por
01 2017-02-16 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal
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ANEXO 23. FORMACION DE CONSENTIMIENTO DE REALIZACION DE PRUEBA DE
ALCOHOL

NOMBRE:

TRABAJADOR __ CONTRATISTA ___
TESTIGO 1:

TESTIGO 2:

RESPONSABLE DE TOMAR LA PRUEBA:
FECHA Y HORA:

En la sede de trabajo de la EAAAY E.|.C.E - E.S.P, en la fecha y hora indicada arriba, se
deja constancia entre las partes firmantes, a través del presente documento que:

Yo identificado con cedula namero
de , autorizo a la realizacion de examen de alcohol o sustancias
psicoactivas en sangre-u orina como contra muestra a la prueba en aliento realizada.

Para constancia de lo anterior, firman quienes participaron:

Empleado o Contratista
NOMBRES Y APELLIDOS
No. C.C.

Testigo 1
NOMBRES Y APELLIDOS
No. C.C.

Testigo 2
NOMBRES Y APELLIDOS
No. C.C.

Responsable de aplicar la prueba
NOMBRES Y APELLIDOS
No. C.C. ,
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ANEXO 25. PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
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1. INTRODUCCION

La necesidad de tener una organizacién apropiada de mantenimiento y poseer controles
adecuados que permitan ademas de optimizar costos, planear y programar las actividades sin
interrupciones en la prestacion del servicio. Bajo este enfoque es necesario orientar la funcidn
de mantenimiento hacia la efectividad analizando los factores que inciden y el desempefio
gque requieren; por lo tanto se propone implementar un plan de mantenimiento preventivo
como una base para generar informacion y determinar el analisis de las fallas para identificar
una tendencia y luego implementar un programa mas avanzado como el predictivo.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Definir y garantizar el adecuado funcionamiento del parque automotor de la EAAAY E.I.C.E -

E.S.P en sus operaciones,

lo cual contribuye a la prevencién de accidentes e impactos

negativos en las personas, contratistas, subcontratistas, clientes, y demas actores de la via.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

_e Disminuir las mterrupmones en la prestacién de servicio por fallas' mecénicas en los
vehiculos durante la operacion,
e Fomentar la adecuada operacion de los vehiculos como harramienta que nos permita
prevenir fallas mecanicas.
Aumentar la confiabilidad, disponibilidad y eficiencia de los vehiculos.
Garantizar el bienestar, la seguridad y la satisfaccion de los usuarios y a los

conductores,

‘¢ Reducir los costos de mantenimiento.
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3. POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL

La EMPRESA DE ACUEDUCTOQ, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL E.I.C.E - E.S.P se
compromete a instaurar actividades de promocion y prevencion de accidentes de transito en
ia via publica, por ello, todo el personal directo, contratistas, y subcontratistas que utilicen
algin medio de transporte terrestre propios o contratados para el ejercicio de su labor diaria,
son responsables en la participacion de las actividades que programe y desarrclle la EAAAY
E.I.C.E - E.S.P con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan
afectar la integridad fisica, mental y social de los funcionarios, contratistas, la comunidad en
general y el medio ambiente,

Para cumplir este proposito, la EAAAY E.I.C.E - E.S.P se enmarca bajo los siguientes
parametros:

e Cumplir con la reglamentacién establecida en el Cédigo Nacional de Transito Terrestre
segun la ley 769 de 2002, y todos las leyes o reglamentaciones que se enmarca en
principios de seguridad, calidad, la preservacion de un amblente sano y la proteccién
del espacio publico.

s La EAAAY E.I.C.E - E.S.P, vigilarda la responsabilidad de. los contratistas en el
mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto de mantener un desempefio
optimo de sus vehiculos, estableciendo las medidas de control para evitar la
ocurrencia de accidentes que puedan generar dafios a la persona o a la propiedad.

« Establecer estrategias de concientizacion a los funcionarios a través de capacitaciones
de orientacién a la prevencion de accidentes de transito y respeto por las sefiales de
transito vehicular, que permitan la adopcién de conductas proactivas frente al manejo
defensivo. ‘

e Los contratistas, son responsables de la aplicacion de las disposiciones establecidas y
divulgadas por la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

¢« El buen uso de los dispositivos de seguridad, especialmente del cinturén, él apoya

cabeza serd obligatorio y casco de seguridad.

Es obligatorio el uso adecuado de los elementos de proteccmn personal para la tarea.

Se prohibe el uso de equipos de comunicacién durante |

a conduccion,

La EAAAY E.I.C.E - E.S.P, se compromete a garantizar los descansos para los

conductores.

e La Gerencia destinard los recursos financieros, humanos y tecnlcos necesarios para
dar curnpllrmento de ésta politica.

e La politica serd publicada a todos los trabajadores, se emitira por los medios masivos
digitales, en la cartelera de la Oficina de Seguridad Industrial como de igual manera
en todos los puntos de trabajo.

e La Gerencia de la EAAAY ESP EICE, se compromete a dejar los recursos disponibles

para dar cumplimiento a lo establecido en esta politica.
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4. ALCANCE

El plan de mantenimiento preventive de vehiculos esta dirigido a todos los vehiculos propios,
de terceros, de contratistas y subcontratistas gue se vinculen o presten algdn servicio a la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P en la operacidon, dando cumplimiento estricto de todas las actividades
programadas.
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La mejora continua y el cumplimiefito de log frequisites)legales aplicables a nuestro PESV, son
motores fundamentales para asegdurar elfdrecimighto y obtener un reconocimiento como
empresa socialmente responsable

\ :

VUL l
L2 AMANDA i (5 gsz
Agente EspDial EAAAY-E.I.C.E - E.S.P

16 de Febrerc de 2017, Yopal - Casanare.
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5 RESPONSABILIDADES

El adecuado desempefio de la funcidon de mantenimiento dependera de la calidad de los
recursos que la integran, la idoneidad del equipo de trabajo (conductor y equipo de
mantenimiento interno y/o externo), quien serd el encargado de inspeccionar, diagnosticar,
*.analizar, planear y controlar el mantenimiento, todo con el propdsito de lograr los objetivos.

GERENTE

O Proporciona y asigna los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades de
mantenimiento preventivo. ‘

[ Exigir a los contratistas la asignacioén del presupuesto y su ejecucién en actividades
de mantenimiento preventivo de los vehiculos,

O Compromete y responsabiliza a todo el ‘personal de la EAAAY E.I.CE - ESP vy
contratistas, por el mantenimiento preventivo de los vehiculos.

O Difundir |a politica de seguridad vial.

O Analiza los indicadores de mantenimiento preventivo.

PROFESIONAL ENCARGADQ DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

. O Verificar que la planeacion, programacion y control del mantenimiento preventivo.
O Velar por el adecuado funcionamiento del parque automotor propic o tomadc en
alquiler. ‘

[0 Participar en la seleccién de proveedores para los servicios de mantenimiento
preventivo. '

O Controlar que se efectle el mantenimiento preventivo de primera linea.

] Recibir y evaluar los avisos de falla para tomar decisiones.

O Gestionar las ¢érdenes de trabajo.

O Informar sobre reparaciones mayores a la Gerencia / Agente Especial.

O Verificar el funcionamiento de los vehiculos en_ el momento de entrega luego de
reparaciones mayores.

CONDUCTORES

O Efectuar las revisiones diarias a los vehiculos.
[0 Reportar en el menor tiempo posible las fallas que presente el vehiculo.

O Operacién del vehiculo asignado.

. O Desarrollar la conduccién de manera optima y adecuada para evitar dafios de los
vehiculos.
O Realizar el mantenimiento de primera linea a los vehiculos.
[0 Participar en los aseguramientos realizados por el Profesional encargado del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
O Verificar que se realice el mantenimiento programado.
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6 ETAPAS DEL PROCESO DE MANTENIMIENTO

PLANEACION

Empleado la metodologia de 5W (Quién, qué, por qué, donde y cuando) - 2H (Cémo y
cuanto) para estructurar los planes de trabajo, sin descuidar las recomendaciones de los
fabricantes y de los conductores, las intervenciones estandar, eI historial de los vehiculos y la
aplicacién de técnicas de anélisis.

PROGRAMACION

Evaluar y tener en cuenta los recursos disponibles, como son: El personal, las herramientas,
materiales y repuestos, los contratistas, el presupuesto asignado y conocer el plan de
operaciones. '

COORDINACION

Garantizar que se ejecuten las actividades segun lo planeado y verificar 1a disponibilidad de
los recursos asociados.

INFORMACION

Durante la intervencion, se debe registrar la mformacmn necesaria, de acuerdo a los
formatos establecidos.

CONTROL
Recopilar informes, generar indices de gestién y relacionar variables.

6.1 CARACTERISTICAS DEL MANTENIMIENTO

O Mayor compromiso y sentide de pertenencia.

O Responsabilidad compartida.

O Analisis de falias.

O Sistema de informacion (formato)

O Planeacién, programacion y supervision de actividades.
O Optimizacion de los recursos.

O Cumplimiento.

Se realizara mantenimiento de manera sistematica, con el fin de conservar los vehiculos en
condiciones adecuadas de operacién permanentemente. Se compone basicamente de una
inspeccién periddica que evidencia las fallas, para intervenirlas en un lapso de tiempo gue
permita repararla sin que haya una interrupcion en la prestacion del servicio. Por lo tanto la
gestion debe tener en cuenta las frecuencias de las intervenciones y las inspecciones, de las
cuales se derivan las ordenes de trabajo que generan intervenciones de tipo correctivo para
solucionar las anomalias identificadas.

El éxito del mantenimiento preventivo depende del disefio de las inspecciones, para las
cuales se debe tener en cuenta variables de funcionamiento y es primordial que el conductor
asuma con responsabilidad el mantenimiento de primera linea (actividades diarias).
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6.2 COMPONENTES DEL MANTENIMIENTO
Para desarrollar el mantenimiento es necesario llevar a cabo las siguientes actividades:
INSPECCION DIARIA

Cada conductor es responsable de hacer la inspeccidon de su vehiculo al iniciar el turno y
reportara, cualquier condicion anormal. El reporte de esta inspeccidn es la base para
determinar las reparaciones que se deben efectuar inmediatamente y cuales durante el
siguiente servicio de mantenimiento preestablecido. Esta inspeccion también permite
registrar los consumos de combustible y lubricantes, los kildmetros recorridos por el vehiculo
durante cada turno. '

INSPECCIONES PERIODICAS

Aplicadas a las partes de mayor desgaste, clasificadas en: servicios tipo A (cada 5.000 Km.) y
servicios tipo B (cada 10.000 Km.), lubricacién segin las necesidades y servicios especiales.

Se realizaran inspecciones periddicas (Bimestral) por parte del Profesional encargado del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de verificar el estado del
vehiculo por parte de personal idéneo y asi, evitar incidente por fallas mecanicas.
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ACTIVIDADES DE INSPECCIONES PERIODICAS
QUE REVISAR CUANDO CUANDO CUANDO CUANDO
5000 Km. 5.000 Km. 5.000 Km. 5.000 Km.
_ MOTOR
Filtro de acoite N R .
Qslata T T T
vahnutas A A A
Bujixs /R I/R
Cables atta i1/R
Distribuidor 1 I
Filtro de aire 1 R
Filtro de combustible 1 i R R
Oorrea dentada 1
Afinacién 1 1 A A
Correas 1 1 /R 1I/R
Mangueras abraraderas A A 1 I
Refrigerante del motor 1 1 1 1
Soportes del motor A A A A
Forzada cartey 1 1 1
EMBRAGUES
fuego bre del pedal I 1 | 1 T 1 1
TRANSMISION
Aceite | R | 1 | 1 R
EJE TRASERO Y/O DELANTERO
Aceite | R | 1 | 1 R
SISTEMA DE DIRECCION
Oomponentes 1 A A
Aceite hidriulico 1 1 R
Afinezcidn A A
Ruedas R*
SUSPENSION
suwspension ] 1 | | A A
SISTEMA DE FRENQS ‘
pastillas | | I/R | 1/R 1/R
BANDAS TRASTERAS
stantenimiento de acuerdo al 1 1I/R
uso
tiquido 1 1 I
Freno de mano 1
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ACTIVIDADES DE INSPECCIONES PERIODICAS
QUE REVISAR CUANDO CUANDO CUANDO | CUANDO
5.000 Km. 5.000 Km. 5000 Km. 5.000 Km.
Junta y ejes proputsores 1I/E I/E 'I/E
SISTEMA ELECTRICO
Nivel elédrior 1 1 1
Terminales (Bomes de bateria) I 1 I 1
CHASIS Y CARROCERIA
Lineas, aire y tanques 1
Puertas y bisagras AJE
A: Ajuste I: Inspecciin R: Remplazar R": Rotar cada10.000 Km. T: Torquear E: Bngrase L: Limpieza

REPARACIONES

Se efectuaran cuando las condiciones lo ameritan, con el fin de restaurar el estado del
vehiculo. Pueden ser planeadas o no planeadas.

REPARACION PLANEADA

Esta contemplada en el Plan de mantenimiento, se ejecuta rapidamente y no interrumpe
las operamones

REPARACION NO PLANEADA

Intervencion que se define como resultado de las fallas identificadas durante las
inspecciones realizadas; interrumpe las operaciones e incrementa los costos de
mantenimiento. '

Se estructurara un sistema de informacién y control de.gestion histérica y estadistica,
gracias a la carpeta mantenimiento de cada vehiculo.

6.3 FORMATOS BASICOS

El éxito del plan de mantenimiento preventivo se logra a través del uso apropiado y
registro de informacion en los formatos disefiados.

. ANEXO 28 INSPECCION DE VEHICULOS
e ANEXO 29 INSPECCION DE MOTOCICLETAS °

6.4 VEHICULOS

Cada vehiculo vinculado a la empresa se identificara con la.placa respectiva.
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Ver inventario de vehiculos en registro magnético (Base de datos).

RELACION DE VEHICULOS

TIPO DE AUTOMOTOR

MARCA
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7. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO

El ‘proceso de implementacién del Plan de mantenimiento preventivo inicia con una
presentacion formal para dar a conocer las metas, los beneficios y el compromiso de la
Gerencia / Agente Especial y de los respectivos contratistas y subcontratistas. Las actividades
a desarrollar durante un periodo preestablecido, se determinardan de acuerdo a las
necesidades derivadas del plan de operaciones.

PRIMERA ETAPA: LIMPIEZA INICIAL.

0 QUE HACER: Aprender a identificar las no conformidades percepcién sensorial
O PORQUE: Limpieza es inspeccién y ayuda a descubrir las no conformidades.
O QUIEN: Conductor y Mecanico. .

O DONDE: Vehiculo.

O CUANDO: Iniciando el Plan de mantenimiento.

0 COMO: Limpiar, observar, tocar mover manualmente.

SEGUNDA ETAPA: MEDIDAS EN LA FUENTES DE ORIGEN DE LAS FALLAS
O QUE HACER: Ajustar, apretar o acomodar los elementos necesarios.
O PORQUE: Contribuye a la mejora continua, evita interrupcion de operacmnes
O QUIEN: Mecanico u conductor.
O DONDE: Partes identificadas.
[J CUANDOQ: Después de: Ilmpneza inicial, revision dlarla e inspeccién periddica.
[0 COMO: Segun indique el mecanico.

TERCERA ETAPA: LUBRICACION Y LIMPIEZA MANUAL

0O QUE HACER: Aplicar el lubricante.

O PORQUE: Evita desgaste de los elementos.

O QUIEN: Mecéanico u Conductor.

[l DONDE: Elementos definidos.

0 CUANDO: Luego de la limpieza inicial y ajuste segldn cronograma.
O COMOQ: Segun indigue el mecanico.

CUARTA ETAPA: INSPECCION PERIODICA
O QUE HACER: Revisar elementos de mayor desgaste y actividades diarias.
0O PORQUE: Evita dafios postericres e interrupciones durante las operaciones.
" O QUIEN: Mecanico.
O DONDE: Segun formato.
O CUANDO: Segun cronograma.
0 COMO: Procedimientos técnicos del mecanico.

QUINTA ETAPA: ACTIVIDADES DIARIAS
O QUE HACER: Verificar condiciones adecuadas de operacion.
O PORQUE: Evita interrupciones en la prestacion del servicio.
O QUIEN: Conductor.
O DONDE: Segun formato.
O CUANDO: Todos los dias al iniciar la jornada.
0 COMO: Segun indique el mecanico
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8 CONTROL DEL MANTENIMIENTO

Actividades tendientes a verificar la realizaciéon y correcto desempefio de las actividades, el
control funcional y el registro de la informacién. El control cubre los siguientes aspectos:

O Recoleccion de formatos y clasificacion de la informacion.
[0 Calculo de costos.

O Ajustar presupuestos.

[ Definir necesidades de intervencién.

O Evaluar recursos disponibles.

O Analizar necesidades y capacidades.

0O Definir trabajos a ejecutar.
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9 COSTOS DE MANTENIMIENTO

Cuando se trata de medir la eficiencia del mantenimiento, uno de los factores madés
importantes es el costo asociado a este; por lo tanto es necesario analizarlos y conocer su
estructura de tal forma que se tenga control para evitar costos excesivos. Los costos de
mantenimiento estan compuestos por los costos directos de mantenimiento y los costos por
parada del vehiculo. El mantenimiento logra un nivel éptimo cuando el costo total sea
minimo.

Estos costos son asumidos en su totalidad por el contratista y/o propietarie del vehicuio.
COSTOS DIRECTCS DE MANTENIMIENTO

Valor .del conjunto de bienes y servicios que se consumen para adelantar actividades
asociadas al mantenimiento; para el caso los costos estaran determinados por la tarifa
establecida en el taller con que se contrate los servicios de mantenimiento, los cuales deben
incluir los costos por suministros y por mano de cobra.

COSTOS DE PARADA DEL VEHICULO

Si un vehiculo debe interrumpir la prestacion del servicio por no estar en condiciones
operativas adecuadas, el costo en que se incurre sera la tarifa horaria u diaria (segln el caso)
que se tenga v la tarifa del vehiculo que se debe asignar para cubrir la prestacion del servicio
la asume el contratista o propietario del vehiculo.
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10 RECURSOS

LOCATIVOS Y TECNICOS

Teniendo en cuenta las condiciones bajo las cuales se estd desarrollando actualmente el
mantenimiento. La Gerencia / Agente Especial toma la decisidén de exigir a cada uno de los
contratistas entregar el listado de los talleres con los cuales tienen convenio y estan
autorizados para cualquier tipo de mantenimiento correctivo o preventivo, por lo tanto las
actividades propias del mecanico seran ejecutadas alli.
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11 INDICADORES DE DESEMPENO

Para evaluar la gestion de mantenimiento tendremos en cuenta disponibilidad y eficiencia:

DISPONIBILIDAD

Indica la fraccién de tiempo que los vehiculos estan en condiciones de servicio.
D = Tiempo de Operaciones Disponible * 100% / Tiempo de Operaciones Requerido

EFICIENCIA .

Fraccion de tiempo en que el vehiculo resulta efectivo para la prestacion de servicio.
E = Tiempo Efectivo de Operaciones * 100% / Tiempo de Operaciones Requerido
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12 ACTIVIDADES

Se realiza una presentacién formal dei Plan, dando a conocer el compromiso de la Gerencia /
Agencia Especial y la asignacion de recursos; también con el -fin de dlvulgar objetivos,
politicas, normas y respensabilidades.

Las actividades periodicas del Plan de mantenimiento, se determinan de acuerdo con' los
requerimientos del cliente referidos en el contrato de prestacion de servicio (plazo, Km por
recorrido, nimero de recorridos y tipo de terreno) y serédn responsabilidad del Profesional
encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las actividades de mantenimiento se programaran por vehiculo de acuerdo con el manual y
kilometraje de cada unc de los vehiculos.

13. APROBACIONES : ﬁ

m
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14.BITACORA DE ACTUALIZACION

Fecha de Item
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Aprobacién Modificado Motivo Aprobado por

Versidn

01 2017-02-16 Todos Aprobacion Inicial Representante Legal
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811.43.01.0460.16

RESOLUCION No 0460
DEL 17 DE JUNIO DE 2016

"Por ia cual se crea y adopta el Manual Preventivo de Consumao de Alcohol,
Estupefacientes o Sustancias Psicoactivas en ef Trabajo, de la Empresa de
' Acueducto, Alcantariflado y Aseo de Yopal E.J1.C.F. E.5.P"

EL AGENTE ESPECIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADCO Y ASEO DE YOPAL

En ejercicio de sus facultades legales, eé:tatutarias_y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, recopild, entre otras materias, la
normatividad aplicable a seguridad y salud en el trabajo, siendo éste
modificado por el Decreto 171 de 2016, “Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37, capitulo 6, del Titulo 4, de la Parte 2, def Libro 2. (..)",
sobre la transicion para la implementacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T).

Que la Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, vy
en especial la Resolucion 1016 de 1989 expedida por los Ministros de
Trabajo.y Seguridad Social y de Salud, “Por Ja cual se reglamenta Ia _
organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional
que deben desarrollar los patronos o empfeadores en ef Pais”, define en su
articulo el Programa de Salud Ocupacional consistente en la planeacion,
organizacién, ejecucion y evaluacion de tas actividades de Medicina Preventiva,
Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarroliados en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria

Que a traveés de la Ley 1696 del 2013 “Por medio de la cual se dictan
disposiciones penales y adrinistrativas para sancionar la conduccién bajo el
influjo del alcoho! u otras sustancias psicoactivas”, se incorporaron a Ley 599
de 2000 sancicnes penales y administrativas a la conduccidn bajo el influjo del
alcohol u otras sustancias psicoactivas, que e son “aplicabies a nuestro
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personal operativo que conduce el parque automotor de la Empresa de
tipificarse los eventos previstos en fa norma.

Que de conformidad con ia Resolucion 1016 de 1989, expedida por los
Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, tedos los empleadores
publicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas, estan obtigados a
organizar y garantizar el funcisnamiento de un programa de Saiud Ocupacional
de acuerdo con los parametros alli establecidos.

Que segun lo previsto en la Resolucidn 1075 de 1992, expedida por los
Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, los empleadores publicos y
privados, incluirdn dentro de les actividades del Subprograma de medicina
preventiva, establecido por la Resolucion 1016 de 1.989,
campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control-de la
farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus
trabajadores.

Que la Resolucion 1956 de 2008, por la cual se adoptan medidas en relacion
con el consumo de cigarrillo o de tabaco, en su aspecte tematico incorpora
medidas de prevencién de consumo de cigarrilio, entre otros lugares, en el
lugar de trabajo, que son de obligataric cumplimiento para la EAAAY E.I.C.E.
E.S.P.

Que la drogadiccién, el aicoholismo y el tabaquismo afectan los ambientes de
trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y la
seguridad, constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de la
poblacion trabajadora én general.

Que |la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal E.L.C.E. E.5.P.
como empresa responsable con la comunidad de Yopal a la cual hacemos
parte, y en especial con sus trabajadores, entendiendo el consumo de alcohol y
otras drogas como un problema social que también involucra a la empresa, nos
surge la necesidad de. generar el Manual Preventivo de Consumo de Alcohoi,
Estupefacientes o Sustancias Psicoactivas en el Trabajo, siendo nuestra
obligacion y compromiso velar por la seguridad y la salud de nuestros
trabajadores y demds contratistas y visitantes que ingresen a nuestras
instalaciones, ya que, entre otros aspectos, la probabilidad de accidentes es
superior en el personal que se encuentra bajo los efectos detl alcohol y drogas
a ia del personal que no consume.

Que éste Manual busca ayudar a nuestros trabajadores a tener buenos habitos
de salud, y por lo tanto, establecer estrategias enfocadas a’ transformar
positivamente las conductas individuales y/o caolectivas sensibilizandolos sobre
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los beneficios de llevar habitos y estilos de vida saludables y hacer entender
los ritesgos de consumir.

Que el Manual Preventive de Consumo de Alcohol, Estupefacientes o
Sustancias Psicoactivas en el Trabajo, de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillzdo y Aseo de Yopal E.I.C.E. E.5.P nace con el objetivo de involucrar
a todos los trabajadores de las diferentes dependencias de la EAAAY E.I.C.E.
E.S.P., en todos los niveles jerarquicos y en todas sus categorias profesionales,
va que la seguridad no excluye categorias, para formalizar un plan de
actuacién que sea consensuado y conocido integramente por todos,
generandose asi un compromiso entre la empresa y SuUs trabajadores para el
cumplimiento del mismao.

Que se hace necesario adoptar el Manual Preventivo de Consumo de Alcohaol,
Estupefacientes o Sustancias Psicoactivas en el Trabajo, de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. E.S.P.

Que en mérito de lo antes expuasto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual Preventivo de Consumo de Alcohol,
Estupefacientes o Sustancias Psicoactivas en el Trabajo, de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Asec de Yopa! E.I.C.E. E.S.P., el cual contendra el
siguiente articulado:

“"MANUAL PREVENTIVO DE CONSUMO DE ALCOHCL, ESTUPEFACIENTES
O SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO, DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO ¥ ASEO DE YOPAL E.I.C.E. E.S.P.

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1i: Objeto de! Manual: Establecer los principios, normas,
condiciones y procedimientos que establece la ley, en consonancie con la
politica de Salud Qcupacicnal, fos lineamientos y Directrices de Seguridad
Industrial vigentes en la EAAAY E.I.C.E. E.S.P., las responsabilidades, acciones
y medidas pertinentes para vigilar el consumo de alcohol, estupefacientes o
sustancias psicoactivas de las personas que integran la empresa y para
manejar los casos de trabajadores, en todos los niveles jerarquicos y en todas
sus categorias profestonales, y visitantes, que estén bajo dichos efectos dentro
de las instalaciones de la Empresa.
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Buscando generar conciencia de los efectos del consumo del alcohol y de
sustancias psicoactivas, la empresa a través del drea de salud ocupacional ha
disefiado y socializado este documento con el fin de ayudar al personal a
adquirir y mantener buenos habitos de salud, y por lo tanto, implantar
estrategias destinadas a modificar las actitudes individuales y ¢olectivas de
nuestro personat, sensibilizar sobre habitos y estilos de vida saludables y
advertir sobre los riesgos del consumo de alcohol o sustancias psicoactivas.

Este instructivo se establece en consonancia con la politica empresarial en
seguridad y salud en el trabajo, teniente a mantener un ambiente de trabajo
sano y seguro, buscando que el actuar de los trabajadores esté siempre
enmarcado dentro de los principios y normas de la empresa y procurando que
cada uno asuma la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

Las recomendaciones de éste documento tienen por objetc brindar
orientaciones a aquellas funcionarios que tienen a su cargo la prevenciéon de
los problemas vinculados al consumo de alcohol y drogas en el trabajo. No
pretenden reemplazar las normas internacionales, las leyes o reglamentos
nacionales, ni ninguna otra norma vigente,

Con.la prevencion del consumo del alcohol y de sustancias psicoactivas se
busca cumplir con los siguientes objetivos:

v Contribuir a un puesto de trabajo mas seguro, saludable y productivo.

v Reducir el ausentismo laboral y los periodos de baja laboral.

v La prevencion y reduccidn de la accidentalidad laboral y de medidas
disciplinarias,

¥ Mejorar y promocionar las relaciones inter laborales, ei clima laboral, y
el sentido de pertenencia, compromiso vy la imagen de la empresa.

¥ Mayor sensibilizacidn y concientizacién. .

v Disminucion del consumo de alcohol, estupefacientes o sustancias
psicoactivas

CAPITULO II
ALCANCE

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION: El presente Manual es de
obligateria aplicacion para todos los trabajadores de ia EAAAY E.I.C.E. E.5.P.,
asi como contratistas y subcontratistas que presten sus servicios o visiten las
instalaciones operativas y administrativas de la Empresa, o desarrollen
actividades para EAAAY E.[.C.E. E.S.P.

ARTICULO 3: COMPORTAMIENTO SOCIAL: Toda persona que labore y/o
preste sus servicios en de las instalaciones de la EAAAY E.ILC.E. E.S.P., sea
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como trabajador, contratista o subcontratista, o visite cualquiera de las
instalaciones de la Empresa, debera adoptar, observar y atender los
lineamiertos tontenidos en el presente manual. Lo anterior sin perjuicio de las
disposiciones consagradas en el Cédigo Nacional de Policia, Codigo Penal y
demds normas legales complementarias.

CAPITULO III ,
TERMINOLOGIA APLICABLE

ARTICULO 4: GLOSARIO: En éste capitulo encontrard una explicac'rlén de
muchas de las palabras de uso frecuente que se utilizan a lo largo del manual.

« Abuso: Modalidad de uso de sustancias psicoactivas en que sigue su
emplea a pesar del conocimiento de los problemas sociales,
profesionales, sociolégicos o fisicos que ellas producen. _

"» Alcoholemia: Prueba que mide la concentracion de alcohol 'en la
sangre. :

+ Alcoholimetro: Equipo especializado paraz medir el grado de aicohot
presente en e! aire expirade por una persona.

+ Alcoholimetria: Pruebz que mide el grado. de alcohol en el aire
expirado.

« Dependencia del alcohol o Ias drogas: Es la necesidad de consumir
dosisrepetidas para sentirse bien o para evitar malestar, ante la pérdida
de caontrol sobre el uso de la sustancia psicoactiva, continuando su uso a
pesar de las consecuencias negativas.

« Embriaguez: Estado provocado por la absorcion y/o consumo de una

sustancia psicoactiva o alcoholica, las cuales ocasionan trastornos en el

plano de la conciencia, la cognicion, la percepcion, el entendimiento, la
afectividad, el compecrtamiento o otras funciones y respuestas
psicoldgicas. :

+ Estupefacientes: Grupo de sustancias que al ser ingeridas afectan los
procesos mentales como la cognicidn, la percepcion, el comportamiento

. o las emociones ademas de ser prohibidas por la ley.

s Problemas relacionados con el alcohoal y las drogas: cualquiera de
las consecuencias negativas del consumo de alcohol o drogas. Puede
acabar tanto el abuso come la dependencia.

Narcéticos: Drogas que provocan la aparicion de suefio.

+ Sustancias psicoactivas: Grupo de sustancias que al ser ingeridas
afectan los procesps mentales, como la cognicion, la percepcién, el
comportamiento o las emociones.

CAPITULO IV
MARCO NORMATIVO
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ARTICULO 5: NORMATIVIDAD: El presente manual tiene como f undamento
las normas reglamentarias contenidas en:

v

Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo®, recopild, entre otras materias, la
normatividad aplicable a seguridad y salud en el trabajo, siendo éste
modificado por el Decreto 171 de 2016, “Por medio del cual se modifica e/
articula 2.2.4.6.37, capitulo 6, del Titulo 4, de 1a Parte 2, del Libro 2 (...)7,
sobre la transiclon para la lmplementacnon del Sistema de Gestidn de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-S5T).

La Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sisterna de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

La Ley 1696 del 2013 “Par medio de fa cual se dictan disposiciones
penales y administrativas para sancionar la conduccion bajo el influjo del
alcohol u otras sustancias psicoactivas”.

la Resolucidon 1016 de 1989, expedida por los Ministros de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud, que dispone gue todos los
empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas,
astan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de un programa
de Salud Ocupacional de acuerdo con los parametros alli establecidos.

La Resoclucidn 1075 de 1992, expedida por los Ministros de
Trabajo vy Seguridad Social y de Salud, que sefiala que los empleadores
pablicos y privados, incluirdn dentro de las actividades del Subprograma de
medicina preventiva, establecido por la Resolucién 1016 de 1.989,
campafias especificas, tendientes a fomentar la prevenciéon y el controi de
la farmaco dependencia, el alcoholismo vy el tabaquismo, dirigldas a sus
trabajadaores. .

La Resolucidon 1956 de 20608, por la cual se adoptan medidas en relacién
con el consumo de cigarrillo o de tabaco, que en su aspecte tematico
incorpora medidas de prevencidn de consumo de cigarrillo, entre otros
lugares, en el lugar de trabajo, gue son de obligatorio cumplimiento para la
EAAAY E.I.C.E. E.S.P.

CIRCULAR 0038 de julio 9 de 2010 proferida por el Ministerio de ia
Proteccion Social, que establece instrucciones de obligatorio cumplimiento
respecto de proteccidn de los espacios libres de Humo y de sustancnas
psicoactivas (SPA) en las empresas.
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v Decreto Ley 1285 de 1994, “Por ef cual se delerming la organizacion vy
admipistracion del Sisterma General de Riesgos Profesionales” y sus
reglamentarios Decreto Nacional 1771 de 1994, Decreto Nacional 1530 de
1996.

v Decreto 1443 de 2014, Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-5ST). Que tiene por objete definir las directrices de
obligatorio cumpiimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T), que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
‘dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
misién. :

v Resclucion 1884 de 2015, “Por la cual se adopta la segunda version de la
“Guia para la Medicidén Indirecta de Alcoholemlia a Través de Aire Espirado”,
expedida por el INSTITUTO NACIONAL DE MECICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES.

v Decreto 2127 de 1945 {Articulos 28 y 29).
v Reglamento Interno de Trabajo.
v Codigo Unice Disciplinario Unico - l.ey 734 de 2002.

v Tratamiento de cuestiones relacionadas con e! alcohel vy las drogas en el
lugar det trabajo, OIT, Ginebra. 1996.

v Resolucion 414 del 27 de agosto 2002, “Por la cual se fijan los parametros
cientificos y técnicos relacionados con el examen de embriaguez y
alcchojemia™ proferida por el Instituto Nacional de Medicina Legal vy
Ciencias Forenses y Aclarada posteriormente por la Resclucion 453 de
2002,

CAPITULO IV
GENERALIDADES

ARTICULO &: El consumo de tabaco, aicoho! y otras drogas (sustancias
psicoactivas) afecta los ambientes de trabajo, agrava los riesgos
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ocupacionales, atenta contra la salud y la seguridad, constituyéndose en
amenaza para la integridad fisica y mental de la poblacion trabajadora en
general, por lo que se debe implementar un programa de prevencion y control
especifico para estos riesgos. En las camparias y programas de prevencidn del
consumo de tabaco, alcohol y otras drogas, del subprograma de medicina
preventiva del Programa de salud ccupacional conforme a ia Ley 1562 del
2012, en et ambito-laboral, los lugares de trabajo anexos y conexos a la
empresa son: ‘

v LUGARES DE TRABAJO ANEXOS: Areas que forman parte de la planta
fisica a las sedes, instalaciones o dependencias de la empresa Yy
estrechamente ligados a [as actividades, dentro de |a jornada laboral; entre
ellos estdn por ejemplo: cafeterias y/o comedores, auditorios, cobertizos
{tejade que sale fuera de la pared y sirve para protegerse de la luvia),
pargueaderos en las instalaciones de la empresa y demas dreas gque hagan
parte de las instalaciones de 1a misma,

v LUGARES DE TRABAJO CONEXOS: Areas o espacios contiguos o unidos a
las sedes o instalaciones de la empresa, tales como las aceras, jardines,
patios, puertas o'vias de ingreso a las areas 0 sedes de las empresas.

ARTICULO 7 CONDICIONES GENERALES: Este documento concuerda con
la politica de SALUD QCUPACIONAL en lo que se refiere al interés de la
Empresa en mantener un ambiente de trabajo sanmo, limpio y seguro,
buscando que el actuar de los trabajadores esté siempre enmarcado dentro de
los principios y normas de la Empresa y procurando que cada unc asuma la
responsabilidad derivada de sus actuaciones. Esta directriz se encuentra
fundamentada en las leyes y reglamentos existentes en Colombia.

PARAGRAFO: La EAAAY E.I.C.E. E.5.P. se reserva la facultad de practicar
examenes médicos o de laboraterio, relacionadas con el uso-de aicohol,
estupefacientes o sustancias psicoactivas, mediante la aplicacion de pruebas
en forma aleatoria o especifica, a los trabajadores, contratistas,
subcontratistas, por 10 cual se cuenta con el apoyo del laboratorio que sea
contratado para tal fin..

ARTICULO 8 PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES: Estd prohibido, el uso,
consumo, posesion y expendio de alcohol, estupefacientes y sustancias
psicoactivas, dentro de las instalaciones, administrativas vy operatwas de
EAAAY E.I.C.E. E.S.P., en cumplimiento de !a jornada laboral; asi como
realizar funciones, actividades o trabajar, para la EAAAY E.I.C.E. E.S.P., bajo
su efecto. Los trabajadores, los contratistas y subcontratistas de la de E AAAY
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E.1.C.E. E.S.P., deberan estar dispuestos a someterse a dichos examenes y
pruebas cuando se encuentren dentro de las instalaciones o estén reallzando
actwldades para la empresa.

De la misma manera se atendera a lo siguiente:

v

Si la persona a quien se solicita someterse a la practica del respectivo
control no resulta ser un empleado o contratista de EAAAY E.I.C.E. E.S.P.,
este podré negarse. En ese caso, el Gerente, Director, o profesional de
area queda facultado para no autorizar el acceso o solicitarle el retiro de
las instalaciones,

La EAAAY E.I.C.E. E.S.P., se reserva ademas el derecho a incluir en sus

contratos con terceros la posibilidad de exigir que los contratistas hagan
controles periddicos sobre consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y
estupefacientes entre sus trabajadores en tas épocas y oportunidades en
que estos deban laborar para de EAAAY E.I.C.E. E.S.P., o realicen
actividades en sus instalaciones.

Cuando a criterio det personal administrativo y previa autorizacion del
Gerente, Director o Jefe inmediato, de la respectiva dependencia, el
comportamiento de una persona permita sospechar gque se puede estar
bajo el efecto de alcohal, estupefacientes o sustancias psicoactivas, podran
practicarse pruebas de control, a efecte de determinar s sus condiciones
fisicas y mentales son apropiadas para el desarrolio de su trabajo, o si por
el contrario constituyen un riesgo para su seguridad, la de otros empleados
o la de las instalaciones, equipos y en consonancia, tomar las medidas que
correspondan.

Cuando en las pruebas de control se detecten valores por encima del
permisible, conforme lo establece e marco normativo aplicable al presente
Manual, el jefe inmediato debe impedir el ingreso de ésta persona a las
instalaciones o al area de trabajo y remitirlo a la Oficina de Seguridad
Industrial, quien los llevard al laboratorio para la respectiva toma de la
muestra en sangre.

Para efecto de las prohibiciones en cuantoe al consumo de alcohol
cohslgnadas en el presente documento se considera que el contenido
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permisible de alfcobol en aliento o sangre de un trabajador debe arrojar
resultados menares a 40 mg de etanol /100 ml de sangre total, el cual se
interpretard como estado de embriaguez negativo. (Resolucion 414 de 27
de agosto de 2002, emanada dei instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses) por lo tanto, los trabajadores que tengan mds de esa
concentracion seran considerados como no aptos para trabajar .y se
procederd conforme lo indica el presente Manual al retiro inmediato vy
provisional de sus actividades, de esta novedad y del resultado de fas
pruebas se levantara el informe respectivo por la Oficina de Seguridad
Industrial. ‘

Si  par prescripcién médica un trabajador directo de la EAAAY E.I.C.E.
£.S.P. 0 un contratista, debe consumir un medicamento que pueda alterar
su coordinacidn psicomctora durante ta jornada en que labore para la
Empresa, deberd ponerlo de presente ante la Oficina de Seguridad
Industrial, quien podra establecer {a restriccion laboral que corresponda
por este mativo, ¢ informara a 10s superiores respectivos.

PARAGRAFO: De conformidad con el numeral 48 del articulo 48 de ia Ley 734
de 2002 se considera falta Gravisima “Consumir”, en el sitio de trabajo o en
lugares publicos, sustancias prohibidas que produzcan dependencia fisica’ o
siquica, asistir al trabajo en tres 0 mas ocasiones en estado de embriaguez o
bajo el efecto de estupefacientes.” En caso de incurrirse en esta conducta Ia
Jefatura de Control Interno, previo el informe de rigor, deberd dar inicio a las
actuaciones disciplinarias correspondientes.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES ¥ ACCIONES

ARTICULO 9: Para aéegurar ta correcta aplicacion y garantizar el desarrollo

del

v

presente manual seran responsables de -su cumplimiento los siguientes:

Gerente, Directares: Responsable de Asegurar la difusidon, conocimiento
y-aplicacion de la directriz, en todas las dreas bajo su responsabilidad,
respecto al no consumo de alcohol, estupefacientes vy sustancias
psicoactivas en las instalaciones de la EAAAY E.I.C.E. i

Profesionales, tecndlogos, Coordinadores,
Responsables -de Direcciones e Interventores:
cumplimiento de éstas disposiciones en las

Supervisores,
Velardn por el
areas aperativas vy
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administrativas a su cargo. En los casos de adiccion del trabajador,
adoptaran las medidas administrativas acordadas dentro del tratamiento
de rehabilitacion prescrito al trabajador. Cuando el trabajadaor, contratista
0 subcontratista sea sorprendido consumiendo, portando o expendiendo
sustancias prechibidas dentro de la empresa, se solicitard el apoyo de la
Oficina de Seguridad Industrial, la cual informara de manera inmediata a la
autoridad competente para que se proceda al decomiso de las mismas, de
conformidad con las normas penales vigentes. )

v Oficina de Seguridad Industrial: Velaran por el cumplimiento de estas
disposiciones en las areas operativas y administrativas de la EAAAY
E.I.C.E. E.5.P.,, ademas de programar los monitoreos aleatorios .que se
realicen a los trabajadores y Contratistas. Cuando el trabajador y/o
contratista sea declarado no apto para.laborar por encontrarse con limites
de alcohol por encima de los permisible, en estado de embriaguez o bajo
los efectos de estupefacientes o sustancias psicoactivas, se elaborara vy
presentard un informe de todo lo ocurrido, de conformidad con el formato
REPORTE POR APARENTE ESTADO DE EMBRIAGUEZ O EFECTOS DEf
ALCOHOL , ESTUPEFACIENTES Y / O SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
{Ver Anexo 1), y se presentara a sus superiores para que por estos den
traslado a ta Oficina de Control Intern¢ Disciplinario para e! adelantamiento
de las investigaciones a que haya lugar, y a la Direccidén Administrativa y
Financiera en caso de ser trabajador. Tratéandose de un Contratista, copia
del.informe serd remitido al Supervisor del Contrato cen el fin de tomar ias
medidas contractuales a que haya lugar. El informe se rendirad ante la
Oficina de Seguridad Industrial en caso de sorprender al trabajador o
Contratista consumiendo, portando o experdiendo. alcohol, estupefacientes
0 sustancias psicoactivas.

PARAGRAFO: En los casos de adiccion del trabajador, la oficina de seguridad
industrial previo concepto o laboratorio contratado, debera informar esta
novedad ante la Direccion Administrativa a fin de gue se procedan a adoptar
las medidas administrativas acordadas dentro del tratamiento de rehabilltacién
prescrito al trabajador.

ARTicuLO 106 OBLIGACIONES DE LOS  TRABAJADORES,
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES:

1. Deben ser conscientes de la responsabilidad que les asiste en el
cumplimiento de sus funciones y/o servicio prestado y haran todo lo

U o
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necesario para mantenerse en unas condiclones éptimas que les permitan
realizar su labor de manera segura vy eficiente.

Deben abstenerse de consumir alcohol ¢ drogas antes y/o durante |la
jornada laboral para nc generar comportamientas inseguros.

Oeben evitar el consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas en ios
sitios de trabajo, asi como laborar bajo efecto de los mismaos.

. Deben abstenerse de iniciar sus labores, o suspenderlas cuando consideren
que no se encuentran en aptitud para laborar, debide al estado de
embriaguez o por encontrarse bajo el efecto de estupefacientes, farmacos
controlados o sustancias psicoactivas, e informaran a su superior
jerérquico, jefe inmediato o supervisor de dicha condician.

Deben acudir al fugar que et jefe inmediato le indique para someterse a la
prueba de alcohalimetria en aliento de acuerdo con el anexo 2.y establecer
su aptitud para laborar; si {2 prueba da positiva éste lo direcciona ante la
Oficine de Seguridad Industrial, la cual remitird a la entidad competente
para efectuar los examenes médicos y de laboraterio necesarios. En caso
de contratistas, asistiran al respectivo supervisor, & su IPS o al puesto de
enfermeria, para someterse al respectivc examen.

Se invitaréd al trabajador o contratista a que solicite 10s servicios de salud y
sea inciuido en los programas de prevencion y rehabilitacion establecidos,
y cumplir fielmente con ei tratamiento prescrito por los servicios medicos si
consideran o se les diagnostica que tienen problemas de adiccién al
alcohol, estupefacientes o sustarncias psicoactivas.

Deben informar a su superior acerca de la presencia de compafieros de
trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes o
sustancias psicoactivas. Asi mismo deben informar sobre la tenencia o
consumo de dichas sustancias en los sitios de trabajo.

Deben avisar 2 su jefe inmediato cuando sean requeridos en su tiempo de
descanso, si se encuentran bajo los efectos de alcohol, estupefacientes o
sustancias psicoactivas, las consecuencias por la omisién de esta
informacién serd de exclusiva responsabilidad del trabajador.




