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Resultados del seguimiento al cumplimiento de la ley 581 de

e 2000 en la EAAAY EICE ESP, a corte 31 de agosto de 2024.

PERIODO

EVALUADO: De 1 de enero a 31 de agosto de 2024.

FECHA DEL .

INFORME: 28 de noviembre de 2024.

REVISO: lea' 'Zaret Gamboa Gonzalez// Jefe Control Interno de
Gestion.

ELABORO,

VERIFICO DATOS: Maria Jose Portilla// Profesional contratado CPS.

Dar a conocer el resultado de la evaluaciéon independiente
OBJETO: como tercera linea de defensa respecto al cumplimiento de la
ley 581 de 2000 en la EAAAY EICE ESP.

Rol de liderazgo estratégico.

ROL Rol de enfoque hacia la prevencion.
DESARROLLADO: Rol de evaluacion de la gestion del riesgo.
Rol de relacion con entes externos de control.
Rol de evaluacién y seguimiento. X

Angela Patricia Rojas Combariza //Agente Especial.

Ivan Dario Martinez Arias// Secretario General.

DESTINATARIOS | Ivan Pavel Madero Pérez// Jefe Oficina Asesora Juridica-
Lider 1 Talento Humano (e)

Diego Fernando Ramirez Naizaque//Jefe Departamento
Financiero.

1. INTRODUCCION.

La Oficina de Control Interno de Gestion como tercera linea de defensa presenta el
informe enfocado en elementos de seguimiento y monitoreo durante el periodo de 1
de enero a agosto 31 de 2024, relacionado con la adecuada y efectiva participacion
de la mujer al interior de la EAAAY EICE ESP, en cumplimiento a lo establecido en la
ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucién Nacional y se dictan otras
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disposiciones”.

De conformidad con lo anterior, este informe tiene como propdsito evaluar la equidad
e igualdad de oportunidades para las mujeres en lo referente a la provisién de empleos
de “maximo nivel decisorio” y “otros niveles decisorios”. Estos conceptos se encuentran
establecidos en la ley 581 de 2000, articulo 2 y 3 respectivamente.

Adicionalmente, se verificara el reporte de la participacion efectiva de la mujer en los
cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, a través del formulario
dispuesto en la Circular Externa No. 100-009-2024, por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica- DAFP, por medio del cual se recopila la informaciéon de las
entidades publicas a nivel nacional, con el objetivo de constatar el cumplimiento a la
precitada ley.

Bajo esta orientaciéon, se busca dar a conocer la evaluacion y seguimiento del
cumplimiento de la ley 581 de 2000, para garantizar la participacion de las mujeres en
la provision de empleos de nivel directivo en la EAAAY EICE ESP, asegurando el derecho
fundamental a la igualdad de oportunidades sin ningun tipo de discriminacién, amparado
por el articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia.

2. OBJETIVO.

Realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de la ley 581 de 2000, relacionada con
la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los cargos de otros niveles decisorios
y de maximo nivel decisorio en la EAAAY EICE ESP.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v Determinar el niumero de hombres y mujeres que ocupan cargos de maximo nivel
decisorio y otros niveles decisorios.

v Verificar el reporte de informacion en el aplicativo dispuesto por el Departamento
Administrativo de La Funcion Publica DAFP.

v Determinar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la ley 581 de 2000
y a la circular externa No. 100-009-2024.

v Establecer recomendaciones de acuerdo a lo evaluado por parte de la Oficina de
Control Interno.
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4. ALCANCE.

Analizar y evaluar la informacion del periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
agosto de 2024. La valoracion y seguimiento se realiza con base en la informacion
suministrada por la Oficina de Talento Humano mediante comunicacién oficial No. 822-
4.16.03.02660.24 del 17 de octubre de 2024, sobre los cargos de maximo nivel decisorio
y otros niveles decisorios ocupados por mujeres en la EAAAY EICE ESP.

5. NORMATIVIDAD.

v Ley 581 de 2000, "“Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de
la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder
publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y
se dictan otras disposiciones.”

v Ley 2424 de 2024, “por la cual se adoptan medidas para garantizar la participacion
paritaria de las mujeres en las diferentes ramas y 6rganos del poder publico de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la constitucion politica y se dictan
otras disposiciones”

v Circular externa No. 100-009-2024, suscrita por el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, por medio de la cual se solicita reporte de la
participacién efectiva de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio y otros
niveles decisorios.

|

6. ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI.

El seguimiento y monitoreo a la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
cargos directivos en la EAAAAY EICE ESP, se encuentra enmarcado en la séptima
dimension Control Interno del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG y dentro
de la Politica de Control interno de la EAAAY.

7. METODOLOGIA

El presente informe se basa en la informacion suministrada por la Oficina de Talento
Humano, mediante comunicacion oficial No. 822-4.16.03.02660.24 calendada el 17 de
octubre de 2024, mediante la cual se relaciona el numero de hombres y mujeres que
ocupan cargos del maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios en la EAAAY EICE
ESP.
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8. CONTEXTO.
Se hace necesario precisar los siguientes aspectos:

i. La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios mediante Resolucién No.
SSPD-20231000620935 del 4 de octubre de 2023, ordend nuevamente la toma de
posesion e intervencion de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
EICE ESP (EAAAY EICE ESP), bajo las causales contempladas en los numerales 1 y
7 del articulo 59 de la Ley 142 de 1994.

ii. A los procesos de toma de posesion de empresas de servicios publicos domiciliarios
le son aplicables, en cuanto sean pertinentes, las normas relativas a la liquidacion
de instituciones financieras, esto es, el Estatuto Organico del Sistema
Financiero y sus decretos reglamentarios, de conformidad a la remisién expresa
del articulo 121 de la Ley 142 de 1994.

ili. La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios designé a un Agente
Especial para la Empresa EAAAY EICE ESP. La representacion legal de la Empresa
se encuentra exclusivamente en cabeza del Agente Especial, quien lleva la
administracién y direccién operativa y financiera de la Empresa, de acuerdo a lo
previsto en los articulos 291 y 295 del Estatuto Organico del Sistema Financiero y
los articulos 9.1.1.2.1 y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010.

iv. La Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios mediante Resolucién No.
SSPD-20241000047975 del 02/02/2024, determina el objeto de la toma de
posesion de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP -
EAAAY EICE ESP bajo la modalidad de administracion.

9. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO.

La Oficina de Control Interno de Gestidn, con el propdsito de verificar el cumplimiento
de las disposiciones establecidas en la ley 581 de 2000, solicité mediante comunicacién
oficial No. 811.16.01.02545.24 calendada el 01 de octubre, a la Oficina de Talento
Humano, informacién relacionada con los cargos de maximo nivel decisorio y de otros
niveles decisorios desempefiados por mujeres en la EAAAY EICE ESP; asi mismo, se
indago sobre el cuestionario dispuesto por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica-DAFP, para reportar la informacién relacionada con la provision de

cargos y el porcentaje de participacion de las mujeres en cargos de nivel directivo en
la EAAAY EICE ESP.

Carrera 19 No. 21-34 ** Ventanilla Unica: Calle 22 No. 18A - 15 * Teléfonos: (8) 634 5001 - (8) 634 2636
Linea de Atencién al Cliente 116 * www.eaaay.gov.co * E-mail eaaay@eaaay.qov.co * Yopal - Casanare



http://www.eaaav.aov.co

Tipo de Documento: FORMATO
Empresa de Acueducto, - i
Alcantarillado y Aseo de Yopal Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacién Cédigo:
ELCE-ESP 2011-04-07 2021-11-04 s e
Versién 05
813.16.01.00658.24 Pagina 5 de 10

9.1 CARGOS DE MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES DECISORIOS

QUE HACEN PARTE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE DE LA
EAAAY EICE ESP.

Este analisis se basa en la actual estructura organizacional de la EAAAY EICE ESP‘.
Entendiendo que los empleos de maximo nivel decisorio corresponden a:

1. Gerente General, ocupada por agencia especial a causa de la intervencion de la
SSPD.

2. Secretario General, que a corte 31 de agosto de 2024, se encontraba vacante.
3. Subgerente de Asuntos Corporativos.
4. Subgerente de Servicios Publicos.
Y, en lo atinente a los otros empleos de nivel decisorio, pertenecen a:
1. Jefe Departamento Financiero.
Jefe Departamento Administrativo.
Jefe Departamento Técnico.
Jefe Oficina Asesora Juridica.
Jefe Oficina Control Interno disciplinario.

Director Gestidon de usuarios y comercializacion.

N o ow o »ow N

Director Operativo de Acueducto y alcantarillado.
8. Director Operativo Aseo.

En lo referente a las exclusiones, de acuerdo con el articulo 5 de la ley 581 de 2000,
no se incluyen empleos de jefe de control interno de Gestion, por la forma de provision
y ser empleos de periodo.

Explicado lo anterior, la responsabilidad del cargue oportuno y propicio de la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP, le corresponde a la Oficina de Talento Humana de la EAAAY EICE ESP, y con
fundamento en ella, esta oficina procede a realizar la verificacion del cumplimiento del
reporte y el analisis de la informacién reportada respecto al cumplimiento de las
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disposiciones normativas vigentes.

La Oficina de Talento humano mediante comunicacion oficial No. 822-
4.16.03.02660.24 calendada el 17 de octubre de 2024, brindo respuesta suministrando
la informacion de la participacion de la mujer en los cargos de nivel directivo en la
EAAAY EICE ESP.

9.2 REPORTE DE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE ‘LA MUJER EN LOS CARGOS
DE MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES DECISORIOS.

La Oficina de Control Interno de Gestion, procedié a verificar el cumplimiento a la
circular externa No. 100-009-2024, calendada el 05 de septiembre de 2024, emitida
por el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica- DAFP, por medio
de la cual se solicita a representantes legales de los organismos y entidades de |la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial, rama legislativa, rama judicial, organizacion
electoral, 6rganos auténomos y de control, reportar la informacion relacionada con la
provision de cargos y el porcentaje de participacion de la mujer en los cargos de
maximo nivel decisorio y otros niveles decisorio al interior de la EAAAY EICE ESP, a
través del formulario dispuesto por el DAFP.

La oficina de Control Interno pudo verificar el reporte oportuno al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP antes del vencimiento del plazo:
11/10/2024; concluyendo que la Oficina de Talento Humano cumplié, como se ilustra
a continuacion:

FORMULARIO REPORT EY DE CUOTAS - PARTICIPACION EFECTIVA DE LA

MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO

Reporte Ley de Cuctas 2024

SALUD MINISTERIO parn MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL & PALMIRA [ars wowca
ALCALDIA DE PALMIRA Oty O b M5ta O¢ CONCR s Evie €21 PO s pRstaty

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL
Orden: TERAITORIA

Nivel: N0 Apcs
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‘eva/encuestador/encuestafp. phplencuestasley-cuotas-2024.r2
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Funcion Publica

Puchne racies por au participacion! Se ha
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9.3 ANALISIS DE DATOS DE LA PARTICIPACION EFECTIVA DE LA MUJER EN
LOS CARGOS DE MAXIMO NIVEL DECISORIO Y OTROS NIVELES DECISORIOS
EN LA EAAAY EICE ESP.

La Oficina de Talento Humano reporta la siguiente informacion:

Seguimiento Ley 581 del 2000
Preguntas Cantidad
Numero de cargos nivel directivo de otros niveles decisorios que 0
se encuentran vacantes
Cuantas mujeres estan ocupando a la fecha cargos del maximo 1
nivel decisorio
Cuantos hombres estan ocupando a la fecha cargos del maximo 3
nivel decisorio
Cuantas mujeres estan ocupado a la fecha cargos del otro nivel 3
decisorio
Cuantos hombres estan ocupando a la fecha cargos del otro nivel a
decisorio
Cuantos cargos del nivel directivo de otros niveles decisorios se 2
encuentran vacantes

Una vez realizado el reporte se realizo el ejercicio de cotejo y verificacion de los cargos
reportados por la Oficina de Talento Humano frente a los empleos del nivel directivo
que hacen parte de la actual estructura organizacional de la Empresa, encontrando los
siguientes resultados:
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Seguimiento Ley 581 del 2000
Ley de cuotas- a corte 31 de agosto de 2024
s Porcentaje

Preguntas Cantidad S % J
Numero de cargos nivel directivo de cargos del maximo nivel 1 25%
decisorio que se encuentran vacantes
Cuantas mujeres estan ocupando a la fecha cargos del maximo 1 25%
nivel decisorio
Cuantos hombres estan ocupando a la fecha cargos del maximo 2 50%
nivel decisorio
Total, de cargos del maximo nivel decisorio 4 100%
Cuantas mujeres estan ocupado a la fecha cargos del otro nivel 1 13%
decisorio
Cuantos hombres estan ocupando a la fecha cargos del otro nivel 5 63%
decisorio
Cuantos cargos del nivel directivo de otros niveles decisorios se 2 25%
encuentran vacantes
Tota!, cargos nivel directivo de otros niveles decisorios 8 100%
provistos
Namero total de cargos directivos de la entidad 12

Cargos EAAAY EICE ESP
6
63%
5
4
3
50% 25%
2
25% 25% 13%

1
0

Maximo nivel decisorio

Mujeres 1 Hombres Vacantes

Otros niveles decisorios
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Con base en los anteriores resultados se observa que la informacion reportada por la
Oficina de Talento Humano no es coincidente con los cargos del nivel directivo que hacen
parte de la actual estructura organizacional de la empresa, enunciados en el punto 9.1.
del presente informe; por tanto, se recomienda a la Oficina de Talento Humano, revisar
y verificar los datos para los proximos reportes relacionados con la participacion de las
mujeres en los cargos directivos, acorde con la estructura organica de la empresa.

Ahora bien, respecto al resultado arrojado, se observa incumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 1 de la ley 2424 de 2024, por medio de la cual se modifica el 4° de la ley
581 de 2000, la cual establece lo siguiente:

"(...)La participacion adecuada de las mujeres en los niveles del poder publico definidos
en los articulos 2 y 3 de la presente ley, se hara efectiva aplicando por parte de las
autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de
que trata el articulo 2, seran desempefiados por mujeres;

b. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios, de
que trata el articulo 3, seran desempefiados por mujeres.

PARAGRAFO. El incumplimiento de lo ordenado en este articulo constituye causal de
mala conducta, que sera sancionada con suspension hasta de treinta (30) dias en el
ejercicio del cargo, y con la destitucion del mismo en caso de persistir en la conducta, de
conformidad con el régimen disciplinario vigente. (...)".

A corte 31 cjie agosto de 2024, la EAAAY EICE ESP, cuenta con un (1) cargo ocupado por
una mujer en el maximo nivel decisorio equivalente al 25%, y en los cargos de otros
niveles decisorios el nimero de cargos ocupados por mujeres es de uno (1), equivalente
al 13%. Por consiguiente, se evidencia que la representacién femenina no cumple con
las condiciones de participacién minima dispuestas por la ley 2424 de 2024, por lo que
se recomienda ser mas inclusivos en la provision de empleos para las mujeres, de tal
manera que la participacién femenina en estos cargos sea minima del 50%, dando
cumplimiento a la precitada ley, garantizando el derecho fundamental de igualdad de
oportunidades para la provisiéon de empleos y a la equidad de género.

De conformidad con lo anterior, se recomienda a la Alta Direccion adelantar las acciones
pertinentes para dar cumplimiento a las disposiciones normativas, garantizando que el
50% de los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios sean ejercidos
por mujeres, y de esta manera, prevenir investigaciones disciplinarias advertidas en el

/
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paragrafo del articulo 1° de la ley 2424 de 2024. Por consiguiente, se insta, a ofrecer
oportunidades para las mujeres en la provision de los empleos de nivel directivo en la
EAAAY EICE ESP, para dar cumplimiento al porcentaje minimo de participacién de las
mujeres dispuesto en la ley.

10. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

La Oficina de Control Interno de Gestidon, se permite realizar las siguientes
recomendaciones como resultado de la evaluacion y seguimiento efectuado al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la ley.

1. Se verificé el reporte oportuno de la informacion solicitada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica- DAFP, en el formulario dispuesto por la
entidad conforme a las directrices establecidas en la Circular Externa No. 100-
009-2024.

2. Se recomienda a la Oficina de Talento Humano revisar y verificar los datos para
los préximos reportes relacionados con la participacion de las mujeres en los
cargos directivos, acorde con la estructura organica de la empresa.

3. Se recomienda desde la Oficina de Talento Humano promover la participacion
femenina en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, para
dar cumplimiento al porcentaje minimo de participacion de la mujer en los cargos
de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios, de acuerdo con las
disposiciones nprmativas.

ONZALEZ
Interno de Gestion

I GAMB
Jefe’de Oficina Cont

S
MARIA J‘C&s RTILLA
Profesional contratado CPS
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