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RESOLUCION No. 00209 DE 2025
(01 de abril de 2025)

“"Por medio de la cual se modifica parcial y temporalmente el articulo 4 de la
Resolucién 00685.24 del Reglamento Interno del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP”

LA AGENTE ESPECIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO DE YOPAL EICE ESP, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por la Ley 142 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidon No. 00685.24 del 07 de junio de 2024, se actualizé “e/
Reglamento Interno del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP, y se deroga la Resolucién 00403
del 28 de marzo de 2023”, y en el articulo 4 se dispuso que dicha instancia estarfa
conformada de la siguiente manera:

"ARTICULO 4.- Conformacién: Ei Comité de Conciliacién se integrara de siguiente
manera:

4.1. Concurriendo con voz y voto Lo

L

4.1.1. El Gerente Genera:r representante legal o quien haga sus veces, o su delegado,
quien lo presidird en su calidad de Presidente del Comité.

4,1.2. Ef Asesor Jurfdico.
4.1.3. El Secretario General

"~ 4.1.4. El Subgerente de Asuntos Corporativos

4.2. Concurriendo con derecho a voz:

4.2.1. El Secretario Técnico del Comité.
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4.2.3. El Jefe de Control Interno de Gestidn quien participard en calidad de observador
en las sesiones del Comité de Concilfiacion y Defensa Judicial.

4.2.4. El abogado asignado, en su calidad de representacién judicial de la Empresa,
guien elaborara y presentard la ficha técnica”. (resaltado adicional).

Que, sin embargo, a través del articulo primero de la Resolucién No. 00139 del 26
de febrero del afio en curso, se ordend la supresion temporal y mientras dura proceso
de toma de posesion, de los siguientes cargos: "Jefe de Departamento Financiero,
Jefe de Departamento Administrativo, Subgerente de Servicios Publicos y Jefe del
Departamento Técnico”.

Que de acuerdo con lo anterior, se evidencia que fueron suprimidos temporalmente
dos cargos que estan previstos como miembros del Comité de Conciliacion de la
empresa, a saber, la Subgerencia de Servicios Publicos (miembro con voz y voto), y
el Jefe del Departamento Financiero (miembro con voz), situacién que amerita una
nueva conformacion, ante la imposibilidad de aplicar la figura de la recomposicion
del quérum, ya que, no se trata de eventos de vacancia del cargo sino de supresidn
de los mismos mientras se cumple la condiciéon prevista en la Resolucién No. 00139
del 26 de febrero de 2025.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 2220 de 2022, los
Comité de Conciliacion de las entidades publicas, debe estar conformado de la
siguiente manera:

ARTICULO 118. INTEGRACION. Los Comités de Conciliacién estarén conformados por
los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros
permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su
. delegadio.

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces,
3. El Jefe de la Oficina Juridica o de fa dependencia que tenga a su cargo la defensa de
los intereses litigiosos de la entidad. En el Departamento Administrativo de /a

Presidencia de la Republica, concurrird el Secretario Juridico o su delegado.

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se designen conforme a /a
estructura organica de cada ente,

La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas en
los numerales 1 y 3 del presente articulo.

PARAGRAFO 1o. Concurrirén solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicién jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, ef apoderado que
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represente los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Controf
Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité”,

Que segln lo consagrado en la norma en cita, el comité debe estar integrado por al
menos cinco (05) miembros permanentes con voz y voto.

Que bajo ese contexto, se impone modificar temporalmente la conformacion del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la EAAAY, mientras esté vigente y en
aplicacién la Resolucién 00139 del 26 de febrero de 2025, o hasta tanto dure el
proceso de toma de posesién.

Que ademds de lo anterior, en aplicacion de la politica de reducciéon de gastos se
tiene planeada la supresion de otros cargos dentro de la planta de personal, por lo
que, en cumplimiento de los principios de eficacia, economia y celeridad del articulo
209 de la Constitucion Politica, se modificard también la integracién del comité.

Que los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, en sesion del 26 de
marzo de 2024, seg(n acta No. 00006.25, aprobaron el contenido del presente acto
administrativo, con el objetivo de armonizar el funcionamiento de esta instancia
administrativa con las disposiciones normativas de la Ley 2220 del 30 de junio de
2022, y como consecuencia de lo dispuesto en la Resolucién 00139 del 26 de febrero
del presente afio.

Que, en consideracion a lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Modificacién parcial y temporal: Modifiquese parcial
y temporalmente el articulo 4 de la Resolucién No. 00685.24 del 07 de junio de

2024 durante el tiempo que esté vigente y en aplicacion lo dispuesto en la Resolucién
00139 del 26 de febrero de 2025, el cual quedara asi:

ARTICULO 4.- Conformacién: El Comité de Conciliacién se integrard de siguiente
manera:

4.1. Concurriendo con voz y voto:

4.1.1, El Gerente General, répresentante legal o quien haga sus veces, 0 su
delegado, quien lo presidira en su calidad de Presidente del Comité.

4.1.2. El Asesor Juridico.
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4.1.3. El Secretario General

4.1.4. El Director Operativo Acueducto y Alcantarillado
4.1.5. El Director Operativo de Aseo

4.2. Concurriendo con derecho é voz!

4.2.1. El Secretario Técnico del Comité.

4.2.2. Jefe de Control Interno de Gestion quien participara en calidad de abservador
en las sesiones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

4.2.3. El Servidor Publico que en razén de sus funciones deba asistir a las sesiones.

4.2.4. El abogado asignado, en su calidad de representacidn judicial de la Empresa,
quien elaborara y presentara la ficha técnica.

ARTICULO SEGUNDO.- Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de
la fecha de su expedicion y mientras dure el proceso de toma de posesion.

PUBLIQUESE
Dada en Yopal, imer ia del mes de abril de 2025

COMBARIZA
PECIAL EAAAY EICE - ESP

ANGELA PATRI I}RJOJA
AGENTE

HECTOR ARTURQO BARRERA CASTELLANOS /f
CARGO: Asesor Juridico
Responsable de la revision

-

CARGO: Lider 1 Juridica bﬁﬁﬁi’Asesora Juridica

Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial de la EAAAY
Responsable de la proyeccidn
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