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RESOLUCION 0001 de 2020

Por medio de la cual se modifica la escala salarial de los Servidores Publicos de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. - E.S.P., para la
vigencia 2020
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PARAGRAFO 1: Apliquese el 6% de aumento salarial para todos los trabajadores
con contrato de trabajo a término definido, guardando la proporcionalidad de la
escala salarial vigente.

En uso de sus Facultades Legales conferidas por la Ley 142 de 1994 y

CONSIDERANDO

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL, es una
Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden Municipal, del nivel
descentralizado por servicios, regida la Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001, la ley
489 de 1998 y demas disposiciones estatutarias y convencionales.

Que es deber de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
YOPAL EICE-ESP, en su calidad de empleador, garantizar el equilibrio de la
capacidad adquisitiva del salario que devengan sus trabajadores.

Que de acuerdo con los Estatutos de la EAAAY EICE ESP, Articulo 16, numeral L,
se requiere fijar el salario y los incrementos salariales de los trabajadores oficiales
de la Empresa.

Que mediante la Convencién Colectiva vigente suscrita entre la EAAAY vy la
organizacién Sindical SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA YOPAL, se pacto la
asignacion basica y el incremento salarial de los trabajadores sindicalizados y
convencionados.

Que mediante la Convencién Colectiva vigente suscrita entre la EAAAY y la
organizacion Sindical SINTRAOFICOL SUBDIRECTIVA YOPAL, se pacté la
asignacion basica y el incremento salarial de los trabajadores sindicalizados vy
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ajustar los salarios de los servidores publicos de la Empresa
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, de acuerdo al aumento establecido
para el salario minimo legal vigente en 6% de acuerdo al Decreto 2360 del 26 de
diciembre de 2019, mds dos puntos teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad
y las necesidades actuales del servicio, aumentando en total un 8% para la

vigencia 2020.

CARGO No. ESCALA SALARIAL ESCALA SALARIAL
Cargos 2019 2020
GERENTE 1 8,280,079 8,942,485
DIRECTOR 4 6,542,776 7,066,198
ASESOR 2 6,435,048 6,949,852

ARTICULO SEGUNDO: Ajlstese la escala salarial de los Trabajadores Oficiales de
la planta de personal de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO

DE YOPAL EICE -ESP, de acuerdo a la planta de personal vigente:

ESCALA
CARGD No. SALARIAL ESCALA SALARIAL
Cargos MINIMA MAXIMA 2020
2020

PROFESIONAL 17 4,733,117 6,036,219
TECNOLOGO 10 3,011,982 3,841,419
TECNICO 6 2,390,470 3,048,602
SECRETARIA DE GERENCIA 1 2,390,470 3,048,602
SECRETARIA 4 1,878,866 2,396,145
RECEPCIONISTA 1 1,878,866 2,396,145
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 1,878,866 2,396,145
OPERADOR DE PLANTA 5 1,878,866 2,396,145
AUXILIAR OPERATIVO 4 1,878,866 2,396,145
COORDINADOR UNIDAD 2 1,580,358 2,015,452
CONDUCTOR 2 1,580,358 2,015,452
INSPECTOR 9 1,404,759 1,791,512
FONTANERO 4 1,404,759 1,791,512
MENSAJERO i 1,404,759 1,791,512
OPERADOR BOCATOMA 2 1,344,728 1,714,948
AUX SERVICIOS GENERALES 4 1,321,151 1,619,308
OBREROS 8 1,321,451 1,619,308
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ARTICULO TERCERO: La asignacion basica, auxilio de transporte, subsidio de
alimentacién y los demads factores salariales de los trabajadores sindicalizados o
beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo, se regirédn de acuerdo con lo
pactado en esta.

ARTICULO CUARTO: Ajlstese el Subsidio de Transporte de acuerdo con lo
ordenado por el Gobierno Nacional de acuerdo al decreto 2361 de 2019, para los
trabajadores que devenguen hasta dos veces el salario minimo legal mensual
vigente (SMMLV) en CIENTO DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($102.854,00).

ARTICULO QUINTO: El Subsidio de Alimentacion correspondera a la suma de
SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE. ($65.823),
para los trabajadores que devenguen hasta 3.5 S.M.L.V. ($3.072.310,00)
ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga todas
las demas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

10 CASTELBLANCO VARGAS
Gerente_ o

Vo. Bo: MANOLO PEREZ DIAZ // Asesor Juridico ' M
Vo. Bo: CARLOS CORBEGIDOR BENAVIDES // Director Administrative y Financiero

Revisa: HERNAN OR| ANDQ BOLIVAR VARGAS// Profesional Oficina de Recursos Humanos*/

Elaboré: PAOLA PERILLA CARDENAS // Tecndloga Oficina de Recursos Humanos
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