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RESOLUCION 00311
(marzo 22 de 2024)

. -“Por medlo de la cual se flja F] amgnacnon basnca salar:al correspondlente a
' Ios trabajadores ofma!es de la EAAAY EICE ESP para eI ano 20247

LA AGENTE ESPECIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO

" :._Y ASEO DE YOPAL DESIGNADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
' PUBLICOS DOMICILIARIOS MEDIANTE RESOLUCION No. SSPD -
: 20231000620935 del 04 de octubre de 2023

En uso de: sus. Facultades Legales, en espeaal Ias conferldas por la Ley 142 de
1994 el Estatuto Tr!butarlo facultades Iegaies v atrlbuoones tributarias y

coNSIDERAND'O':‘_-_'

- Que: Ea Superlntendenua de Servnaos Publccos Domlcmar;os ordend la toma de
posesion de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL EICE
ESP (EAAAY EICE ESP) mediante Ia Resoluaon No. SSPD - 20231000620935 del
04/10/2023 ‘ _ T .

' Que la Supermtendencxa de Serwc;os Publicos: Domiciliarios determmo el objeto de
la toma de posesion de la EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE

 YOPAL EICE ESP (EAAAY EICE ESP) mediante la Resolucién No. SSPD -

= 202410000479785 del 02/02/2024, la cual determiné que la modalidad de la toma
“de posesmn sera Ia de Admmlstracmn - .

B . Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL es una

o Empresa “Industrial y Comercial del Estado del: orden Munlcrpal del nivel
- descentralizado por servicios; regida la Ley 142 de 1994 Ley 689 de 2001, Ia ley
489 de 1998 y demas disposiciones estatutar;as y convencmnales '

. Que de acuerdo con los Estatutos de'la EAAAY EICE ESP Artlculo 16 numeral L, se
- requiere f‘]ar ¢l salario y los incrementos salarlales de Ios trabaJadores oficiales de
la Empresa : :
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Que es deber de la EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL
EICE-ESP, en su calidad de empleador, garantizar el equilibrio- de la capamdad
adquisitiva del sa!arlo gue devengan suUs trabajadores :

No.De

DenOmmacmn L

Nivel

Cédigo

1 ..cargos .

-Llcler 1 Aseo

;--__.PRDFESIONAL_ |

219

<o Lider 1 Consumos Medic;on v Facturacron

| PROFESIONAL| _

219

‘ :_ | Lider 1- Dlsposmlon Final y Servicios -
-",_Relac1onados o

_' PROFESIONAL '

219

: '.Lider 1 F:dellzacmn y Nuevas Cuentas

| PROFESIONAL| _

219

"':"ji"L!der 1 Infraestructura y Perd;das '

"~ PROFESIONAL|

219

liidert Laboratorlo de Aguas

R GFESTONAL]

_'_Lider 1 Nuevos Negomos L

| PROFESIONAL |

219

Lider 1 Operacmn Aseo |

| PROFESIONAL

. 219

L -A-leer 1 Protesos Tetmcos W Mantemmeento

PROFESIONAL| _

219

‘' Lider-1'Recaudos, Carteray. Normal:zacnon

| PROFESIONAL|

219

- ch;_ier_.;lRedes Acueductoy A!ca_n_t_ar:l!ado_

" PROFESIONAL

219

[Lider 2 Nuevos Negocms”- L

| PROFESIONAL

" 219

{Lider 2 Proyectos .

PROFESIONAL

219

|PROFESIONAL| _

219

| | Lider de- Potablnzamon y Sum!mstro cle Agua
| Contador. :

PROFESIONAL |

219

Lider:1. Archlvé .

 |PROFESIONAL|

219

N T o o e e el Lal L L Lo L N CR

- iLider 1 ATCy PQR (atencmn aI chente y _'i':-
.~ Peticiones Quejas y Reclamos)

| PROFESTONAL |

219

Lider 1 de Riesgos, Contmgenuas y Cambio :
| Climatico L _

| PROFESIONAL |

219

~ PROFESIONAL

.2.19 .

— lider 1. Deéehpeno Insﬂtucmnai
: ;_leer 1 PTAR :

219

~|Lider 1'8ST

| PROFESIONAL | .

219

. | Lider 1-Tic'y Segurldad Informatica-l i

| PROFESIONAL|.

219

:"_;,,leer 2Ticy Segurldad Informatica

- | PROFESIONAL|

219

v Coordinador: de Qbras a. terceros -

G _;-TECNICO____ L

'_-';_'Superwsor Aseo o

| TECNICO |

314

Supervisor, Consumos y medzcmn

| TECNICO

314

‘Supervisor redes de Acueducto y

Alcantarillado

 TECNICO

314

| Téchico, Archlvo S

_TECNICO

367

- _J_Tecnlco de Nuevas Cueﬁtas

| TECNICO

314

T o N e TR g L D v

| Técnico Talento Humarnio

 TECNICO

367
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| Tecnélogo Ambiental

‘I Operario Redés de Acueducto y A!cantanllado

1 "] TECNICO 367
1 | |Tecnélogo Contable - | TECNICO. - 367
1 : | |[Tecndlogo Talento Humano ol TECNICO 367
1 -| Tecndlogo Consumos y Medlcmn TECNICO 314
1 | Coordinador Facturacion | | “TECNICO 367
2 || Coordinador Operacién de Aseo | TECNICO 314
| -{ Supervisor Disposicion Fi Servici S
BRI _Ré’!zl_cionados wPos ; 'h.?i Y =eniees ~ TECNICO: | 314
4 ' |Técnico Administrativo TECNICO 367
1 | |Técnico Ambiental __TECNICO 367
1 | |Técnico Analista PQRS -  TECNICO 367
1 | ‘| Téenico Desempefio. Instztuuonal _ - TECNICO 367
1 || Técnico Direccién Aseo __TECNICO - 314
2| ITécnico Infraestructura y Perdldas  TECNICO 314
2 | | Técnico Mantenimiento TECNICO - 314
1. | |Técnico Nuevos Negocios TECNICO 367
1 | |Técnico Oficina Juridica: _ : | TECNICO- 367
2 | Técnico Potabilizacién y Sumlmstro de Agua | . TECNICO 314
1 | |Técnico Talento Humano : | TECNICO - 367
1.-] | Técnico TIC y Seguridad Informatsca  TECNICO 367
1 | [Tecndlogo Analista !aboratorlo | "TECNICO | 314
1. | |Tecnélogo Analista PQRS . TECNICO | . 367
1 | -|Tecndlogo de Mercadeo | TECNICO 367
1 | |Techdlogo de Planeacién - TECNICO 367
1" | |Tecndlogo Mantenimiento . - TECNICO 314
1 Tecnblogo Talento Humano TECNICO 367
1 | ITecndlogo Tarifas TECNICO 367
1 Topografo  TECNICO 314
13 _ Auxiliar Administrativo ASISTENCIAL . 407
4 1 | Auxiliar de. Serwcms Generales : | ASISTENCIAL [© 470
1. | .|Conductor - | ASISTENCIAL | 480
1 Mensajero | ASISTENCIAL | 470
o | -dOéazrgaJ;o auxiliar _potab:l:zamon y sumum;tro- ' _ASISTENCIAL 487
3 | |Operario Auxiliar PTAR | ASISTENCIAL | . 487
2 | ggsgar;o de potabilizacién y summlstro de ASISTENCIAL |~ 490
1 1 1TOperario La’boratorio-_ ASISTENCIAL | 490
‘1 | {Operario PTAR ASISTENCIAL | - 490
6 ASISTENCIAL 490
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L Operanos Gestlon de Usuarlos Yy

ol Comercializacion.

| ASISTEN

CIAL |

490

| Auxiliar Admmlstrativo

CIAL |

7';:407 L

L Auxiliar de Servicios Generales

CIAL

470

o vAuxiliar Mantenimiento

[ ASISTEN

CIAL

487

- Auxiliar. Rlesgos Contmgéﬁc;aé y Camblo
| Climatico - _ _ s

CIAL

490

. Conductor

| ASISTEN

CIAL|

480

~iConductor Equo EspeCIahzado

ASISTEN

CIAL

480

i ,"Fontanero Obras a Terceros

ICIAL

490

':- Operario Auxmar Redes Acueducto y ¥ oo
oo Aleantarillado, : L

| ASISTEN

CIAL

- 487

| Operario Gestzon Infraestructura

—hsisiEn

CIAL|

450

Operario. Laboratorlo

 ASISTEN

CIAL

490

s Operario PTAR .

~ ASISTEN

CIAL.

490

""'_:_;"Operarlo Recolecc;on

L ASISTEN

CIAL

450"

1 Operario Redes Acuedu'c‘:"'c'o Y. Alcantarailado

L ASISTEN

CTAL |

487

- |'Operarios Auxiliares Potablhzacmn y i T
__|surninistro de Agua R G

| ASISTEN

CIAL.

_487

~|Operarios de Barrldo

| ASISTEN

CIAL |

_:‘ Operar;os de Potab:hzacxon y summlstro de'_ 2
CcLAgQua ; R

| ASISTEN

CIAL

.-490

'--":-__,.Operarzos Dlspossmon Fma!

TAsETER

CIAL |

487

" | Operarios Gestién de USUaI’IOS y idadiis
Comercializacién - o i

ﬁASISTEN

CIAL

490

CIAL

487

- :-'PRIMERO D:sponer eI mcremento salarlai para Ios trabajadores C
" -;'-_EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL

" 'Operar|05 lepieza Urbana

_,ASISTEN

;ﬁc_'ia'ies .-dé la-
EICE ESP en

el porcenitajé del catorce por ciento (14%) aphcabie en: forma retroact

C(10.) de enero de 2024

va al primero

'_SEGUNDO AJustese et aux:ho de transporte para !os trabajadores que devenguen

- hasta dos (2) veces ¢l salario minimo iegal mensuai v;gente en: CIEN‘IO SESENTA Y

DOS MIL PESOS ($162.000).

'TERCERO. El. Sub5|d|o de Allmentacmn r:orrespondera a- [a sumc: 'dé-CIENT'O

. VEINTINUEVE . MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS" (%1

' correSpOnden 2 Tres (3) Sa!ar‘ios Mlnlmos DIaI‘IOS Legales Vlgen

29.999), que
fes, para . los
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trabajadores que devenguen hasta cinco (5) SM?MLV, :-=de"_acuerdo a la legislacién
referente. : ' o

CUARTO:| Remitir una copia de Ia presente resolucion a las dreas de Talento
“Humano, Contabilidad, Presupuesto, Némina, Area Administrativa, Area Financiera,
Oficina Asesora Juridica y demds dependencms que intervengan en el proceso de
reconocimiento y pago de las sumas de dinero aqui establecidas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los veintidés (22) dias del mes de marzo de 2024.

STELLA VE SQUEZ
. ' Agente Especia
Resolucién SSPD-20231000620935 del 04 de o tubre de 2023

Revisd: Ana
Revisd: Carmen Cecilia Maricas// leer 1 Talento Humano (E) A%
Reviso: Disn o

Reviso Ivan

GESTION DOCUMENTAL:
‘Original: Destinatario
Copia 1: Archivo de Gestién -

Carrera 19 No. 21-34 * Ventanilla Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Linea de Atencién al Cliente 116
: . WWW.eaaay. gov.ce ¥ E-mail easav@eaaay.qov.co P







