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TITULO: Compromisos y avances de mesa de seguimiento y monitoreo del 19/03/2024.

FECHA: 18 de abril de 2024.
ELABORO: LIDA ZARET GAMBOA GONZALEZ// jefe Oficina de Control Interno de Gestion.

Dar a conocer a la Direcciéon de Entidades Intervenidas y en Liquidacién de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios SSPD el estado y avance de la
OBJETO: gestién de la oficina de Control Interno de Gestién de la EAAAY EICE ESP, respecto a los
compromisos adquiridos.

En cumplimiento a lo previsto en la circular No. 034 de junio 14 de 2016, expedida por la
Superintendencia de Servicios Publicos domiciliarios, que fija los lineamientos generales del proceso de
intervencion de los prestadores de servicios publicos domiciliarios, en concordancia con los lineamientos
internos establecidos por la Agente Especial, mediante circular No. 0001 de enero 2 de 2024, y los
compromisos adquiridos en reunién de monitoreo del pasado 19 de marzo de 2024, la Oficina de Control
Interno presenta el siguiente informe:

1) Informar las acciones pendientes por cumplir y el porcentaje de avance del plan de
mejoramiento de la Contraloria Departamental de Casanare.

A continuacién, se relaciona el consolidado a modo de resumen, del total de acciones pendientes por
cumplir, derivadas de los hallazgos producto de la Auditoria Financiera y de Gestion a la EAAAY EICE ESP
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-Vigencia 2022- Contraloria Departamental de Casanare, con los funcionarios responsables de ejecutar
el plan y reportar la informacion.

PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE PRORROGADO EN LA VIGENCIA 2024

ACCIONES PENDIENTES POR CUMPLIR

DESCRIPCION HALLAZGO
CONTRALORIA

ACCIONES DE MEJORA

FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA
CONSOLIDACION Y REPORTE

EVIDENCIAS POR ACREDITAR

HA2 HD1 Falencias en la
depuracién de cartera por
servicios  publicos, otras
cuentas por cobrar y su
revelacién contable.

Actualizar la reglamentacion del comité

de cartera y reiniciar

implementacion.

su

Cecilia Rodriguez Farfan.
Lider Cartera

Joel Lépez Camargo. Lider Juridico- Cobro
coactivo

Evidencia:

1. Acto administrativo implementado- que compila y actualiza la
reglamentacion del comité de cartera.

2. Acta(s) del comité de cartera realizadas con la implementacion del nuevo
reglamento, andlisis y depuracién de cartera morosa de mayor antigiiedad
que se deriva de la prestacidn de servicios.

Cumplir proceso de depuracion a través
del comité de sostenibilidad contable
publica aplicacién - matriz de cartera

individualizada (incapacidades).

Cecilia Rodriguez Farfan.
Lider Cartera

Carmen Cecilia Macias Sarmiento- Lider
de Talento Humano

Andrés Felipe Daza -Tecndlogo Talento
humano

Jorge Alejandro Rodriguez Reina- Lider
proceso contabilidad.

Evidencia:

1.Procedimiento interno actualizado e implementado para depuracién de
cartera de la EAAAY — EICE — ESP, aprobado por el Comité de Gestion y
Desempeiio.

2. Copia del acta del Comité de sostenibilidad que acredite estudio y
andlisis de cuentas por cobrar por concepto de prestacién de servicios
plblicos que se encuentran prescritas. Y las derivadas por concepto de
incapacidades.

3. Estados financieros de la Empresa que reflejen dicha situacion.

El 4rea de Cartera debe adelantar el procedimiento interno para depurar la
cartera irrecuperable, si se tiene en cuenta que el derecho de cobro de las
facturas por concepto de servicios publicos domiciliarios prescribe a los 5
afios, contados a partir de la fecha en que queda en firme este titulo
ejecutivo, es evidente que hay una cartera morosa prescrita, que debe ser
revisada para determinar su permanencia o no en los estados financieros y
proceder a su “castigo” si a ello hay lugar.
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HA3 HF1 Falencias en el
tramite de garantias para
créditos a empleados.

Actualizaciéon acto administrativo de
reglamentacion de manejo y control del
fondo de vivienda y adopcién de
procedimiento.

Ivan Pavel Madero Pérez- Oficina Asesora
Juridica.

Evidencias:

1.Acto administrativo que contenga el nuevo reglamento interno
detallado, claro y preciso, para el manejo del fondo de vivienda de los
empleados de la empresa, que establezca el procedimiento para acceder
al crédito, los responsables de la evaluacion, las tasas de interés definidas
de acuerdo a la Superintendencia Financiera, garantia efectiva para la
adecuada administracion y proteccion de los recursos publicos.

2. Soportes del rembolso por parte del Fondo Nacional del Ahorro FNA del
saldo final del crédito del sefior José Gregorio Ramirez Ardila (g.e.p.d.) a
pagar al Fondo de Vivienda de la Empresa por el orden de $11.624.506.

3.Soportes de las actuaciones adelantadas para garantizar el pago efectivo
del crédito otorgado al sefior Albeiro Rocha (extrabajador de la EAAAY) a
favor del Fondo de Vivienda. Soportes que acrediten las medidas de
salvaguarda de los recursos publicos entregados a titulo de préstamo y
estado del crédito del sefior Rocha.

HA4 HD2 HF2 Gestién fiscal
ineficaz— Bienes sin utilizar.

Implementacion del procedimiento
administrativo para determinar la
caracterizacion real de las necesidades
de dotacion de cada trabajador.

Carmen Cecilia Macias Sarmiento- Lider
de Talento Humano

Piedad Consuelo Prieto Castillo- Lider
Almacén.

Evidencias:

1. Procedimiento interno actualizado para adquisicién de dotacion,
aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio.

2. Cronograma para entrega de dotacion vigencias 2023 y 2024.

HA13 Ejecucién de recursos
del SGR.

Adoptar lineamientos para el registro
de las operaciones sin situacién de
fondos.

Jefe Departamento financiero.
Jorge Alejandro  Rodriguez
Contabilidad

Emilio Alvis Torres- Tesoreria.

Reina-

Evidencia:

1. Procedimiento interno aprobado e implementado para el registro de los
hechos econémicos relacionados con el sistema general de regalias SGR.

2. Acto administrativo de incorporacion en el presupuesto de los recursos
del SGR sin situacién de fondos, de tal manera que se incluya la totalidad
de los ingresos y gastos.

HA14 HD9 HP3 Déficit
presupuestal Recursos
Propios.

Desarrollary aplicar estrategias para el
incremento de los ingresos: - servicios
complementarios con  actividades
como corte ler mes, vinculacién
nuevos usuarios y actualizacion tarifas.

Cecilia Rodriguez Farfan- Lider Cartera

Herman Adolfo Goyes Ocampo-
Subgerencia de Asuntos Corporativos

Evidencia:

1. Acto administrativo en el que se adopten estrategias razonables,
efectivas y eficientes acorto y mediano plazo, para el incremento de
ingresos. Armonizacion del ingreso y gasto de la Empresa.
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HA17 HD12 Apalancamientos
tesorales sin respaldo de
efectivo.

Desarrollar estrategias que permitan
mayor recaudo y recuperacién de
cartera.

Cecilia Rodriguez Farfan- Lider Cartera

Herman Adolfo Goyes Ocampo-
Subgerencia de Asuntos Corporativos

Evidencia:

1. Acto administrativo en el que se adopten estrategias razonables,
efectivas y eficientes a corto y mediano plazo, que permitan mayor
recaudo y recuperacién de cartera.

Desarrollary aplicar estrategias para el
incremento de los ingresos: - servicios
complementarios con  actividades
como corte ler mes, vinculacion

nuevos usuarios y actualizacion tarifas.

Herman Adolfo Goyes Ocampo-
Subgerencia de Asuntos Corporativos

Evidencia:

1. Acto administrativo en el que se adopten estrategias razonables,
efectivas y eficientes acorto y mediano plazo, para el incremento de
ingresos. Armonizacion del ingreso y gasto de la Empresa.

Carrera 19 No. 21-34 * Ventanilla Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Linea de Atencién al Cliente 116

wWww.eaa.

.gov.co * E-mail aaay.




'S

Empresa de Acueducto,

INFORMES

Fecha de Elaboracién

Fecha Ultima Modificacién

Tipo de Documento: FORMATO

Cédigo: 51.29.06.27

Alcantarillado y Aseo de Yopal 2011-04-07 2023-12-16
ELCE ESP
Versién 07
Adopcién de procedimiento para la Evidencia:
HA19 Recursos para el plan | integracién el PEl, el PGR y el plan de 1. Plan de accién 2024 armonizado con el plan estratégico institucional y
operativo anual. accion y ajuste de actividades, metas y plan de gestion y resultados. Con asignacion de recursos por vigencias.
recursos.
HA20  Armonizacién  y | Adopcién de procedimiento para la Evidencia:
coherencia entre el plan | integracion el PEI, el PGR y el plan de | Adriana Cristina Rosas Valderrama- | 1. Plan de accién 2024 armonizado con el plan estratégico institucional y

operativo de inversiones y el
plan de gestién y resultados.

accion y ajuste de actividades, metas y
recursos.

HA21 Cumplimiento a las
metas de los indicadores —
PGR 2022.

Adopcion de procedimiento para la
integracion el PEl, el PGR y el plan de
accion y ajuste de actividades, metas y
recursos.

Asesor Planeacién-

plan de gestion y resultados. Con asignacion de recursos por vigencia.
Controles para cumplimiento de metas programadas.

Evidencia:

1. Plan de accién 2024 armonizado con el plan estratégico institucional y
plan de gestion y resultados. Con asignacion de recursos por vigencia.
Controles para cumplimiento de metas programadas.

HA23 Ausencia de reuniones
trimestrales contempladas en
el contrato fiduciario.

Implementar reglamento de control y
manejo para los recursos del POIR,
incluyendo  requisitos para el
desahorro, actividades de control y
seguimiento y % minimo de ahorro
mensual.

Jefe Departamento financiero-

Emilio Andrés Alvis Torres- Lider
Tesoreria.
Adriana Cristina Rosas Valderrama-

Asesor Planeacion-

Evidencias:

1. Copia legible de las CUATRO actas del comité fiduciario que corresponde
a 4 reuniones de la vigencia 2023, una por trimestre.

2. Copia del acto administrativo que establece la operacién del Comité
fiduciario.

3. Copia de las actas del Comité POIR de la vigencia 2023.

4. Copia del informe de los manejos de la cuenta fiduciaria emitido por la
Oficina de Tesoreria.

5. Copia del informe ejecutivo generado por el Comité POIR.

HA27
ambientales.

Compensaciones

Proyectar estrategias para subsanar las
deudas pendientes por
compensaciones ambientales con la
creacién de un grupo interdisciplinario
para la caracterizacion y seguimiento a
permisos y compensaciones
ambientales.

Sonia Isabel Vargas- Gestion ambiental

Ivan Pavel Madero Pérez- Oficina Asesora
Juridica.

Evidencias:

1. Documento esquema de solucidn a corto y mediano plazo.
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HA30 HD16 HS1
Inconsistencias en el
reporte de informacion en
la cuenta fiscal SIA
CASANARE

FO6 Y FO7 Ejecucion de
ingresos y gastos.

Unificar el informe de presupuesto con
el capitulo independiente de regalias.

Jefe Departamento financiero

Jorge Alejandro  Rodriguez  Reina-

Contabilidad.

Emilio Alvis Torres- Tesoreria

Evidencia:

1. Procedimiento interno aprobado e implementado para el registro de los
hechos econdmicos relacionados con el sistema general de regalias
SGR.

2. Acto administrativo de incorporacion en el presupuesto de los recursos
del SGR sin situacion de fondos, de tal manera que se incluya la

totalidad de los ingresos y gastos.

3. Reporte de la contratacion con recursos del SGR en SIA OBSERVA.

HA30 HD16 HS1
Inconsistencias en el
reporte de informacion en

Plan accién conforme resultados de la

Juan Bernardo Saldarriaga- Director de

Evidencia:

1.Plan de accion aprobado por el comité de acuerdo a la matriz FURAG

la cuenta fiscal ~SIA reevaluacion. GiEstinn e Misnancs JiSne cialzadion. formato digital en Excel- Autodiagndstico politica ptiblica de Gobierno
CASANARE Lider Tics (E). Digital-
F15- Autodiagndstico
gobierno digital.
Evidencia:

HA33 HD17 Falencias de
planeacion.

Mesas de trabajo para la proyeccion y

determinacion de necesidades en
proyectos a realizar mediante
convenios ya sea con entidades

municipales departamentales o de
indole Nacional.

Carlos Alirio Espitia Cardenas- Subgerente
de servicios Publicos.

Camilo Castillo Pineda - Director
operativo ACy Alc (E)

1. Acta de liquidacion del contrato No. 0142 del 01 de septiembre de 2022,
cuyo objeto es: “Mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura para
el mejoramiento de las condiciones operativas para la prestacion de los
servicios de acueducto y alcantarillado en drea rurales y dreas especiales
del municipio de Yopal, en el marco del convenio 2752 del 2021”.

2. Informe de supervisién, en el que se corrigié las observaciones del
érgano de control respecto del contrato No. 0142 del 01 de septiembre de
2022.

3.Evidencia del link para consulta del proceso contractual publicado en su
integridad del proceso contractual publicado en el SECOP y en la
plataforma SIA OBSERVA del contrato No. 0142 del 01 de septiembre de
2022.

4. Acta de liquidacién del convenio marco No. 2752 de 2021.

5. Informe de supervisién del convenio marco del convenio 2752/2021.

6. Informe de las mesas de trabajo realizadas. Con los respectivos
soportes: Actas de mesas de trabajo, organizadas cronoldgicamente que
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evidencien tratar temas para formulacion de proyectos de inversion, para
la estructuracion de estudios previos y para realizar adecuado seguimiento
a los convenios que se encuentran en ejecucion.

Implementacién del procedimiento
administrativo para determinar la
caracterizacion real de las necesidades
de dotacién de cada trabajador.

Carmen Cecilia Macias Sarmiento- Lider
de Talento Humano

Piedad Consuelo Prieto Castillo- Lider
Almacén.

Evidencia:

s (3 Procedimiento interno actualizado para adquisicion de
dotacion, aprobado por el Comité de Gestién y Desempefio.

2. Cronograma para entrega de dotacion.

HA34 HD18 HF6 Gestion
fiscal ineficiente - Obras
inconclusas.

Mesas de trabajo para la proyeccion y

determinacién de necesidades en
proyectos a realizar mediante
convenios ya sea con entidades

municipales departamentales o de
indole Nacional.

Subgerente de servicios Publicos -Carlos
Alirio Espitia Cardenas

Camilo Castillo Pineda - Director
operativo ACy Alc (E)

Evidencia:

1. Copia del acta de liquidacion del contrato No. 0142 del 01 de septiembre
de 2022, cuyo objeto es: “Mantenimiento y rehabilitacion de la
infraestructura para el mejoramiento de las condiciones operativas para la
prestacién de los servicios de acueducto y alcantarillado en drea rurales y
dreas especiales del municipio de Yopal, en el marco del convenio 2752 del
2021”.

2. Copia del informe de supervision, en el que se corrigid las observaciones
del 6rgano de control respecto del contrato No. 0142 del 01 de septiembre
de 2022.

3. Evidencia del link para consulta del proceso contractual publicado en su
integridad en el SECOP y en la plataforma SIA OBSERVA del contrato No.
0142 del 01 de septiembre de 2022.

4. Acta de liquidacion del convenio marco No. 2752 de 2021.
5. Informe de supervision del convenio marco del convenio 2752/2021.

6. Informe de las mesas de trabajo realizadas. Con los respectivos
soportes: Actas de mesas de trabajo, organizadas cronoldégicamente que
evidencien tratar temas para formulacion de proyectos de inversion, para
la estructuracion de estudios previos y para realizar adecuado seguimiento
a los convenios que se encuentran en ejecucion
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HA37 HF8 Gestion fiscal
ineficaz= Manejo de
bienes.

Realizar mantenimiento correctivo de
la camioneta OSE 641 para apoyo en la
operacion del servicio de aseo.

Subgerente de Servicios Publicos.
Carlos Alirio Espitia Cardenas -

Evidencia:

1. Concepto técnico y mecénico del vehiculo camioneta Chevrolet Luv
Doble cabina, color verde cristal modelo 2002, placas OSE-641,
donde se constate el estado actual, su vida util y funcionalidad.

2. Informe de la gestion para realizar el mantenimiento o las decisiones
adoptadas respecto al caso particular y concreto.

HA40 HD23 Deficiencias
en las provisiones.

Adopcién e implementacion de
estrategia para el incremento de los
ingresos: - servicios complementarios -
corte ler mes - vinculacion nuevos
usuarios-actualizacion tarifas.

Herman Adolfo Goyes Ocampo-
Subgerencia de Asuntos Corporativos

Evidencia:

1. Acto administrativo en el que se adopten estrategias razonables,
efectivas y eficientes acorto y mediano plazo, para el incremento de
ingresos. Armonizacion del ingreso y gasto de la Empresa.

Implementacién de estrategias de
control para la disminucién de gastos
como la priorizacion de necesidades,
la disminuciéon de contratos OPS y el
seguimiento a gastos de bienes y
servicios contratados.

Jefe Departamento financiero-

Evidencia:

1. Acto administrativo en el que se adopta un plan de austeridad razonable,
efectivo y eficiente del gasto publico y priorizacion del mismo para la
vigencia 2024 de acuerdo a las necesidades reales que demanda la
empresa, sin afectar la operacién en la prestacion de los servicios publicos
a su cargo y que contribuya a la trasparencia administrativa, considerando
los resultados definidos en el diagndstico integral presentado por la SSPD.

2. Acto administrativo que acrediten la implementacién del Plan Anual
Mensualizado de Caja PAC, con la finalidad que los compromisos se
realicen teniendo en cuenta el PAC y se sujeten a los montos aprobados y
no se asuman compromisos por encima de los ingresos efectivamente
recaudados. Con este instrumento se llevara control de recaudo del ingreso
y ejecucion del gasto.

HA41 HD24 Pérdida de
informacion QF
Document.

Fortalecimiento de las politicas de
seguridad  digital, politica  de
administracion de riesgos e
identificacion de riesgos digitales.

Juan Bernardo Saldarriaga Elorza-
Director de Gestion de Usuarios y
Comercializacion- Lider Tics y Seguridad
Informatica (E).

Evidencia:

1.Con base en los riesgos digitales identificados en la matriz de riesgos de
la oficina de TIC y seguridad informatica de la Empresa, y los resultados del
diagndstico situacional se debe presentar acto administrativo que adopte
las _politicas _internas de seguridad digital para una adecuada
administracién del riesgo.

HA42 HD25 HF10 Pago
irregular de horas extras y
desempeiio de funciones
no pactadas.

Reglamentacion de control y manejo de
horas extras y actualizacion de
procedimiento.

Carmen Cecilia Macias Sarmiento- Lider
de Talento Humano

Evidencia:

1.Procedimiento interno aprobado para el reconocimiento y pago de horas
extras, en donde se establezcan puntos de control efectivos.
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Transito Rodriguez Martinez- Tecnéloga
Talento Humano

2. Circular en la que se socialice el nuevo procedimiento y los puntos de
control. Asi como el nimero maximo de horas extras permitidas.

HA43 HF11 Gestion Fiscal
Ineficaz-Soportes de
Ejecucion.

Implementar formatos de control de
entrega de bienes en proceso de
campaifias internas de publicidad.

Subgerente de Servicios Publicos.
Carlos Alirio Espitia Cardenas —

Evidencia:

1. Formatos de REGISTRO PARA CONTROL implementados para entrega de
bienes en el marco de campafias de promocion, sensibilizacion.

HA45 HD27 Falencias de
Supervision.

Implementacién de formatos de
registro de hora maquinaria alquilada,
llevado directamente por la
coordinacion del relleno.

Verificacion e implementaciéon de
documentosde la maquinaria y equipos
a contratar.

Subgerente de servicios Publicos
Carlos Alirio Espitia Cardenas

Luz Mary Hernandez- Direccion Aseo (E)

Evidencia:

1.Copia del Acta de liquidacion del contrato No. 0107 del 03 de marzo de
2022, cuyo objeto es: “Realizar las labores de adecuacion, traque,
extendido, compactacion, estabilizacion y manejo de pasivos ambientales
producto de la disposicion final de residuos sélidos domiciliarios mediante
la prestacién del servicio de alquiler de maquinaria a todo costo en la
operacion diaria del relleno sanitario el cascajar en el municipio de Yopal.”.

2.Copia del Informe de supervisidn del contrato No. 0107 del 03 de marzo
de 2022, en el que se corrigid las observaciones del érgano de control.

3. Evidencia del link para consulta del proceso contractual publicado en su
integridad en el SECOP y en la plataforma SIA OBSERVA, del contrato No.
0107 del 03 de marzo de 2022,

4. INSTRUCTIVO ACTUALIZADO aprobado para el “descargue, adecuacion,
compactacion de los residuos sélidos domiciliarios”.

5. FORMATO “control de horas maquina relleno sanitario el cascajar”,
debidamente aprobados por el Comité de Gestidn y Desempefio.

Evidencia:

1.Nuevo formato “informe de supervision” implementado en los nuevos
procesos contractuales y en los que se encuentran en curso y los que ya
finalizaron y aun no se han liquidado.
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Para mayor comprensidn y seguimiento, resulta pertinente precisar que el plan de mejoramiento derivado
de la Auditoria Financiera y de Gestion de la vigencia 2022, practicada por la Contraloria Departamental de
Casanare, fue aprobado por el Ente de Control el 23 de junio de 2023. En ese contexto, la Empresa rindié
el primer informe el 4 de octubre de 2023, con un avance del 82%. Esta informacion fue previamente
revisada, verificada y validada por cada responsable (lideres, directores, jefes de oficina, dependiendo del
tema reportado). Se comparte el link de consulta: https://drive.google.com/drive/folders/1pgEA-
B8Erid8Q7g-B8z1Py wXe-43wRU?usp=sharing

Quedando por ejecutar el 18% representado en 18 acciones de mejora que le apuntan al cumplimiento de
diferentes metas. Los colores reflejan las mismas acciones para subsanar diferentes hallazgos.

El segundo informe que consolide todas las acciones ejecutadas (18%), se debe rendir dentro de los 6
meses contados a partir del 2 de enero de 2024, es decir hasta el 2 de julio de 2024, de conformidad a
la prorroga de 6 meses.

Respecto del plan de mejoramiento Contraloria General de la Republica. La Empresa reporta un cumplimiento
del 50%. El cumplimiento se debe reportar a 30 de junio de 2024.

PENDIENTE
% AVANCE
DE LA
ACTIVIDAD

HALLAZGO ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES PENDIENTES

Realizar acciones de | Creacion de la | Dos informes
control tendientes a la | carpeta de seguimiento
revision, verificacion, | compartida entre | de la
validacion de los | la oficina asesora | publicacion de

Principio de publicacién
en la plataforma para la
contratacion publica

50%
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SECOP 1. contrato de

obra No 090.2020

documentos
contractuales previo al
cargue en la

plataforma del SECOP,
en los términos
establecidos por la ley.

juridica vy la
direccion técnica
de la EAAAY con
totalidad de los
documentos del
contrato 090-
2020 para o
pertinente en la
plataforma

SECOP 1.

los documentos
en el SECOP I

2) Informar el avance del plan de auditorias 2024.

El pasado 18 de abril, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Empresa aprobd
modificacion transitoria al plan de auditoria vigencia 2024, hasta tanto se cuente con la nueva estructura
organizacional, resultado de las acciones construidas en el plan estratégico de soluciones de la Empresa.
Quedando vigente el siguiente plan con un avance del 40% con corte a 19 de abril de 2024. Sefialando como
elementos constitutivos del plan de auditorias, los seguimientos a planes de mejora, asesorias,
acompafiamientos, seguimientos, visitas, informes y auditorias, los cuales se despliegan a través de cinco
roles asi: i) liderazgo estratégico, ii) enfoque hacia la prevencion, iii) evaluacion a la gestion del riesgo, iv)

evaluacion y seguimiento y, v) relacion con entes externos de control.
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i META PROGRAMADA CUMPLIMIENTO
PROYE ACCIONES PROGRAMADAS
CANTIDAD
% UNIDAD Fruspa % UNIDAD
Acompafiamiento, asesoria en comités, mesas de trabajo y 7% Gestion 12 3% 5
diferentes espacios de interaccion de la EAAAY.
Actualizacién de la politica de Control Interno de Gestién de 3% Informes 1 3% 1
ROL la Empresa atendiendo los cambios normativos en materia
LIDERAZGO de control fiscal, consolidados por el DAFP en la Guia version
ESTRATEGICO. | 3- Roles de la Oficina de Control Interno de Gestion o quien
haga sus veces, con el propésito de fortalecer el enfoque
preventivo
mediante la gestion de riesgos y el desarrollo del esquema de
responsabilidades.
Seguimiento mensual cargue de informacién al Sistema 3% Gestién 12 1% 3
Unico de Informacién SUI- Cumplimiento SUI- Generacién de
recomendaciones y alertas tempranas.
Seguimiento, acompafiamiento y control con enfoque 8% Tablero de 48 3% 15
preventivo y concomitante a través de las ALERTAS control semanal
ROL ENFOQUE | 1pnipRANAS generadas por el TABLERO DE CONTROL
HACIA LA SEMANAL, COMUNICACIONES INTERNAS y MESAS DE
PREVENCION. | 1RABAJO a las peticiones, quejas, reclamos instaurados por
usuarios, comunidad, autoridades administrativas, judiciales
y Entes de Control.
Hacer seguimiento y velar por el cumplimiento de los planes 4% Gestion 4 2% 2
de mejoramiento de Contralorias. Comunicaciones
ROL Revision a la politica de administracion del riesgo de la EAAAY. 2% Gestidn 1 0% 0
EDYEI:.L:ACION Seguimiento y evaluacion de riesgos a los procesos. 2% Informe 0%
GESTION DEL Seguimiento a la implementacién del programa de 2% Informes- PAAC- 0%
RIESGO. transparencia y ética publica PTEP
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Auditoria gestién de cobro de incapacidades vigencia 2023. 4% Informe 1 0% 0
Seguimiento adopcién de medidas aplicables a los casos de 3% Informe 2 2% 1
ausentismo laboral injustificado vigencia 2023-2024
Seguimiento al licenciamiento de SOFTWARE en la EAAAY 2% Informe 1 2% 1
Seguimiento peticiones, quejas y reclamos. 2% Informes 2 1% 1
Seguimiento control interno contable. 2% Informe 1 2% 1
Seguimiento caja menor. 2% Informe 2 0% 0,25
Seguimiento proyectos financiados con el sistema general de 5% Informe 2 3% 1
regalias SGR.
Seguimiento a la gestion del Comité de Conciliacién y 4% Informe 2 2% 1
Defensa Judicial de la Empresa.
ROL Seguimiento horas extras autorizadas vigencia 2023-2024 3% Informe 1 0% 0
EVALUACION Y | Resultados de la evaluacién independiente del sistema de 12% Informe 2 6% 1
SEGUIMIENTO. | control interno de gestién segundo semestre de la vigencia
2023 y primer semestre da la vigencia 2024.
Evaluacion del sistema de control interno de la vigencia 2023 6% Certificacién 1 1% 0,2
acorde con la encuesta que generara DAFP a través de DGDI
FURAG.
Seguimiento al sistema de gestion y del empleo SIGEP 4% Informe 1 1% 0,3
Seguimiento y reporte al cumplimiento ley de cuotas. 2% Informe 1 1% 0,25
Seguimiento. indice de transparencia y acceso a la 2% Informe
informacidn-ley 1712 de 2014. Matriz ITA 1 1% 0,5
Seguimiento cumplimiento Austeridad del gasto 5% Informe a4 1% 0,25
Auditoria Externa al sistema de seguridad y salud en el 2% Informe
trabajo de la Empresa - 2 1% 0,25
ROL RELACION | Asesoria y acompafiamiento en el proceso de rendicién de la 4% Informe 1 4% 1
CON ENTES Cuenta Fiscal y de Gestién Ambiental de la vigencia 2023 s
EXTERNOS DE | Realizar acompafiamiento en las visitas programadas por los 2% Actas de visita 3 1% 1
CONTROL. Entes de Control. ¢
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Realizar acompafiamiento, asesoria y apoyo a las diferentes 3% Gestién
areas funcionales de la empresa, con el propésito de facilitar 12 2% 6
el flujo de informacién requerida por los entes de control.
100% 126 40% 43

3) Informar avances en el cargue de informacion en el SUI

ESTADO FORMATOS SUI CON CORTE A 2/04/2024
CARGUES PENDIENTES
206

ESTADO FORMATOS SUI CON CORTE A 22/04/2024
CARGUES PENDIENTES
159

En 20 dias, se refleja un avance del 22,8% de avance por parte de los profesionales

responsables de cargar la informacion en el Sistema Unico de Informacién (SUI). Han

desarrollado jornada orientadas a llevar a cabo el cargue de la informacidén que se encuentra
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