Empresa de Acueducto,
Alcantarillade y Asec de Yopal
ELCE-ES.P

SIT S22 A 7358

RESOLUCION No. 2674
DEL 06 DE DICIEMBRE DE 2013

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE ESP

Ei Agente Especial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
EICE ESP, en ejercicio de las facultades legales y estatutarias vy,

CONSIDE

ANDO:

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP, es una
Empresa Industrial y Comercial del Estade, ubicada dentro de la estructura de
la rama ejecutiva como una entidad vinculada del orden municipal,
descentralizada por servicios, por lo tanto todos sus funcionarios son
destinatarios del control disciplinario internc establecido en la Ley 734 de
2002.

Que la aplicacion de un manual de procedimiento de control interno
disciplinario contribuye al logro de uno de sus cbjetivos, como es garantizar la
eficacia, eficiencia y efectividad en la parte administrativa, promoviendo y
facilitando la correcta ejecucidon de las funciones y actividades definidas para el
logro de la mision institucional.

Que el Manual de Procedimiento de control interno disciplinario de EAAAY,
permite contar con una herramienta Util y adecuada a la entidad como
mecanismo de desarrollo organizacional, sirviendo de guia a quienes lo
consulten, facilitando la difusion y aplicacion de procesos estandarizados al
interior de la Empresa en todas sus areas.

Que la estandarizacion de procesos disciplinarios, propicia la transparencia en
todas las actuaciones de los servidores publicos, generando credibilidad en la
administracién frente a la comunidad y a las entidades de control del Estado vy
garantiza el debido proceso al sujeto disciplinable.

Que en merito de lo expuesto,
RESUELVE:
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO PRIMERQO: OBIETO: El presente Manual tiene por objeto Definir y
establecer la guia metodolégica para la aplicacién del procedimiento del control
disciplinario interno de la EAAAY E.I.C.E E.S.P, ejecutando y garantizando el
cumplimiento del deber funcional de los servidores publicos seguin las normas
legales, determinando e indagando si la conducta del mismo es constitutiva de
falta disciplinaria. Buscando garantizar la efectividad de los principios y fines
previstos en la constitucidn, la ley y los tratados internacionales que se deben
observar en el ejercicio de la funcién publica, comprendiendo las normas
sustanciales y procesales, en virtud de la cual el estado asegura la disciplina, el
comportamiento ético, la moralidad y la eficiencia, en las entidades del estado.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. El presente manual se
aplica a los servidores activos y retirados de EAAAY EI.C.E ESP. Y
particulares que se desempefien o hayan desempefiado Funcién publica dentro
de la empresa.

ARTICULO TERCERO: ALCANCE. La ley disciplinaria se aplicard a sus
destinatarios cuando incurran en falta disciplinaria.

ARTICULC CUARTO: PRINCIPIOS. En los procesos de control interno
disciplinaric de la EAAAY EICE ESP, se respetardn los principios de la funcion
administrativa, y los establecidos en la ley 734 de 2002.

ARTICULO QUINTO: COMPETENCIA: Corresponde al Jefe del Grupo de
Control Interno Disciplinario, conocer y decidir en primera instancia. Al Gerente
o representante legal de fa EAAAY EICE ESP, conocer los procesos en
segunda instancia.

ARTICULO SEXTO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En
materia de inhabilidades e incompatibilidades, se estard a lo dispuestc en la
ley 734 DE 2002.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. Se realizard la publicidad de las
actuaciones relacionadas con los procesos de control interno disciplinario en la
cartelera de la oficina juridica de la empresa.

En el procedimiento ordinario las actuaciones disciplinarias seran reservadas
hasta cuando se formule el pliego de cargos ¢ la providencia que ordene el
archivo definitive, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales. En el
procedimiento especial ante el Procurador General de la Nacién y en el
procedimiento verbal, hasta la decisién de citar a audiencia.

El investigado estarad obligado a guardar la reserva de las pruebas que por
disposicién de la Constitucién o la ley tengan dicha condicion.
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ARTICULO OCTAVO: TRAMITE DE QUEJA. El trdmite se inicia de la
siguiente manera conforme al articulo 69 de la Ley 734 de 2002:

a) De oficio o por informacion proveniente de servidor publico: La Oficina de
Control Disciplinario Interno ¢ el Grupo de control disciplinario que conoce esta
funcién, iniciara el presente tramite cuando advierte directamente el
conocimiento del hecho disciplinario o lo informa un servidor publico.

b) Queja formulada por cualquier persona: La Oficina de Control Disciplinario
Interno o el Grupo de control disciplinario que conoce esta funcion, iniciara el
presente tramite cuando una persona formule verbal o por escrito una queja
disciplinaria, la cual debe ser ratificada bajo la gravedad de juramento para
gue constituya medio de prueba.

¢) Andénimo: La Oficina de Control Disciplinario Interno o el Grupo de control
disciplinario que conoce esta funcidn, iniciard el presente trémite cuando del
escrito anénimo se registren los requisitos de credibilidad y fundamento, es
decir, cuando al menos la noticia sea creible, relate circunstancias de tiempo,
modo vy lugar que rodearon el acontecimiento, vislumbre la posibilidad de
identificar al infractor y se informen o acompafien las fuentes probatorias que
puedan dar respaldo a la queja (nombres de testigos, nimero de documento,
ubicacién de objetos, etc.), de lo contrario el trémite se rechazara.

PARAGRAFO: Con el fin de evitar al maximo la dualidad de actuaciones
disciplinarias, se sugiere que el ciudadano, servidor publico o Director de Area,
dirija una queja ante la entidad de control interno disciplinario, manifestando:
v Nombre del servidor publico que cometid la falta si lo conoce.

v Cargo y dependencia donde labora el implicado, haciendo en [o posible una
descripcién resumida, cronolégica y detallada de los hechos que va a poner
en conocimiento, tales como las circunstancias de tiempo modo y lugar.

v documentos gue tenga en su poder o los medios probatorios en que se
pude nutrir el tramite (testigos, peritos, identificacién de documentos,
cosas, etc.).

v Quien interpone la queja informara sus nombres, apellidos, nimero de
identificacidn, direccidn y teléfono.

ARTICULO NOVENO: ANALISIS DEL MERITO DE LA QUEJA: Una vez
radicada la queja se procedera segun los siguientes presupuestos:

1) Se proyecta auto inhibitorio si la queja, presenta las siguientes
circunstancias:
A. Si el informe o el anénimo o la informacién es manifiestamente
temeraria o falsa.
B. O se refiere a hechos irrelevantes o de imposible ocurrencia.
C. O son presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o
proviene de anénimo sin fundamento.
Se decide de plano, de conformidad con los art: 69 y paragrafo 1° del art. 150
de la ley 734 de 2002.

&
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2) Se proyecta auto de indagacién prellmlnar o apertura de [a investigacién
disciplinaria, art: 150,152 y153 del C.D.U. si retine los requisitos en las normas
mencionadas. El cual tendrd como fin verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo
de una causal de exclusién de la responsabilidad.

3) Si objetivamente se encuentra la ocurrencia de cualquiera de las
causales del art. 175 de la ley 734 de 2002, modificado por el art. 58 de la iey
1474 de 2011, que permita adelantar la actuacién por el procedimiento verbal,
se debe seguir los parametros del procedimiento.

ARTICULC DECIMO: INDAGACION PRELIMINAR: En caso de duda sobre la
procedencia de la investigacién disciplinaria se ordenard una Indagacion
preliminar.

La indagacién preliminar tendrd como fines verificar la ocurrencia de la
conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado
al amparo de una causal de exclusién de la responsabilidad. En caso de duda
sobre la identificacién o individualizacién del autor de una falta disciplinaria se
adelantara indagacién preliminar. En estos eventos la indagacion preliminar se
adelantara por el término necesario para cumplir su objetivo.

En los demads casos [a indagacion preliminar tendrd una duracion de seis (6)
meses y culminara con el archivo definitivo o auto de apertura.

Cuando se trate de investigaciones por violacién a los Derechos Humanos o al
Derecho Internacional Humanitario, el término de indagacién preliminar podrd
extenderse a otros seis meses.

Para el cumplimiento de éste, el funcionario competente hard uso de los
medios de prueba legalmente reconocidos y podra oir en exposicion libre al
disciplinado que considere necesario para determinar la individualizacién o
identificacién de los intervinientes en los hechos investigados.

La indagacién preliminar no podrd extenderse a hechos distintos del que fue
objeto de denuncia, queja o iniciacidn oficiosa y los que [e sean conexos.

Advertida la falsedad o temeridad de la queja, el investigador podrd imponer
una multa hasta de 180 salarios minimos legales diarios vigentes.

Quienes ejerzan funciones disciplinarias, en los casos que se advierta la
temeridad de la queja, podrad imponer sanciones de multa, previa audiencia del
quejoso, por medio de resolucién motivada contra la cual procede Unicamente
el recurso de Apelacién que puede ser interpuesto dentro de los dos dias
siguientes a su notificacion.

ARTICULO ONCE: APERTURA DE INVESTIGACION: Cuando, con
fundamento en la queja, en la informacién recibida o en la indagacion
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preliminar, se identifique al posible autor o autores de la falta disciplinaria, el
funcionario iniciara la investigacion disciplinaria.

La investigacion disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia de la
conducta; determinar si es constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los
motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que
se cometid, el perjuicio causado a fa administracién publica con la falta, vy la
responsabilidad disciplinaria del investigado.

La decision que ordena abrir investigacién disciplinaria deberd contener:

1. La identidad del posible autor o autores.

2. La relacién de pruebas cuya practica se ordena.

3. La orden de incorporar a la actuacién los antecedentes disciplinarios del
investigado, una certificacion de la entidad a la cual el servidor publico esté o
hubiere estado vinculado, una constancia sobre el sueldo devengado para la
época de la realizacion de la conducta y su tltima direccién conocida.

4. La orden de informar y de comunicar esta decision, de conformidad con lo
sefialado en esta resolucién.

El término de la investigacién disciplinaria serd de seis meses, contados a
partir de la decisién de apertura.

En los procesos que se adelanten por las faltas descritas en el articulo 48,
numerales 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11 de la Ley 734 de 2002, ia investigacion
disciplinaria no se podra exceder de doce (12) meses. Este término podrd
aumentarse hasta en una tercera parte, cuando en la misma actuacion se
investiguen varias faltas o a dos ¢ mas inculpados.

Vencido el términoc de la investigacion el funcionario de conocimiento la
evaluara y adoptara la decisién de cargos, si se reunieren los requisitas legales
para ello o el archivo de las diligencias. Con todo si hicieren falta pruebas que
puedan modificar la situacién se prorrogara la investigaciéon hasta por la mitad
del término, vencido el cual, si no ha surgido prueba que permita formular
cargos, se archivard definitivamente la actuacién.

ARTICULO DOCE: NOTIFICACIONES La notificacion de las decisiones
disciplinarias puede ser: personal, por estado, en estrados, por edicto o por
conducta concluyente.

Se notificaran personalmente los autos de apertura de indagacién preliminar y
de investigacion disciplinaria, el pliego de cargos vy el fallo.

Las decisiones que deban notificarse personalmente podrén ser enviadas al
numero de fax o a la direccion de correc electrénico del investigado o de su
defensor, si previamente y por escrito, hubieren aceptado ser notificados de
esta manera. La notificacién se entenderd surtida en la fecha que aparezca en
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el reporte del fax o en que el correo electrénico sea enviado. La respectiva
constancia sera anexada al expediente.

Los autos que deciden [a apertura de indagacién preliminar e investigacion y
fallos que no pudieren notificarse personalmente se notificaran por edicto.

Para tal efecto, una vez producida la decision, se citard inmediatamente al
disciplinado, por un medio eficaz, a la entidad donde trabaja ¢ a la Ultima
direccidén registrada en su hoja de vida o a la que aparezca en el proceso
disciplinario, con el fin de notificarie el contenido de aqguella y, si es
sancionatoria, hacerle conocer los recursos que puede interponer. Se dejard
constancia secretarial en el expediente sobre el envio de la citacién.

Si vencido el término de ocho (8) dias a partir del envio de la citacién, no
comparece el citado, en la Secretaria se fijard edicto por el término de tres (3)
dias para notificar la providencia.

Cuando el procesado ha estado asistido por apoderado, con él se surtirg la
notificacidn personal, previo el procedimiento anterior.

Cuando haya de hacerse una notificacion por estado, ésta debera surtirse
conforme el Cédigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO TRECE: PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS. Contra las
decisiones disciplinarias proceden los recursos de reposicidon, apelacién vy
queja, los cuales se interpondran por escrito, salvo disposicion expresa en
contrario. Contra las decisiones de simple tramite no procede recurso alguno.

El recurso de reposicidon procederd unicamente contra la decisién que se
pronuncia sobre la nulidad y la negacién de la solicitud de copias o pruebas al
investigado o a su apoderado, y contra el fallo de dnica instancia.

El recurso de apelacién procede Unicamente contra las siguientes decisiones: la
que niega la préactica de pruebas solicitadas en los descargos, la decision de
archivo y el fallo de primera instancia.

El recurso de queja procede contra la decisidbn que rechaza el recurso de
apelacion.

ARTICULO CATORCE: CORRECCION, ACLARACION Y ADICION DE LOS
FALLOS. En los casos de error aritmético, o en el nombre o identidad del
investigado, de la entidad o fuerza donde labora o laboraba, o en la
denominacién del cargo o funcidn que ocupa u ocupaba, o de omisién
sustancial en la parte resolutiva del fallo, éste debe ser corregido, aclarado o
adicionado, segun el caso, de oficioc o a peticion de parte, por el mismo
funcionario que lo profirid.
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El fallo corregido, aclarado, o adicionado, sera notificado conforme a lo previsto
en este cadigo.

ARTICULO QUINCE: ARCHIVO DEFINITIVO. En los casos de terminacion
del proceso disciplinario previsto en el articulo 73 y en el evento consagrado en
el inciso 3 © del articulo 156 de este cddigo, procedera el archivo definitivo de
fa investigacion. Tal decisién hara transito a cosa juzgada.

En cualquier etapa de la actuacién disciplinaria en que aparezca plenamente
demostrado que el hecho atribuido no existid, que la conducta no esta prevista
en la ley como falta disciplinaria, gue el investigado no la cometid, gue existe
una causal de exclusidon de responsabilidad, o que la actuaciéon no podia
iniciarse o proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante decisién
motivada, asi lo declarara y ordenara el archivo definitivo de las diligencias.

ARTICULO DIECISEIS: PLIEGO DE CARGOS. Cuando se haya recaudado
prueba que permita la formulacién de cargos, o vencido el término de la
investigacion, dentro de los quince dias siguientes, el funcionario de
conocimiento, mediante decisién motivada, evaluard el mérito de las pruebas
recaudadas y formulard pliego de cargos contra el investigado u ordenara el
archivo de la actuacién, segun corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso 2° del articulo 156 de la Ley 734 de 2002.

ARTICULO DIECISIETE: PROCEDENCIA DE LA DECISION DE CARGOS. El
funcionario de conocimiento formulard pliego de cargos cuando esté
objetivamente demostrada la falta y exista prueba que comprometa la
responsabilidad del investigado. Contra esta decision no procede recurso
alguno.

ARTICULO DIECIOCHO: CONTENIDO DE LA DECISION DE CARGOS. La
decisién mediante la cual se formulen cargos al investigado debera contener:

1. La descripcidon y determinacion de la conducta investigada, con indicacion de
las circunstancias de tiempo, modo vy lugar en que se realizd.

2. Las normas presuntamente violadas y el concepto de la violacién,
concretando la modalidad especifica de la conducta.

3. La identificacion del autor o autores de la falta.

4, La denominacion del cargo o la funcion desempefiada en la época de
comisién de la conducta.

5. El anilisis de las pruebas que fundamentan cada uno de los cargos
formulados. '

6. La exposicidn fundada de los criterios tenidos en cuenta para determinar la
gravedad o levedad de la falta, de conformidad con lo sefialado en el articulo
43 de fa Ley 734 de 2002.

7. La forma de culpabilidad.

8. El analisis de los argumentos expuestos por los sujetos procesales.

)

Cra 16 No. 214-34 * Teléfonos: (8) 8322728 ~ (B) 6322729 - (&) 63558417 * fax {8) 8322487
LINES DE ATENCION AL CLIENTE 116 * www.eaay.gov.co * Yopal- Casanare


http://www.e?.ay.gov.co

-

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal
ELCE-E8P

T AL DIC RS

ARTICULO DIECINUEVE: NOTI,FECACI()N DEL PLIEGO DE CARGOS Y
OPORTUNIDAD DE VARIACION. El pliego de cargos se notificard
personalmente al procesado o a su apoderado si lo tuviere, Unicamente de los
cargos analizados.

Para el efecto inmediatamente se [ibrard comunicacion y se surtird con el
primero que se presente.

Si dentro de fos (5) cinco dias habiles siguientes a la comunicacidén no se ha
presentado el procesado o su defensor, si lo tuviere, se procedera a designar
defensor de oficio con quien se surtird la notificacién personal. Unicamente por
el cargo planteado. Las restantes notificaciones se surtirdn por estado.

Cuando se juzgue como persona ausente deberd estar representado a través
de apoderado judicial, si no lo hiciere se designaré defensor de oficio, que
podrd ser estudiante del Consultorio Juridico de las universidades reconocidas
fegalmente.

El pliego de cargos podra ser variado luego de concluida la préctica de pruebas
y hasta antes del fallo de primera o Unica instancia, por error en la calificacion
juridica o por prueba sobreviniente. La variacion se notificara en la misma
forma del pliego de cargos y de ser necesario se otorgard un término
prudencial para solicitar y practicar otras pruebas, el cual no podrd exceder la
mitad del fijado para la actuacion original.

ARTICULO VEINTE: DESCARGOS. Notificado el pliego de cargos, el
expediente quedard en la Secretaria de la oficina de conocimiento, por el
término de diez (10) dias, a disposicién de los sujetos procesales, quienes
podrén aportar y solicitar pruebas. Dentro del mismo término, el investigado o
su defensor, podran presentar sus descargos.

Vencido el término sefalado en el anterior articulo, el funcionario competente
resolverd sobre las nulidades propuestas y ordenara la practica de las pruebas
que hubieren sido solicitadas, de acuerdo con los criterios de conducencia,
pertinencia y necesidad. De acuerdo a lo preceptuado en el art.168 de la Ley
734 de 2002.

ARTICULO VEINTIUNO: RENUENCIA. La renuencia del investigado o de su
defensor a presentar descargos no interrumpe el tramite de la actuacion.

ARTICULO VEINTIDOS: TERMINO PROBATORIO. Vencido el término de
renuencia, el funcionario ordenara la practica de las pruebas que hubieren sido
solicitadas, de acuerdo con los criterios de conducencia, pertinencia vy
necesidad. Ademas, ordenaré de oficio las que considere necesarias.
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Las pruebas ordenadas se practicaran en un término no mayor de noventa (90)
dias.

Las pruebas decretadas oportunamente, dentro del término probatorio
respectivo que no se hubieren practicado o aportado al proceso, se podran
evacuar en los siguientes casos:

1. Cuando hubieran sido solicitadas por el investigado o su apoderado, sin que
los mismos tuvieren culpa alguna en su demora y fuere posible su obtencidn.
2. Cuandc a juicio del investigador, constituyan elemento probatorio
fundamental para la determinacién de la responsabilidad del investigado o el
esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO VEINTITRES: ALEGATOS DE CONCLUSION. Es la oportunidad
procesal que se le da al disciplinario o a su defensor para ejercer el
contradictorio probatorio, antes del fallo de primera o Unica instancia.

Conforme el articulo 92 de la Ley 734 de 2002 es un derecho del investigado
presentar los alegatos de conclusion antes del fallo de primera o Unica
instancia.

Si no hubiere pruebas que practicar o habiéndose practicado las sefialadas en
la etapa de juicio disciplinario, el funcionaric de conocimiento mediante auto de
sustanciacién notificable ordenara traslado comun de diez (10) dias para que
los sujetos procesales puedan presentar alegatos de conclusion.

ARTICULO VEINTICUATRO: FALLO PRIMERA INSTANCIA. Si no hubiere
pruebas que practicar, ef funcionario de conocimiento proferird el fallo dentro
de los veinte (20) dias siguientes al vencimiento del término para presentar
descargos, al del término probatorio o al de los alegatos de conclusién.

El fallo deber4 ser motivado y deberéd contener:

1. La identidad del investigado.

2. Un resumen de los hechos.

3. El andlisis de las pruebas en que se basa.

4. El andlisis y la valoracion juridica de los cargos, de los descargos y de las
alegaciones que hubieren sido presentadas.

5. La fundamentacion de la calificacion de la falta.

6. El andlisis de culpabilidad.

7. Las razones de la sancidén o de la absolucién, y

8. La exposicion fundamentada de los criterios tenidos en cuenta para la
graduacién de la sancion y la decision en la parte resolutiva.

ARTICULO VEINTICINCO: RECURSOS CONTRA EL FALLO. Los recursos de
repc)/siﬁén y apelacién se podran interponer desde la fecha de expedicion de la
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respectiva decision hasta el vencimiento de los tres dias siguientes a la ultima
notificacion.

Si la notificacion de la decisién se hace en estrados, los recurscs deberan
interponerse y sustentarse en el curso de la respectiva audiencia o diligencia.

Si las mismas se realizaren en diferentes sesiones, se interpondran en la
sesion donde se produzca la decisién a impugnar.

El recurso de apelacion procede Unicamente contra las decisiones contenidas
en el articulo 13 de la presente resolucién.

En el efecto suspensivo se concedera la apelacién de la decision de archivo, del
fallo de primera instancia y de la decision que niega totalmente la practica de
pruebas, cuando no se han decretado de oficio, caso en el cual se concederd
en el efecto diferido; en el devolutivo, cuando la negativa es parcial.

El superior, en la providencia que resuelva el recurso de apelacidén interpuesto
contra el fallo sancionatoric, no podra agravar la sancién impuesta, cuando el
investigado sea apelante Unico.

ARTICULO VEINTISEIS: FALLO SEGUNDA INSTANCIA. TRAMITE DE LA
SEGUNDA INSTANCIA. El funcionario de segunda instancia deberd decidir
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la fecha en que hubiere
recibido el proceso. Si lo considera necesario, decretard pruebas de oficio, en
cuyo caso el término para proferir el fallo se ampliard hasta en otro tanto.

El recurso de apelacién otorga competencia al funcionario de segunda instancia
para revisar Unicamente los aspectos impugnados y aquellos otros que resulten
inescindiblemente vinculados al objeto de impugnacién.

ARTICULO VEINTISIETE: FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO
ORDINARIQO. E! siguiente es el flujograma del procedimiento ordinario o
comuin, que procede siempre y cuando no se den las circunstancias previstas
para el proceso verbal especial que se refiere el articulo siguiente:

ETAPA ACTIVIDAD RESPONSABLE

1. Solicitud de la A- Enviar comunicacién por escrito de | Servidor

Investigacion los hechos, adjuntando en el caso | Publico, Director de
que se pueda las pruebas del | area, ciudadano o
caso. Anodnimaos

B- Recepcidén y radicacion de la | Secretaria.

queja.,
C- Andlisis, evaluacién y proyeccién | Jefe del Grupo. Y
/ del auto. Si no amerita indagacion | Profesional Oficina
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o investigacion, se dictara auto
inhibitorio.

Juridica.

2. Indagacidn A. Avocar conocimiento Jefe del Grupo
Preliminar B. - Realizar las citaciones | Profesional Oficina
correspondientes. Juridica
C. Notificar  personalmente al | Secretaria
disciplinade, Realizar diligencia
respectiva. .
D. Decretar y practicar pruebas. Jefe del Grupo vy
Profesional Oficina
Juridica.
3. Apertura de A- Evaluar las pruebas | Jefe del Grupo v
investigacion recaudadas. Profesional Oficina
Disciplinaria Juridica.
Jefe del Grupo vy
B- Si es necesario, decretar | Profesional Oficina
nuevas pruebas. Juridica.

4. Pliego de Cargos

A- Formular pliego de cargos,
con base en la informacion.

Jefe del Grupo

B- Notificar del pliego de cargos | Secretaria.

al investigado

D- Presentar los descargos Investigado o
apoderado.

E- Decretar y practicar las | Jefe del Grupo vy

pruebas si hay lugar. Profesional Oficina

Juridica.

F- Traslado para alegatos de | Termino comun

conclusion.

para las partes.

8. Failo en Primera

A-Emitir fallo sancionatorioc ¢ absolutorio.

Jefe del Grupo vy

Instancia Profesional Oficina
Juridica.
6. Apelacion - A- Interponer recurso de apelacion investigado s;
apoderado.
B- Generar el Autc que concede la | Jefe del Grupo vy
Apelacibn en caso de presentarse la | profesional.
misma. '
C- Enviar al representante legal para que | Secretaria
falle en segunda instancia.
7. Segunda A~  Generar auto admitiendo | Representante
instancia recurso de apelacidn. Legal.
B- Confirmar sancién o revocar la | Representante
misma. Legal
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8. Registro sancion. A- Informar a la Procuraduria | Coordinador del
General de la Nacién sobre i{a | Grupo.
sancion al funcionario.

ARTICULO VEINTIOCHO: PROCESO VERBAL. Fl procedimiento verbal se adelantard
contra los servidores publicos en los casos en que el sujeto disciplinable sea
sorprendido en el momento de la comision de la falta o con elementos, efectos o
instrumentos que provengan de la ejecucion de [a conducta, cuando haya confesidn y
en todo caso cuando la falta sea leve.

También se aplicard el procedimiento verbal para las faltas gravisimas contempladas
en el articulo 48 numerales 2, 4, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 32, 33, 35, 36, 39, 46,
47, 48, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59 y 62 de la ley 734 de 2002.

En todo caso, y cualquiera que fuere el sujeto disciplinable, si al momento de valorar
sobre la decisién de apertura de investigacién estuvieren dados los requisitos
sustanciales para proferir pliego de cargos se citaré a audiencia.

Cuando se decida iniciar el procedimiento verbal que regulan los articulos 175 y ss de
la Ley 734 de 2002 se deberd informar de manera inmediata, por el medio més eficaz,
al funcionarioc competente de la Procuraduria General de la Nacién o personerias
distritales o municipales segln la competencia.

ARTICULO VEINTINUEVE: Los procesos disciplinarios que se encuentren en curso al
momento de la expedicion del presente acto administrativos continuardn en la etapa
procesal respectiva, advirtiendo, que el grupo formal de trabajo de control disciplinario
interno sera el establecido en [a Resolucidén No. 2673 del 06 de diciembre de 2013.

ARTICULO TREINTA: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga las dispasiciones que le sean contrarias.

Expedida en Yopal, a los seis (06) dias del mes de diciembre de 2013.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

CONSTA TA M
Agefite ial[EAAA /E(CE SP
Vo.Bo. MELBAL FLY
Asesora Jridica
Proyectd: CRISTIAN BRD/ARN MORENG
Apoyo lur{diZo kxterno
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